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A. KURUM HAKKINDA BĶLGĶLER 

A.1. Ķletiĸim Bilgileri 

Kalite Komisyonu Baĸkanē : Prof. Dr. Mustafa ķAHĶN - Rektºr 

Adres 
: Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ 

Taĸlēiftlik Yerleĸkesi Tokat/T¦RKĶYE 

Telefon                               : (0 356) 2521616 

e-posta 

: ozelkalem@gop.edu.tr 

mustafa.sahin@gop.edu.tr  

gaziosmanpasa.universitesi@hs03.kep.tr 

 

A.2. Tarihsel Geliĸim 

A.2.1. Tarihe 

Adēnē Plevne Kahramanē Gazi Osman Paĸaôdan alan ¦niversitemiz, Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē Teĸkilatē Hakkēndaki 41 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin Deĵiĸtirilerek 

Kabul¿ne Dair 2809 sayēlē Kanun ile 78 ve 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde 

Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda 03.07.1992 tarih ve 3837 sayēlē Kanunun 24ô¿nc¿ maddesi 

gereĵince kurulmuĸtur.  

Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi, ilk olarak 01.11.1992 tarihinde Cumhuriyet 

¦niversitesi'ne baĵlē olarak kurulan Ziraat Fak¿ltesiôni b¿nyesine katarak Fen-Edebiyat 

Fak¿ltesi, Niksar Meslek Y¿ksekokulu, Tokat Meslek Y¿ksekokulu, Zile Meslek 

Y¿ksekokulu, Erbaa Fen Bilimleri Enstit¿s¿ ve Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ônden oluĸmuĸtur. 

Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi halen Tokat-Turhal karayolu ¿zerinde, Tokat il merkezine 

9 km. uzaklēkta bulunan Taĸlēiftlik yerleĸkesi ile ĸehir merkezindeki Ali ķevki Erek 

Yerleĸkesi, Sulusokak Deveciler Hanē ve 8 ilede faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

 

A.2.2. Mevcut Durum 

A.2.2.1. ¥ĵrenci Sayēsē 

¦niversitemizde 2016 yēlē Eyl¿l ayē itibariyle ºĵrenimini s¿rd¿ren ºĵrenci sayēsē 

33.622 olup bu ºĵrencilerden 12.701'i ºn lisans, 16.981ôi lisans, 3.538'i y¿ksek lisans ve 

402'si doktora programēna d©hildir (Ek-1). 

 
A.2.2.2. Ķnsan Kaynaklarē 

¦niversitemizde 1.228 akademik, 1032 idari olmak ¿zere toplam 2260 personel 

bulunmaktadēr (Ek-2).  

16.981
50%
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38%
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1% 3.538
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A.2.2.3. Fiziki Yapē 

¦niversitemiz, il merkezinde Taĸlēiftlik ve Ali ķevki Erek Yerleĸkeleri ile 

Sulusokakôta yer alan tarihi Deveciler Hanēônda faaliyetlerine devam etmektedir. 

Taĸlēiftlik yerleĸkemiz 1.500 dekar arazi ¿zerinde 185.843 m2 kapalē alana sahiptir. 

Bu yerleĸkede;  

¶ Rektºrl¿k binasē,  

¶ Eĵitim Fak¿ltesi,  

¶ Fen-Edebiyat Fak¿ltesi,  

¶ Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi,  

¶ Ziraat Fak¿ltesi,  

¶ M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi,  

¶ Ķlahiyat Fak¿ltesi,  

¶ Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi,  

¶ Hukuk Fak¿ltesi,  

¶ Fen Bilimleri Enstit¿s¿,  

¶ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿,  

¶ Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿,  

¶ Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu,  

¶ Yabancē Diller Y¿ksekokulu,  

¶ Tokat Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu,  

¶ Tokat Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu,  

¶ Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērma ve Uygulama Merkezi,  

¶ Tokat Teknopark,  

¶ Ortak Derslikler,  

¶ 15 Temmuz Kongre ve K¿lt¿r Merkezi,  

¶ Merkezi K¿t¿phane,  

¶ Yemekhaneler,  

¶ Isē Merkezi,  

¶ Kapalē Spor Salonu ve Aēk Spor Tesisleri,  

¶ Konukevi,  

¶ Yarē Olimpik Y¿zme Havuzu,  

¶ ¢ocuk D¿nyasē Uygulama Anaokulu,  

¶ Cami,  

¶ Sosyal Tesisler ve KYK yurtlarē  

yer almaktadēr. 

Ali ķevki Erek Yerleĸkesi 83.583 m2 alan ¿zerinde 92.635 m2 kapalē alana sahiptir. Bu 

yerleĸkede;  

¶ Tēp Fak¿ltesi,  

¶ Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi,  

¶ Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ ve  

¶ Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama Merkezi  

bulunmaktadēr.  
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Ayrēca, il merkezinde, Sulusokakôtaki 2188 m2 alan ¿zerinde 3050 m2 kapalē alana 

sahip tarihi binada Devlet Konservatuvarē ve G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi yer almaktadēr.  

Almus, Artova, Erbaa, Niksar, Pazar, Reĸadiye, Turhal, Zile ilelerinde Y¿ksekokullar 

ve Meslek Y¿ksekokullarē bulunmaktadēr (Ek-3). 

 

A.3. Misyonu, Vizyonu, Deĵerleri ve Hedefleri 

Misyonumuz; evrensel deĵerlere sahip, insana, topluma ve doĵaya saygēlē, donanēmlē, 

¿lkenin sosyo-k¿lt¿rel ve ekonomik geliĸimine katkē saĵlayacak bireyler yetiĸtirmek, ulusal 

ve uluslararasē sorunlara ºz¿mler ¿retmek, ¿niversitenin birikimlerini insanlēĵēn hizmetine 

sunmak. 

Vizyonumuz; eĵitim, araĸtērma ve uygulamada ¿lkemizde ºnde gelen ve uluslararasē 

d¿zeyde tanēnan bir ¿niversite olmak.  

¶ ķeffaflēk, 

¶ Hesap verilebilirlik, 

¶ Bilimsellik, 

¶ Katēlēmcēlēk, 

¶ Sosyal sorumluluk, 

¶ Evrensellik, 

¶ Paylaĸēmcēlēk, 

¶ Etik deĵerlere baĵlēlēk 

ilkeleri temel deĵerlerimizdir. 

 

A.4.Eĵitim-¥ĵretim Hizmeti Sunan Birimler 

¦niversitemizde 11 fak¿lte, 4 enstit¿, 6 y¿ksekokul, 15 meslek y¿ksekokulu ve 1 

devlet konservatuvarē mevcuttur. (Ek-4) 

 

A.5.Araĸtērma Faaliyetlerinin Y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ Birimler 

¦niversitemiz b¿nyesinde 179 laboratuvar (Ek-5), 10 alēĸma atºlyesi, 82 bireysel 

alēĸma sēnēfē ve 15 araĸtērma ve uygulama merkezi bulunmaktadēr (Ek-6). Tokat teknoloji 

geliĸtirme bºlgesinde bulunan ve ºĵretim elemanlarēnēn da firma sahibi ve danēĸman olarak 

yer aldēklarē Tokat Teknoparkôta AR-GE faaliyetleri s¿rd¿r¿lmektedir. 

 

A.6. Ķyileĸtirmeye Yºnelik ¢alēĸmalar 

Tēp Fak¿ltesi eĵitim programēnda dēĸ deĵerlendirme s¿reci baĸlatēlmēĸ olup, UTEAK-

TEPDAD tarafēndan deĵerlendirme alēĸmalarē devam etmektedir.  

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Gēda M¿hendisliĵi bºl¿m¿n¿n M¦DEK 

nezdinde yapmēĸ olduĵu akreditasyon baĸvurusu deĵerlendirme aĸamasēnda olup Fen 

Edebiyat Fak¿ltesi ve Eĵitim Fak¿ltesiônin bazē birimlerinin FEDEK ve EPDAD nezdinde 

baĸvuru hazērlēklarē devam etmektedir. Derslik ve laboratuvarlarēmēzda, geliĸen teknolojilere 

paralel olarak eĵitim ºĵretim cihaz ve aralarē saĵlanmaktadēr. 
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B. KALĶTE G¦VENCESĶ SĶSTEMĶ 

B.1. Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gºstergelerini nasēl 

belirlemekte, izlemekte ve iyileĸtirmektedir? 

Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi olarak katma deĵer saĵlayan projeler ¿retmeyi, nitelikli 

ºĵrenci yetiĸtirmeyi; bilimsel, sosyal ve k¿lt¿rel alanlarda ulusal ve uluslararasē platformlarda 

rekabet edebilecek evrensel bir ¿niversite olmayē amalamaktayēz. 

Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi, T.C. Anayasasē ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen yetkiler ve sorumluklar erevesinde gºrevlerini 

y¿r¿tmektedir. Kurumumuzda, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile mali 

mevzuat kapsamēnda tanēmlanan y¿k¿ml¿l¿kler esas alēnmaktadēr. Ayrēca, ¦niversitemiz 

Y¿ksekºĵretim Kalite G¿vencesi Yºnetmeliĵi erevesinde eĵitim ve araĸtērma faaliyetlerini 

s¿rd¿rmektedir. 

¦niversitemizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gºstergelerini 

kapsayan 2014-2018 dºnemi Stratejik Plan alēĸmalarēnē y¿r¿tmek iin ñStratejik Plan 

Hazērlama Komisyonuò her birimi temsil edecek ĸekilde oluĸturulmuĸtur. Komisyon 

akademik ve idari birim alēĸmalarēnē deĵerlendirerek ¿niversitemiz stratejik planēnē 

oluĸturmuĸtur. Hazērlanmēĸ olan stratejik plan, Yºnetim Kurulu ve Senatoda gºr¿ĸ¿lerek son 

halini almēĸ ve Rektºrl¿k Makamēnēn onayē ile y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Stratejik Plan, Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēônēn sitesinde yayēmlanmaktadēr(Baĵlantē 1). 

Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi misyonu ve vizyonunu ulusal ve uluslararasē eĵitim- 

ºĵretim ve araĸtērma kriterlerini dikkate alarak belirlemektedir. Misyon ve vizyonu 

erevesinde her yēl her birimden Kurum Ķ Deĵerlendirme Raporlarē alēnmakta, her birimden 

gelen stratejik amalar belirlenmekte, bu amalar doĵrultusunda alt hedefler ve performans 

gºstergeleri oluĸturulmaktadēr. Her yēl performans gºstergeleri izlenerek deĵerlendirme 

raporlarē hazērlanmakta ve gerekli alanlarda iyileĸtirme alēĸmalarē yapēlmaktadēr.  

 

B.2. Kurum, kurumsal performansēnēn ºl¿lmesi, deĵerlendirilmesi ve s¿rekli 

iyileĸtirilmesi iin nasēl bir strateji izlemektedir? 

Stratejik Planda yer alan ama ve hedeflere ulaĸmak iin belirlenen performans 

programlarēnēn izlenmesi, deĵerlendirilmesi ve raporlanmasē Maliye Bakanlēĵē B¿te ve Mali 

Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan merkezi olarak uygulamaya konulan ñB¿te Yºnetim ve 

Enformasyon Sistemiò kēsaca ñe-b¿teò sistemi ile Performans B¿te Mod¿l¿nde yer alan, 

ñPerformans Gºstergesi Gerekleĸmeleri Ķzleme Formuò ¿zerinden y¿r¿t¿lmektedir. Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē; stratejik planē, performans b¿tesini, performans gºstergelerini, 

performans hedef ve aēklamalarēnē, faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine 

duyurmaktadēr. Harcama birimleri tarafēndan temin edilen veriler, Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵēna gºnderilmekte olup, veriler konsolide edilerek, e-b¿te sisteminde yer alan 

performans b¿te mod¿l¿ne giriĸ yapēlmaktadēr. Bu veriler ile hazērlanan Performans 

Programē Maliye Bakanlēĵēna ve Kalkēnma Bakanlēĵēna gºnderilmekte ve aynē zamanda 

Sayēĸtay tarafēndan yapēlan dēĸ denetim kapsamēnda incelenmektedir. 

Performans esaslē b¿teleme sisteminin temel unsurlarēnē Stratejik Plan, performans 

programē ve faaliyet raporlarē oluĸturmaktadēr. Stratejik Plan ve performans programlarē 

vasētasēyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarēn kaynak ihtiyalarē arasēnda 

http://www.gop.edu.tr/stratejik_plan.aspx
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baĵlantē kurulmakta; sºz konusu belgelerde ºngºr¿len hedeflere iliĸkin gerekleĸmeler 

faaliyet raporlarēyla kamuoyuna aēklanmaktadēr (Baĵlantē 2). Harcama birimi bazēnda 

hazērlanan yēllēk Birim Faaliyet Raporlarē esas alēnarak yēllēk Ķdare Faaliyet Raporu, 

Performans Durumu Raporu, Yatērēm Ķzleme ve Deĵerlendirme Raporu, Yºnetim Dºnemi 

Hesabē Raporlarē, Ķdare Taĸēnēr Mal Yºnetimi Ayrēntēlē Hesap Cetveli, Kesin Hesap Cetveli, 

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu d¿zenlenerek kamuoyuna duyurulmaktadēr. 

¦niversitemiz Stratejik Planē doĵrultusunda s¿re iĸlemekte, performans gºstergelerinin 

gerekleĸme oranlarē tespit edilerek birimlerle paylaĸēlmaktadēr. 

Stratejik Planēn hedeflerine ulaĸēlēp ulaĸēlamadēĵē belirli aralēklarla yapēlan 

toplantēlarda ele alēnmakta ve izlenmektedir. Bu haliyle Stratejik Plan i deĵerlendirme 

s¿relerinde ºnemli yer tutmaktadēr. Kamu i kontrol uyum eylem planēnda yer alan h¿k¿mler 

erevesinde ¦niversitemizdeki akademik ve idari birimlere her yēl d¿zenli olarak soru 

formlarē gºnderilmekte ve birimlerden gelen cevaplar analiz edilmektedir. Yapēlan analizler 

neticesinde akademik ve idari birimlerin eksik yºnleri tespit edilmekte, mevcut durum Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē web sitesinde rapor halinde yayēnlanarak t¿m paydaĸlara bilgi 

verilmektedir (.ŀƐƭŀƴǘƤ н). Eksikliklerin giderilmesine yºnelik iyileĸtirmeler yapēlmasē 

yºn¿nde birimlerle toplantēlar d¿zenlenmektedir. 

¦niversitemizin stratejik hedefleri doĵrultusunda Yºnetim Bilgi Sisteminin ilk ayaĵēnē 

oluĸturan ñVeri Toplama Sistemiò Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē ile Bilgi Ķĸlem Daire 

Baĸkanlēĵēnēn koordineli alēĸmasēyla uygulamaya gemiĸtir. Veri Toplama Sistemine 

Faaliyet Raporu, B¿te ve Performans Formlarē, Ķ Kontrol Formlarē ve Risk Analiz Formlarē 

bilgileri her birim tarafēndan girilmekte ve bu bilgiler tek merkezde toplanarak hēzlē bir 

ĸekilde deĵerlendirme saĵlanmaktadēr. 

T¿rkiye, y¿ksekºĵretimde kalite g¿vencesi iin ºnemli aralar saĵlayan Bologna 

S¿reciône 2001 yēlēnda d©hil olmuĸtur. Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi de Bologna S¿reci 

alēĸmalarēnda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)ônin uygulanmasē, Diploma Eki 

verilmesi, Eĵitim-¥ĵretim Programlarēnēn g¿ncellenmesi ve Kalite G¿vence Sistemiônin 

kurulmasē alēĸmalarēnē tamamlamēĸtēr.  

¥nlisans, Lisans ve Lisans¿st¿ d¿zeyde programlara ait yeterlilikler T¿rkiye 

Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler ¢erevesi (TYY¢) ile uyumlu olarak belirlenmiĸ, ders ºĵrenme 

ēktēlarē hazērlanmēĸ, stajlar da d©hil t¿m derslere AKTS kredileri verilerek Ders Bilgi 

Paketleri web sitesi aracēlēĵē ile gºr¿n¿r hale getirilmiĸtir (Baĵlantē 3). 

Stratejik Plan hedefleri doĵrultusunda ¦niversitemizde, yeni baĸlayan akademisyenler 

ºncelikli olmak ¿zere, ºĵretim elemanlarēnēn daha nitelikli hizmet vermelerini saĵlamak ¿zere 

ñEĵiticilerin Eĵitimi Programēò her yēl periyodik olarak d¿zenlenmektedir (Baĵlantē 4). 

 

Biliĸim teknolojisi altyapēsē s¿rekli olarak iyileĸtirilmektedir. Bu kapsamda; 

¶ T¿m Fak¿lte ve Y¿ksekokullarēn Bºl¿m ve Programlarēna yºnelik yeterlilikler ve ders 

ºĵrenme ēktēlarē tanēmlanēp web aracēlēĵē ile yayēnlanmēĸtēr.  

¶ Uzaktan eĵitim altyapēsē tamamlanmēĸ ve hizmete sunulmuĸtur.  

¶ Mezun bilgi sistemi kurulmuĸ olup mezunlarēmēzēn istihdam ve baĸarēlarēna yºnelik 

izleme alēĸmalarē s¿rd¿r¿lmektedir.  

¶ Web temelli ºĵrenme ve ierik yºnetim sistemi geliĸtirilerek ders notlarē aēk eriĸime 

sunulmuĸtur. Bu sistem farklē ortam ve zamanlarda bulunan ºĵrencilerin bir araya 

http://strateji.gop.edu.tr/
http://strateji.gop.edu.tr/
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna
http://www.gop.edu.tr/duyuruAlt.aspx?kimlik=4365
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gelerek, bilgi alēĸ veriĸine olanak saĵlamēĸ ve aynē zamanda ders ve laboratuvar 

uygulama ºrneklerine ve ders notlarēna ulaĸēlmasē saĵlanmēĸtēr (Baĵlantē 5). Bu 

geliĸmeler akademik birimlere duyurularak sisteme giriĸ yapēlmaya baĸlanmēĸtēr. 

Fiziki imk©nlarēn artērēlmasē iin alēĸmalar s¿rd¿r¿lmektedir. Y¿zme havuzu, 

konukevi, tenis kortu, y¿r¿y¿ĸ yolu gibi sosyal alanlarēn yanēnda fak¿lte ve 

y¿ksekokullarda eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerinin daha verimli yapēlmasēna olanak 

saĵlamak iin fiziki yatērēmlar yapēlmaktadēr.  

¥ĵrencilerimizin kararlara katēlēmē saĵlanmakta, bu ise ºĵrenci temsilcilikleri ve 

ºĵrenci konseyi aracēlēĵē ile gerekleĸtirilmektedir. ¥ĵrenci Konseyi Baĸkanē oy hakkē 

olmaksēzēn Senato toplantēlarēna katēlmakta, ºĵrenci ile ilgili kurullarda ºĵrencileri temsil 

etmektedir. ¥ĵrenci temsilcileri birimlerindeki sorunlarē tespit etmekte ve yºnetime 

iletmektedir. Sorunlar ¿zerinde ºz¿m ºnerileri geliĸtirilerek ºz¿lmeye alēĸēlmaktadēr.  

Teknoloji yoĵun ¿retim ve giriĸimciliĵi desteklemek, ileri teknolojiyi kullanan 

firmalara ¿niversite ierisinde araĸtērma ve teknoloji transferi iin uygun ortam yaratarak 

bºlgede yer almalarē iin gerekli teknolojik altyapēyē saĵlamak, yapēlan araĸtērmalarēn 

ekonomik deĵere dºn¿ĸmesine katkē saĵlamak iin Bºlge yºnetici ĸirketi Tokat Teknopark 

A.ķ. 21.01.2010 tarihinde kurulmuĸtur. Teknopark Ķdari Bina ve Kuluka Merkezinin temeli 

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē desteĵi ile 05.06.2012 tarihinde atēlmēĸ olup 2014 yēlē 

baĸēndan itibaren proje kabul¿ne baĸlamēĸtēr. ķirket ortaklarē Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi, 

Tokat Ķl ¥zel Ķdaresi, Tokat Belediyesi, Tokat Ticaret ve Sanayi Odasē, Tokat Ticaret Borsasē 

ve Tokat K¿¿k Sanayi Sitesi Yapē Kooperatifidir. ¦niversitemiz ve Tokat Teknopark 

arasēnda yapēlan protokol ile Teknoloji Transfer Ofisi 2015 yēlēndan itibaren t¿m mod¿lleriyle 

birlikte Tokat Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesiônde hizmet vermeye devam etmektedir.   

¦niversitemiz Senatosunca 2015 Yēlē Eyl¿l ayēnda kabul edilen "Gaziosmanpaĸa 

¦niversitesi Risk Yºnetimi Yºnergesi" (Baĵlantē 6) y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Anēlan yºnerge 

kapsamēnda ¿niversitemiz birimlerince Birim Risk Koordinatºrl¿kleri oluĸturulmuĸtur. Ķlgili 

birimler nezdinde bilgilendirme toplantēlarē yapēlarak gerek eĵitim-ºĵretim faaliyetlerimizde 

ve diĵer alanlarda aksayan yºnlerimiz tespit edilmektedir. Tespit edilen eksikliklerin 

giderilmesi amacēna yºnelik olarak ilgili birimlerden eylem planlarēnē oluĸturmalarē talep 

edilmektedir. 

¦niversitemizdeki her birimde Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi eĵitimleri verilmiĸtir (Baĵlantē 

7). 

¦niversite yerleĸkesinin ve yerleĸkede bulunan yapēlar ile aēk alanlarēn engelli 

ºĵrenciler iin ulaĸēlabilir olmasēnē saĵlamak iin alt yapē hizmetleri s¿rekli olarak gºzden 

geirilmekte, eksiklikler tamamlanmaktadēr.  

Eĵitim ºĵretim kalitesini artērmaya yºnelik hedeflerin deĵerlendirilmesinde ºĵrenci ve 

ºĵretim elemanlarē ile yapēlan anketler deĵerlendirilerek s¿re izlenmekte ve yºnetilmektedir. 

Ayrēca birimlerimizde ºĵretim elemanlarēmēzēn verdiĵi derslere yºnelik olarak ºĵrenciler 

tarafēndan ºĵretim elemanēnēn genel performansēnē irdeleyen deĵerlendirme anketleri 

uygulanmaktadēr. Var olan durumda bu anketlerin sonularē ºz deĵerlendirme yapabilmeleri 

amacēyla ºĵretim elemanlarēnēn dikkatine sunulmaktadēr. 

 

B.3. Kurumsal dēĸ deĵerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve 

sistem standartlarē yºnetimi alēĸmalarē, ºd¿l s¿releri kapsamēnda kurumda gemiĸte 

http://lms.gop.edu.tr/
http://strateji.gop.edu.tr/dosya/12_10_YYYY_10_35_15.pdf
http://www.gop.edu.tr/duyuruAlt.aspx?kimlik=3144
http://www.gop.edu.tr/duyuruAlt.aspx?kimlik=3144
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gerekleĸtirilen ve halen y¿r¿t¿len alēĸmalar varsa bu s¿relerin nasēl kurgulandēĵē ve 

yºnetildiĵi  

 

B.3.1. M¦DEK Akreditasyonu 

¦niversitemizin M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿, 

dēĸ deĵerlendirme s¿reci ºn hazērlēk alēĸmalarēnē tamamlamēĸ bulunmaktadēr. 2017 yēlē 

baĸēnda Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿, M¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve 

Akreditasyon Derneĵi'ne (M¦DEK) dēĸ deĵerlendirme iin baĸvurmuĸtur. Ayrēca, 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesiônin diĵer bºl¿mleri de M¦DEK akreditasyon 

baĸvurusu iin gerekli ºn koĸullarē saĵlama amacēna dºn¿k olarak hazērlēklarēnē 

s¿rd¿rmektedir. 

 

B.3.2. UTEAK - TEPDAD Akreditasyonu 

¦niversitemiz Tēp Fak¿ltesi, UTEAK- TEPDAD (Ulusal Tēp Eĵitimi Akreditasyon 

Kurulu-Tēp Eĵitimi Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi) nezdinde dēĸ 

deĵerlendirme ve akreditasyon amalē olarak ķubat 2016'da baĸvurusunu yapmēĸ ve 

31.03.2016 tarihinde dēĸ deĵerlendirme s¿reci baĸlatēlmēĸtēr. Bununla iliĸkili olarak ilgili kurul 

tarafēndan oluĸturulan heyet tarafēndan bilgilendirme toplantēsē yapēlmēĸtēr. ¥ĵrenci 

temsilcileri ve t¿m akademisyenlerin bilgilendirilmeleri sonrasē ama ve hedefler, eĵitim 

programē, ºĵrencilerin deĵerlendirilmesi, ºĵrenciler, program deĵerlendirmesi, ºĵretim 

elemanlarē, eĵitsel kaynak ve olanaklar, yºnetim ve y¿r¿tme ile s¿rekli yenilenme ve giriĸim 

gibi alanlarda spesifik alēĸmayē saĵlayacak 3 ayrē alt kurul oluĸturularak, Ulusal Tēp Eĵitimi 

Akreditasyon Kuruluôna sunulmuĸ, y¿r¿t¿lecek akreditasyon programē taslaĵē ēkarēlmēĸtēr.  

Akreditasyon kapsamēnda 31 Aĵustos 2017 tarihinde sunulacak olan ºz deĵerlendirme 

raporu hazērlama alēĸmalarē halen devam etmektedir. Bu kapsamda ulusal ekirdek eĵitimi 

m¿fredatē kapsamēnda dersler d¿zenlemiĸtir. Bunun yanē sēra Ķl Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿, Halk 

Saĵlēĵē M¿d¿rl¿ĵ¿, Kamu Hastaneleri Birliĵi Genel Sekreterliĵi, Devlet Hastanesi baĸhekimi, 

Tokat Ruh Saĵlēĵē ve Hastalēklarē baĸhekimi, Tokat Tabip Odasē baĸkanēnē da ieren dēĸ 

paydaĸlarla eĵitim-ºĵretim konusunda toplantēlar yapēlarak gºr¿ĸ ve ºnerileri alēnmēĸtēr.  

¥ĵrenci temsilcisi ve temsilcilerinin eĵitim ile ilgili fak¿lte kurullarēndaki toplantēlara 

katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Eĵitim ºĵretim rehberi ieriĵi baĵēmsēz alēĸma saatlerini ierecek 

ĸekilde hazērlanarak basēlē hale getirilmiĸtir. ¥z deĵerlendirme raporunun sunulmasēnē takip 

eden dºnemde Tēp Fak¿ltesi ilgili kurul tarafēndan ziyaret edilerek, ºĵrenciler ve ºĵretim 

¿yeleri ile gºr¿ĸmeler yapēlarak sonu raporu verilecektir. 

 

B.3.3. Saĵlēk Hizmetleri Kalitesi Dēĸ Deĵerlendirme S¿releri 

Hasta ve alēĸan g¿venliĵi ile hasta ve alēĸan memnuniyetinin saĵlanmasēnē esas alan 

Saĵlēkta Kalite Standartlarē ile bu standartlarēn uygulanmasēna iliĸkin usul ve esaslarē 

d¿zenleyen ñSaĵlēkta Kalitenin Geliĸtirilmesi ve Deĵerlendirilmesine Dair Yºnetmelikò 

27.06.2015 tarih ve 29399 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Adē 

geen yºnetmeliĵin 5. maddesinin 2. fēkrasē uyarēnca 01.07.2015 tarihli ve 2015.5411.106 

sayēlē makam onayē ile Saĵlēkta Kalite Standartlarē (SKS)-Hastane (Versiyon-5) Setinin t¿m 

hastanelerde kullanēmē 01.07.2015 tarihi itibari ile y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir.  
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Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 20.10.2016 

tarihinde Saĵlēk Bakanlēĵē Saĵlēk Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Saĵlēkta Kalite ve 

Akreditasyon Daire Baĸkanlēĵē Deĵerlendirme Ekibi tarafēndan SKS-Hastane (Versiyon 5) 

esas alēnarak dēĸ deĵerlendirmeden gemiĸ ve deĵerlendirmeden 80 puan almēĸtēr. Yapēlan 

iyileĸtirmelerle daha nitelikli saĵlēk hizmeti sunulmasē amalanmaktadēr. 

B.3.4. EPDAD Akreditasyonu 

Eĵitim Fak¿ltesi Fen Bilgisi ¥ĵretmenliĵi Programē akreditasyon alēĸmalarē 

kapsamēnda dēĸ deĵerlendirmesinin yapēlmasē amacēyla Eĵitim Fak¿lteleri Programlarēnē 

Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵiône (EPDAD) baĸvuru gerekleĸtirilecektir. Mevcut 

durumda Eĵitim Fak¿ltesinden i deĵerlendirme s¿recini koordine etmek ¿zere akreditasyon 

komitesi ¿yeleri belirlenmiĸtir. Akreditasyon komitesi ¿yeleri, i deĵerlendirme raporlarēna 

yºnelik olarak hazērlēk alēĸmalarēna baĸlamēĸtēr.  

 

B.4. Kurumun Kalite Komisyonu ¿yeleri nasēl belirlenmiĸtir ve kimlerden oluĸmaktadēr?  

Y¿ksekºĵretim Kalite G¿vencesi Yºnetmeliĵi gereĵince ¦niversitemizde 2016 

yēlēnda alēĸmalara baĸlanmēĸtēr. ¦niversite Senatosunun 29.12.2016 tarihli ve 09.02 sayēlē 

kararē ile ¦niversitemiz Rektºr¿ Prof. Dr. Mustafa ķAHĶN baĸkanlēĵēnda aynē fak¿lte, enstit¿, 

y¿ksekokul, meslek y¿ksekokulundan birden fazla olmamak ve farklē bilim alanlarēndan 

olmak ¿zere senato tarafēndan Kalite Komisyonu ¿yeleri (Ek-7) oluĸturulmuĸtur. Komisyon 

¿yeleri arasēnda genel sekreter, ºĵrenci temsilcisi ile ilgili daire baĸkanlarē da bulunmaktadēr. 

Senato tarafēndan belirlenen ¿yeler ¿ yēllēĵēna seilmiĸtir. Komisyonun alēĸma usul ve 

esaslarē ¿niversite senatosunca belirlenerek alt komisyonlar oluĸturulmuĸ, alt komisyonlarda 

oluĸturulan raporlar kalite komisyonu ¿yeleri tarafēndan birleĸtirilip dok¿man h©line 

getirilerek rapor hazērlanmēĸtēr.  

 

B.5. Kurumun Kalite Komisyonunun Kalite G¿vencesi sisteminin kurulmasē ve iĸletilmesi 

kapsamēndaki yetki, gºrev ve sorumluluklarē nelerdir? Komisyon kalite g¿vencesi s¿recini 

nasēl iĸletmektedir?  

        

Komisyonun gºrev ve sorumluluklarē ĸunlardēr:  

(1) ¦niversitenin stratejik planē ve hedefleri doĵrultusunda, eĵitim-ºĵretim ve 

araĸtērma faaliyetleri ile idar´ hizmetlerinin deĵerlendirilmesi ve kalitesinin geliĸtirilmesi ile 

ilgili kurumun i ve dēĸ kalite g¿vence sistemini kurmak, kurumsal gºstergeleri tespit etmek 

ve bu kapsamda yapēlacak alēĸmalarē Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu tarafēndan belirlenen 

usul ve esaslar doĵrultusunda y¿r¿tmek ve bu alēĸmalarē Senato onayēna sunmak,  

(2) Ķ deĵerlendirme alēĸmalarēnē y¿r¿tmek ve kurumsal deĵerlendirme ve kalite 

geliĸtirme alēĸmalarēnēn sonularēnē ieren yēllēk kurumsal deĵerlendirme raporunu 

hazērlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yēllēk kurumsal deĵerlendirme raporunu 

¦niversiteônin internet sayfasēnda kamuoyuna duyurmak,  

(3) Dēĸ deĵerlendirme s¿recinde gerekli hazērlēklarē yapmak, Y¿ksekºĵretim Kalite 

Kurulu ile dēĸ deĵerlendirici kurumlara her t¿rl¿ desteĵi vermek,  

 (4) ¢alēĸmalarēnda ve raporlamalarēnda ¦niversite d¿zeyinde standardē saĵlamak,  

(5) Ķ ve dēĸ deĵerlendirme raporlarēnda ortaya ēkan ve iyileĸtirmeye ihtiya duyulan 

alanlarla ilgili iyileĸtirme alēĸmalarē yapmaktēr. 
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Kurumumuzda,  ñY¿ksekºĵretim Kalite G¿vence Yºnetmeliĵiò ve ñY¿ksekºĵretim 

Kalite Kurulunun ¢alēĸma Usul ve Esaslarēò doĵrultusunda kalite geliĸtirme alēĸmalarēnēn 

y¿r¿t¿lmesini saĵlamak amacēyla kurulan ñKalite Komisyonuônun alēĸma usul ve esaslarē 

24.11.2016 tarihli ve 28 sayēlē senato kararē ile belirlenmiĸtir. Komisyon alēĸmalarēnē 

ñEĵitim-¥ĵretim Alt Komisyonuò, ñAraĸtērma Faaliyetleri Alt Komisyonuò, ñYºnetim 

Hizmetleri Alt Komisyonuò ve ñKalite G¿vencesi Alt Komisyonuò olmak ¿zere dºrt alt 

komisyon oluĸturarak s¿rd¿rmektedir. 

 

B.6. Ķ ve dēĸ paydaĸlarēn kalite g¿vencesi sistemine katēlēmē ve katkē vermeleri nasēl 

saĵlanmaktadēr?  

Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi stratejik plandaki hedeflerini etkin bir ĸekilde 

gerekleĸtirmek iin i ve dēĸ paydaĸlarēmēzla bir araya gelerek hedefler paylaĸēlmakta ve 

iyileĸtirmelere ortak katkēlar saĵlanmaktadēr. 

 

B.6.1. Ķ paydaĸlar 

B.6.1.1. ¥ĵrenciler 

¥ĵrencilerimizin kararlara katēlēmē ºĵrenci temsilcilikleri ve ºĵrenci konseyi aracēlēĵē 

ile gerekleĸtirilmektedir. 

¥ĵrenci kul¿plerinin aēlmasē teĸvik edilerek ¿niversite olanaklarēndan yararlanmalarē 

ve etkinlikler d¿zenleyerek ¿niversite sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetlerine katēlmalarē 

saĵlanmaktadēr.  

¦niversitemizde ºĵrenim gºren engelli ºĵrencilerin ºĵrenim hayatlarēnē 

kolaylaĸtērabilmek iin gerekli akademik ve sosyal ortamēn hazērlanmasē ve eĵitim-ºĵretim 

s¿relerine tam katēlēmlarēnē saĵlamak amacēyla Engelli ¥ĵrenci Birimi kurulmuĸtur. Ayrēca 

her birimde engelli temsilcisi bulunmakta olup engelli ºĵrencilerin sosyal ve k¿lt¿rel 

faaliyetlere katēlmalarē iin yardēm ve destek saĵlanmaktadēr. 

Yurt dēĸē ve yabancē uyruklu ºĵrencilerin ¦lkemizde ºĵrenim gºrme taleplerindeki 

artēĸ ¦niversitemizce bir fērsat olarak gºr¿lmekte olup bu durum 2014-2018 stratejik 

planēmēzda ifade edilmiĸtir. Bundan dolayē, ¦niversitemizin ºnem verdiĵi konulardan biri de 

yabancē uyruklu ºĵrenci sayēsēnē arttērarak uluslararasē bir yapēya kavuĸmaktēr. Bu amala 

yabancē uyruklu ºĵrencilerin kayēttan mezuniyet aĸamasēna kadar eĸitli sorunlarēnēn 

ºz¿m¿ne yardēmcē olmak ¿zere Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Koordinatºrl¿ĵ¿ kurulmuĸtur. 

¦niversitemize daha ok sayēda yabancē uyruklu ºĵrencinin kayēt yaptērabilmeleri iin 

ñonline baĸvuru sistemiò aktif h©le getirilmiĸtir. 

 

B.6.1.2. Akademik ve Ķdari ¢alēĸanlar  

Rektºr ve rektºr yardēmcēlarēmēz birimlerin toplantēlarēna katēlarak alēĸanlarēmēzēn 

sorunlarēnē, isteklerini ve ºnerilerini yerinde dinlemekte ve bºylece mensuplarēmēzēn yºnetim 

s¿recine katmak adēna doĵrudan ve nitelikli bir iletiĸim aĵē kurulmaktadēr.  

Ayrēca hem akademik hem de idari personelin ¦niversitenin hizmetlerinden 

memnuniyet d¿zeylerini belirlemek ve gerekli iyileĸtirmeleri yapmak amacēyla memnuniyet 

anketleri uygulanmakta, veriler deĵerlendirilerek s¿re izlenmekte ve yºnetilmektedir. 
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 B.6.1.3. S¿rekli Eĵitim Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

¦niversitemiz S¿rekli Eĵitim Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (Baĵlantē 8); akademik 

ve idari personeli, ºĵrencileri, ºĵrenci yakēnlarēnē ve bºlge halkēnē yeni bilgilerle donatmak ve 

farklē eĵitim ihtiyacēnē karĸēlamak ¿zere ¦niversite birimlerimizin sahip olduĵu 

uzmanlēklarēndan yararlanan, kalite ve nitelik aēsēndan ¿st¿n ve talebe uygun olarak 

tekrarlanan, sertifika programē, kurs veya seminer tarzēnda kēsa ve uzun s¿reli eĵitim-ºĵretim 

programlarē d¿zenlemektedir. 

 

B.6.1.4. Teknopark 

Teknopark b¿nyesinde; yenilikilik ve giriĸimcilik k¿lt¿r¿n¿n geliĸmesini saĵlamak, 

¿niversite sanayi iĸbirliĵi ierisinde kurumlarēnē barēndēran bir ortam sunmak, bu ortamda yer 

alan akademisyenlere, giriĸimcilere, ĸirketlere ve alēĸanlarēna uluslararasē rekabet imk©nē 

saĵlayacak kalitede profesyonel teknopark hizmetleri sunmak ve giriĸimciliĵi teĸvik ederek 

yeni ĸirketlerin kurulmasēnē ve mevcut ĸirketlerin yeniliĵe dayalē olarak b¿y¿mesini saĵlamak 

amacēyla hizmet sunulmaktadēr.  

 

B.6.1.5. Diĵer 

¦niversitemiz Teknoloji Transfer Ofisinde giriĸimcilere iĸ fikirlerini hayata 

geirebilmeleri iin eĵitimler, mentºrl¿k ve prototip atºlyesi hizmetleri verilmeye 

baĸlanmēĸtēr. 

Ayrēca Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama Merkezi b¿nyesinde alēĸanlara yºnelik 

Kardiyopulmoner Res¿sitasyon Eĵitimi, Enfeksiyon Kontrol Komitesi Personel Eĵitimi ve 

Oryantasyon Eĵitimi verilmiĸtir. 

 

B.6.2. Dēĸ Paydaĸlar  

¦niversitemizin dēĸ paydaĸlarēndan olan aday ºĵrencilerin ¿niversitemizi tercih 

etmeleri iin eĸitli platformlarda tanētēm faaliyetleri yapēlmaktadēr. Bu yolla ¿niversitemizin 

tanēnērlēĵēnē ve tercih edilebilirliĵini artērmak ve daha nitelikli ºĵrencilerin ¿niversitemize 

gelmesini saĵlamak amalanmaktadēr.  

Dēĸ paydaĸlarēmēzdan Tokat Valiliĵi ile iĸbirliĵi protokolleri imzalanarak ilgili 

birimlerimiz ile koordineli alēĸmalarēn s¿rd¿r¿lmesi saĵlanmaktadēr. Bu kapsamda Ķl Milli 

Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile yapēlan iĸ birliĵi ile okullarda akademik personelimizin paydaĸlarēmēzla 

birlikte alēĸabilecekleri Akademik ¢alēĸma Ofisleri aēlmēĸtēr. Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿ iĸbirliĵi ile merkezi ve ilelerimizde tarēmsal ¿retime yºnelik eĵitim ve uygulama 

programlarē d¿zenlenmektedir (Baĵlantē 9).  

Tokat Valiliĵi, Tokat Belediyesi ¦niversitemiz iĸbirliĵi ile konferans, sempozyum, 

alēĸtay, panel, eĵitim semineri gibi faaliyetler d¿zenlenmektedir (Baĵlantē 10). Ayrēca Tokat 

Ķl M¿ft¿l¿ĵ¿  ve Orta Karadeniz Geit Kuĸaĵē Tarēmsal Araĸtērma Enstit¿s¿ M¿d¿rl¿ĵ¿ ile 

yapēlan iĸ birlikleri erevesinde farklē zaman ve vesilelerle eĸitli etkinlikler icra 

edilmektedir.  

¥ĵrencilerimiz iin staj alanlarē saĵlayan ¿retim ve hizmet iĸletmeleri, barēnma ve 

yemek imk©nē saĵlayan iĸletmeler, ºĵretim elamanlarēmēza araĸtērma geliĸtirme imk©nē 

saĵlayan iĸletmeler ok ºnemli dēĸ paydaĸlarēmēzdandēr. Beklentileri karĸēlama d¿zeyleri ve 

http://gopusem.gop.edu.tr/
http://www.gop.edu.tr/duyuruAlt.aspx?kimlik=4452
http://www.gop.edu.tr/duyuruAlt.aspx?kimlik=4260
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konulan hedeflere ulaĸēlmasē iin yapēlmasē gerekenler d¿zenli aralēklarla kontrol 

edilmektedir. 

  ¦niversitemizde i ve dēĸ paydaĸlarēn kalite g¿vence sistemine katēlēmē iin eĸitli 

iletiĸim kanallarē bulunmaktadēr. Kurum sosyal medya hesaplarē (facebook, twitter, instagram 

ve youtube) ¿zerinden yapēlan etkinlikler paylaĸēlmakta, her t¿rl¿ mesaj ve soru 

deĵerlendirilmektedir.  

 

C. EĴĶTĶM-¥ĴRETĶM  

C.1. Programlarēn Tasarēmē ve Onayē 

C.1.1. Programlarēn eĵitim amalarēnēn belirlenmesinde ve m¿fredatēn (eĵitim 

programēnēn) tasarēmēnda i ve dēĸ paydaĸ katkēlarē nasēl ve ne seviyede gerekleĸmektedir? 

 ¦niversitemiz eĵitim-ºĵretim programlarē katēlēmcēlēk ve ºĵrenci odaklē olma ilkeleri 

erevesinde s¿rekli iyileĸtirmelere aēk olmayē benimsemiĸtir.  

 Programlarēn eĵitim amalarēnēn belirlenmesi ve m¿fredatēn (eĵitim programēnēn) 

tasarēmē Bºl¿m Akademik Kurullarē tarafēndan belirlenmekte olup i paydaĸlar olan ºĵretim 

elemanlarē ve ºĵrenciler ile dēĸ paydaĸlar olan mezunlar, iĸverenler ve kamu-ºzel sektºr 

temsilcilerinin katkēlarē (Baĵlantē 11), varsa ekirdek eĵitim m¿fredatē doĵrultusunda aĵēn 

gereklilikleri de gºz ºn¿nde bulundurularak gerekleĸtirilmektedir. Her dºnem sonunda 

akademik personel tarafēndan verilen dersler ºĵrenciler tarafēndan anketler (EK-8) yoluyla 

deĵerlendirilmekte, belirli aralēklarla yapēlan ana bilim dalē toplantēlarēnda ºĵretim 

elemanlarēnēn gºr¿ĸ ve ºnerileri dikkate alēnmakta ve programlarēn ders ierikleri d¿zenli 

olarak akademik birim kurullarē tarafēndan g¿ncellenmektedir. G¿ncellemeler ¿lke ve 

bºlgenin ihtiyalarē gºz ºn¿nde bulundurularak, bilimsel, sosyal geliĸmeler ve ihtiyalar 

doĵrultusunda yapēlmakta, dēĸ paydaĸlarēn katkēlarē program bazēnda farklē d¿zeylerde 

gerekleĸmektedir. ¥zellikle bºl¿m semeli derslerinin belirlenmesinde ºĵrencilerin ilgi 

alanlarē, gºr¿ĸ ve istekleri gºz ºn¿nde bulundurulmakta, ¿niversite semeli derslerinde ise 

ºĵrencinin kendi alanē dēĸēnda ilgi duyabileceĵi farklē alanlarda bilgi sahibi olmasē 

amalanmaktadēr.  

C.1.2. Programlarēn yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasēl 

belirlenmektedir? 

 Program yeterlilikleri belirlenirken T¿rkiye Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler ¢erevesi 

(TYY¢) ile uyumu esas alēnmaktadēr. Programlarēn eĵitim amalarē belirlendikten sonra, 

Bologna S¿reci erevesinde bu amalara ulaĸabilmek iin ºĵrencilere verilecek derslerin 

ierikleri, kazanēmlarē, iĸ y¿kleri ve AKTS kredileri belirlenerek d¿zenlenmiĸtir ve 

gerektiĵinde tekrar gºzden geirilerek g¿ncellemeler yapēlmaktadēr.  Bologna S¿reci ile 

uyumlu ders bilgi paketlerine ¦niversitemiz web sayfasēndan (Baĵlantē 3) ulaĸēlabilmektedir. 

http://www.gop.edu.tr/duyuruAlt.aspx?kimlik=3170
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna
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 Bir programda tanēmlanan semeli ve zorunlu derslerin t¿m¿n¿ baĸarmak ve 100 

¿zerinden en az 60 genel not ortalamasēna sahip olmak mezuniyet iin gerekli yeterlilik 

koĸuludur. 

C.1.3. Programlarēn yeterlilikleri belirlenirken T¿rkiye Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler 

¢erevesiyle (TYY¢) uyumu gºz ºn¿nde bulundurulmakta mēdēr?  

 Programlarēn yeterlilikleri belirlenirken T¿rkiye Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler 

¢erevesiyle (TYY¢) uyumu gºz ºn¿nde bulundurulmakta ve alēĸmalar buna gºre 

yapēlmaktadēr. TYY¢'de ºnlisans, lisans, y¿ksek lisans ve doktora ĸeklinde belirtilen d¿zeyler 

iin gerekli toplam AKTS ve ºĵrenci alēĸma y¿k¿ aralēklarē belirtilen bilgi, beceri ve 

yetkinlikler esas alēnarak belirlenmektedir. 

C.1.4. Programlarēn yeterlilikleriyle ders ºĵrenme ēktēlarē arasēnda iliĸkilendirme 

yapēlmakta mēdēr? 

 ¦niversitemiz akademik birimlerinde gºrev yapan ºĵretim elemanlarēnca, verdikleri 

derslerin ºĵrenme ēktēlarē ile program yeterlilikleri arasēndaki iliĸkilendirmeler yapēlmēĸtēr. 

Derslerin ºĵrenme ēktēlarē ile program ºĵrenme hedefleri arasēndaki iliĸkilendirmeler 

¥ĵrenci Bilgi Sisteminde verilen matrisler ile gerekleĸtirilmektedir (Baĵlantē 3). 

C.1.5. Kurumda programlarēn onaylanma s¿reci nasēl gerekleĸtirilmektedir? 

 ¦niversitemizde bir programēn aēlmasēnēn onaylanma s¿reci, akademik birimlerce 

hazērlanan ders programlarēnēn Bºl¿m Akademik Kurulu ve Fak¿lte/Enstit¿/YO/MYO 

kurullarēnda gºr¿ĸ¿lmesiyle baĸlar. ¦niversite Eĵitim Komisyonuôna sunulan programlar, bu 

komisyondaki deĵerlendirmelerden sonra alēnan kararlar ile senatoya sevk edilir. 

¦niversitemiz Senatosu onayēyla uygun bulunan programlar son olarak Y¿ksekºĵretim 

Kurulu'na sunulur. Programēn aēlmasē ile ilgili son karar Y¿ksekºĵretim Genel Kurulu'nca 

verilir.  

 C.1.6. Programlarēn eĵitim amalarē ve kazanēmlarē kamuoyuna aēk bir ĸekilde 

ilan edilmekte midir? 

  ¦niversitemiz programlarēnēn vizyonu, misyonu, eĵitim amalarē, kazanēmlarē, verilen 

dersler ve bu derslerin ierikleri kurumumuz internet sayfasē aracēlēĵē ile kamuoyuna aēk bir 

ĸekilde ilan edilmektedir. ¦niversitemiz tarafēndan hazērlanan broĸ¿r ve tanētēm 

kataloglarēnda da eĵitimin amalarē ve kazanēmlarēna yer verilmektedir. 

 

C.2. ¥ĵrenci Merkezli ¥ĵrenme, ¥ĵretme ve Deĵerlendirme 

C.2.1. Programlarda yer alan derslerin ºĵrenci iĸ y¿k¿ne dayalē kredi deĵerleri (AKTS) 

belirlenmekte midir?   

 Bologna S¿reci'ne uygun olarak hazērlanan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) 

Ders Bilgi Paketi'nde derslerin kredileri, ºĵrenci iĸ y¿kleri ve deĵerlendirme s¿releri 

aēklanmaktadēr. Bahar ve g¿z yarēyēllarēnda y¿r¿t¿len uygulamalē derslerin iĸ y¿kleri 

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna
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belirlenerek programēn toplam kredisine (AKTS) d©hil edilmektedir. Derslerin ºĵrenci iĸ 

y¿k¿ne dayalē kredileri her yarēyēl 30 AKTS olmak ¿zere iki yēllēk ºn lisans programlarē iin 

toplam 120, dºrt yēllēk lisans programlarē iin toplam 240, beĸ yēllēk lisans programlarē iin 

300 ve altē yēllēk lisans programlarē iin toplam 360 AKTS olarak belirlenmiĸtir (Baĵlantē 3). 

C.2.2. ¥ĵrencilerin yurt ii ve/veya yurt dēĸēndaki iĸyeri ortamlarēnda 

gerekleĸtirebilecekleri uygulama ve stajlarēn iĸ y¿kleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve 

programēn toplam iĸ y¿k¿ne d©hil edilmekte midir? 

 ¦niversitemizde Ziraat Fak¿ltesi, M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi ve Meslek 

Y¿ksek Okullarēônda uygulanan yaz staj alēĸmalarēnēn iĸ y¿kleri belirlenmiĸ fakat toplam iĸ 

y¿k¿ne (AKTS) dahil edilmemiĸtir. Bu durum ¦niversitemiz ¥ĵrenci Bilgi sisteminden 

gºr¿lebilmektedir (Baĵlantē 3). 

C.2.3. Programlarēn y¿r¿t¿lmesinde ºĵrencilerin aktif rol almalarē nasēl teĸvik 

edilmektedir? 

 Programlarēn geliĸtirilip y¿r¿t¿lmesinde ñºĵrenci merkezli ºĵrenmeò anlayēĸē ºn 

planda tutulmaktadēr. Araĸtērma projeleri, ºdevler ve sunumlar ºĵretim s¿relerinin bir 

parasē haline getirilerek ºĵrencilerin ºĵrenmede aktif bir rol almalarē saĵlanmaktadēr. 

¥zellikle uygulamalē derslerde ºĵrencinin birebir katēlēmē saĵlanmakta ve uygulayarak, 

yaĸayarak ºĵrenme ortamē sunulmaktadēr.  

 Akademik birimlerimizde ºĵrencilerce seilen ºĵrenci temsilcisi bulunmakta ve birim 

kurullarēna katēlmalarē teĸvik edilmektedir. ¥ĵrenci konseyi, ºĵrencilerin eĵitim, saĵlēk, spor, 

sosyal ve k¿lt¿rel ihtiyalarē ile ilgili beklenti ve isteklerini yºnetim organlarēna iletmek, 

¿niversite yºnetim organlarē ile ºĵrenciler arasēnda iletiĸim kurarak ºĵrencilerin eĵitim ve 

ºĵretim konusundaki kararlara katēlēmēnē saĵlamak amacē ile gºrev yapmaktadēr.  

 Ayrēca bazē birimlerimizde ñeĵitime genel bakēĸò baĸlēĵē altēnda, t¿m ºĵrencilerin 

gºr¿ĸleri alēnarak eĵitim ºĵretim programlarēnēn uygulanmasēna yansētēlmaktadēr. (EK-9) 

 Ancak, bazē programlardaki ºĵrenci sayēlarēnēn okluĵu, ºĵrencinin ve ºĵretim 

elemanlarēnēn hazēr bulunuĸ d¿zeyi ve eĵitim alēĸanlarēnēn mesleki alēĸkanlēklarē nedeniyle 

ñºĵrenci merkezli ºĵrenmeò anlayēĸēnda istenilen d¿zeye eriĸilememiĸtir. Sºz konusu hedefe 

ulaĸma alēĸmalarē devam etmektedir. 

C.2.4. Baĸarē ºlme ve deĵerlendirme yºntemi (B¥DY) hedeflenen ders ºĵrenme ēktēlarēna 

ulaĸēldēĵēnē ºlebilecek ĸekilde tasarlanmakta mēdēr? 

 ¥ĵrencilerimizin baĸarēlarē ara sēnavlar, dºnem sonu sēnavē, ºdev, uygulama, 

laboratuvar, proje, arazi alēĸmasē, ºĵrenci ¿r¿n dosyasē ve uygulamalar gibi farklē 

deĵerlendirme yºntemleri ile ºl¿lmektedir. Bologna S¿reci kapsamēnda programlarēmēzēn 

Ders Bilgi Paketleri hazērlanērken ºlme ve deĵerlendirme yºntemlerinin ºĵrenme ēktēlarēnē 

ºlecek ĸekilde tasarlanmasēna dikkat edilmiĸ ve programlarēn ºlme yºntemleri Ders Bilgi 

Paketi'nin yer aldēĵē ilgili web sayfalarēnda kamuoyu ile paylaĸēlmēĸtēr ( Baĵlantē 3). 

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna
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C.2.5. Doĵru, adil ve tutarlē ĸekilde deĵerlendirmeyi g¿vence altēna almak iin nasēl bir 

yºntem (sēnavlarēn/notlandērmanēn/derslerin tamamlanmasēnēn/mezuniyet koĸullarēnēn 

ºnceden belirlenmiĸ ve ilan edilmiĸ kriterlere dayanmasē vb.) izlenmektedir? 

 Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi ¥nlisans ve Lisans Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav 

Yºnetmeliĵi, Lisans¿st¿ Eĵitim ¥ĵretim Yºnetmeliĵi, Tēp Fak¿ltesi Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav 

Yºnetmeliĵi, Diĸ Hekimliĵi Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵi'nin ilgili maddelerinde 

baĸarēnēn deĵerlendirilmesine iliĸkin ayrēntēlar yer almaktadēr. Dersi veren ºĵretim elemanē 

dºnem baĸēnda baĸarē deĵerlendirme kriterlerini ºĵrencilere ilan etmektedir. Baĸarē ºlme ve 

deĵerlendirme yºntemleri ºĵrenci bilgi sisteminde her bir ders iin ayrē ayrē belirtilmektedir.   

 Not giriĸ iĸlemleri OBS ¿zerinden dersi veren ºĵretim ¿yesi tarafēndan yapēlmakta ve 

ºĵrencilere ilan edilmektedir. Notlarēn aēklanmasēnē takiben belirlenen s¿re ierisinde 

ºĵrencilerin sēnav sonucuna itiraz etme hakkē bulunmakta ve yapēlan itirazlar bºl¿mler 

tarafēndan deĵerlendirilmektedir. Sēnav evraklarē ºĵretim ¿yeleri tarafēndan muhafaza 

edilmekte ve arĸivlenmektedir.  

 ¦niversitemiz ºnlisans, lisans ve lisans¿st¿ eĵitim-ºĵretim ve sēnav yºnetmeliklerinde 

mezuniyet koĸullarē da aēk olarak belirtilmiĸtir.  

C.2.6. ¥ĵrencinin devamēnē veya sēnava girmesini engelleyen haklē ve geerli nedenlerin 

oluĸmasē durumunu kapsayan aēk d¿zenlemeler var mēdēr? 

 ¥ĵrencileri bilgilendirmek amacēyla ders programlarē fak¿lte ve y¿ksekokullarca web 

sayfalarēnda veya bºl¿mlerin duyuru panolarēnda ilan edilmekte ve yasal devamsēzlēk haklarē 

konusunda ºĵrenciler bilgilendirilmektedir. ¥ĵrencilerimizin devamēnē ve sēnava girmesini 

engelleyen geerli nedenlerin oluĸmasē durumunda yapēlacak iĸ ve iĸlemler ºnlisans ve Lisans 

Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵi, Lisans¿st¿ Eĵitim ¥ĵretim Yºnetmeliĵi, Tēp Fak¿ltesi 

Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵi, Diĸ Hekimliĵi Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav 

Yºnetmeliĵi'nin ilgili maddelerinde aēka belirtilmiĸtir. Yºnetmelikte anēlan gerekelerin 

oluĸmasē durumunda, ara sēnavlara giremeyen ºĵrenciler iin mazeret sēnavē hakkē, dºnem 

sonu genel sēnavlarēna giremeyen ºĵrenciler iin ise b¿t¿nleme sēnav hakkē tanēnmēĸtēr.  

C.2.7. ¥zel yaklaĸēm gerektiren ºĵrenciler (engelli veya uluslararasē ºĵrenciler gibi) iin 

d¿zenlemeler var mēdēr? 

 ¥zel yaklaĸēm gerektiren engelli ºĵrencilerimiz iin Engelli ¥ĵrenci Birimi 

bulunmakta olup bu doĵrultuda "Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi Engelli ¥ĵrenci Birimi 

Yºnergesi" hazērlanmēĸtēr (Baĵlantē 12). Yine bu amala engelli ºĵrencilerimizin eĵitim ve 

ºĵretim s¿relerinden daha iyi yararlanabilmeleri iin "Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi Engelli 

¥ĵrenciler Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Uygulamalarē Yºnergesi" hazērlanmēĸ ve uygulamaya 

konulmuĸtur (Baĵlantē 13). 

 Uluslararasē ºĵrenciler iin ¦niversitemiz ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē b¿nyesinde 

oluĸturulan birim, gerekli iĸ ve iĸlemleri yerine getirmektedir. Anēlan birimin web sayfasēna 

ve t¿m d¿zenlemelere ¦niversitemiz ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē ana sayfasēndan 

ulaĸēlabilmektedir. Ayrēca ¦niversitemizde Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Koordinatºrl¿ĵ¿ 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68582
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64800
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oluĸturulmuĸ olup bu birim aracēlēĵēyla da uluslararasē ºĵrencilerimize yardēmcē 

olunmaktadēr.  

C.3. ¥ĵrencinin Kabul¿ ve Geliĸimi, Tanēnma ve Sertifikalandērma 

C.3.1. ¥ĵrencinin kabul¿ ile ilgili t¿m s¿relerde aēk ve tutarlē kriterler uygulanmakta 

mēdēr?  

 ¥ĵrenciler, ¥SYMônin d¿zenlediĵi Y¿ksekºĵretime Geiĸ Sēnavē (YGS) ve Lisans 

Yerleĸtirme Sēnavē (LYS) sonularēna ve tercihlerine gºre merkezi olarak y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn ºn lisans veya lisans programlarēna yerleĸtirilir. ¥SYM puan barajēnē aĸan ve 

Devlet Konservatuarē, Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu ve Eĵitim Fak¿ltesi G¿zel 

Sanatlar Bºl¿m¿'nde ºĵrenim gºrmek isteyen aday ºĵrenciler iin ayrēca ºzel yetenek 

sēnavlarē yapēlēr. ¥zel yetenek sēnavlarē "Sēnav Uygulama Kēlavuzlarē" doĵrultusunda 

y¿r¿t¿lmekte ve sonular web sitemizden duyurulmaktadēr.  

 Y¿ksek lisans ve doktora programlarēna ºĵrenci kabul¿nde ¥SYM tarafēndan yapēlan 

Akademik Personel ve Lisans¿st¿ Eĵitim Sēnavē (ALES) puanē, geerliliĵi kabul edilen 

yabancē dil puanē ve lisans baĸarē not ortalamasē ile birlikte deĵerlendirme yapēlmaktadēr. 

Ķlgili enstit¿lere baĸvurularēnē yapan adaylar ALES puanlarē, varsa yabancē dil puanlarē ve 

lisans not ortalamalarē sonucundaki sēralamaya gºre programlara kontenjanlar d©hilinde kabul 

edilmektedir.  

 Kurumumuzda "Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi Yurt Dēĸē veya Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci 

Kabul Yºnergesi" esaslarēna gºre ºn lisans ve lisans d¿zeyindeki programlara uluslararasē 

ºĵrenci kabul¿ yapēlmaktadēr. Uluslararasē ºĵrencilerin ¿niversitemize m¿racaatlarē 

yºnergede belirtilen kriterler doĵrultusunda online olarak alēnmakta ve her birim tarafēndan 

deĵerlendirmeler yapēldēktan sonra asil ve yedek listeler sistem ¿zerinden duyurulmaktadēr. 

Kayēt hakkē kazanan ºĵrencilerin iĸlemleri Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Koordinatºrl¿ĵ¿ 

tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. Dil sorunu olan ºĵrenciler iin GO¦-T¥MERôde T¿rke eĵitimi 

verilmektedir.   

C.3.2. Yeni ºĵrencilerin kuruma/programa uyumlarēnēn saĵlanmasē iin nasēl bir yºntem 

izlenmektedir? 

 ¦niversitemizde birinci sēnēfa kayēt yaptēran ºĵrencilerimize ºĵrenimin baĸladēĵē ilk 

hafta ierisinde ¿niversite ve ĸehir gezileriyle tanētēm ve oryantasyon hizmeti verilmektedir. 

Uygulamadaki aksaklēklarēn giderilmesi iin gerekli alēĸmalar devam etmektedir. 

 Ayrēca ¿niversitemize yeni kabul edilen ºĵrencilerimizin ĸehre ve ¿niversiteye 

uyumlarēnē saĵlama hedefine yºnelik olarak ¿niversite semeli ders havuzuna "ķehir ve 

K¿lt¿r" adlē ders eklenmiĸtir. 

C.3.3-Baĸarēlē ºĵrencinin kuruma/programa kazandērēlmasē ve/veya ºĵrencinin 

programdaki akademik baĸarēsē nasēl teĸvik edilmekte ve/veya ºd¿llendirmektedir? 
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¦niversitemizin tanētēmē iin ilimiz baĸta olmak ¿zere muhtelif ĸehir ve platformlarda 

lise son sēnēf ºĵrencilerine yºnelik olarak ºĵretim elemanlarēmēzēn katēlēmē ile akademik 

birimlerimizi tanētēcē etkinlikler d¿zenlenmektedir. Bu yolla lise ºĵrencilerine ¿niversitemizi 

ve akademik birimlerimizi gºzlemleme imk©nē verilerek ¿niversitemizi tercih etmeleri teĸvik 

edilmektedir.  

Ayrēca, Tokat Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile yapēlan Eĵitimde Ķĸbirliĵi Protokol¿ 

erevesinde, lise son sēnēf ºĵrencilerine verilen ñAday ¥ĵrenci Kimlik Kartēò ile baĸta 

merkezi k¿t¿phanemiz olmak ¿zere ¿niversitemizin imk©nlarēndan yararlandērēlma yoluyla 

baĸarēlē ºĵrenciler teĸvik edilmektedir. (Ek-10) 

C.3.4.  ¥ĵrencilere yºnelik akademik danēĸmanlēk hizmetleri ne kadar etkin ĸekilde 

sunulmakta ve akademik geliĸimleri nasēl izlenmektedir?  

 

¦niversitemize kayēt olan her ºĵrenci iin ¥nlisans ve Lisans Eĵitim ¥ĵretim ve 

Sēnav Yºnetmeliĵimize gºre bir ºĵretim elemanē, ders seim ve onaylanma s¿recinde aktif rol 

oynamak ¿zere danēĸman olarak gºrevlendirilmektedir. 

¦niversitemiz ºĵretim elemanlarē ile y¿z y¿ze gºr¿ĸme imk©nēnēn yanēnda 

ºĵrencilerle s¿rekli iletiĸim imk©nē sunan ºĵrenci bilgi sistemi ¿zerinden de akademik 

danēĸmanlēk hizmeti verilmektedir.  

Lisans¿st¿ d¿zeyde akademik danēĸmanlēk hizmetleri, her eĵitim ºĵretim dºneminde 

ºĵrencilere zorunlu olarak verilen danēĸmanlēk ve uzmanlēk alan dersi gibi dersler ile 

verilmektedir.  

Ayrēca ºĵrenciler bireysel akademik danēĸmanlarē ile iletiĸim kurabilmekte ve 

uzmanlēk alanlarē kapsamēnda akademik eĵitim alabilmektedirler.  

¥ĵrenci yoĵunluĵu olan birimlerimizde danēĸmanlēk hizmetlerinin daha iĸlevsel 

olmasē iin alēĸmalar planlanmaktadēr. 

C.3.5. ¥ĵrenci hareketliliĵini teĸvik etmek ¿zere ders ve kredi tanēnmasē, diploma denkliĵi 

gibi konularda gerekli d¿zenlemeler bulunmakta mēdēr? 

¦niversitemiz b¿nyesinde AB ¿lkelerine yºnelik Erasmus Koordinatºrl¿ĵ¿, yurt iine 

yºnelik Farabi Koordinatºrl¿ĵ¿ ve AB dēĸēndaki ¿lkelere yºnelik olarak da Mevlana 

Koordinatºrl¿ĵ¿ bulunmaktadēr. Bu koordinatºrl¿kler deĵiĸim programlarēna yºnelik 

anlaĸmalar yapmaktadēr. ¥ĵrencilerimiz yapēlan anlaĸmalar erevesinde yurtii ve yurt 

dēĸēndaki ¿niversitelerde deĵiĸim programlarēna katēlabilmektedir. Ķlgili koordinatºrl¿kler her 

yēl periyodik olarak toplantē ve eĵitimler d¿zenlemekte ve ºĵrencileri bilgilendirme yoluyla 

bu deĵiĸim programlarēndan yararlandērmaya teĸvik etmektedir. Deĵiĸim programlarē 

kapsamēnda alēnan dersler ilgili yºnetim kurullarēnca deĵerlendirilerek denklikleri d¿zenli 

olarak yapēlmaktadēr.  
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 ¦niversitemiz Bologna sistemine uyum alēĸmalarēnē tamamlamēĸ olup deĵiĸim 

programlarēndan yararlanan ºĵrencilerin ders ve kredi tanēnma iĸlemleri ilgili yºnergeye gºre 

sisteme gºre gerekleĸmektedir (Baĵlantē 14). 

¦niversitemiz, Diploma Eki Etiketi almaya hak kazanmēĸ olup, mezun olan 

ºĵrencilerimize diploma ile birlikte Ķngilizce Diploma Eki (Baĵlantē 15) verilmektedir. 

C.4. Eĵitim-¥ĵretim Kadrosu  

C.4.1. Eĵitim-ºĵretim s¿recini etkin ĸekilde y¿r¿tebilmek ¿zere yeterli sayēda ve nitelikte 

akademik kadrosu bulunmakta mēdēr? 

¦niversitemizde eĵitim-ºĵretim s¿recini etkin ĸekilde y¿r¿tebilmek ¿zere yeterli 

sayēda ve nitelikte akademik kadro bulunmaktadēr. Ancak aēlmēĸ olan bazē bºl¿m ve 

programlarda ºĵrenci alēmēnēn yapēlabilmesi iin ihtiya duyulan ºĵretim ¿yelerinin 

yetiĸtirilmesine ve temin edilmesine yºnelik alēĸmalar devam etmektedir. 

 

Unvan {ŀȅƤ 

Prof.Dr. 82 

5ƻœΦ5ǊΦ 94 

¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦ 320 

mƐǊΦ DǀǊΦ 276 

!ǊǒΦ DǀǊΦ 383 

Uzman 30 

Okutman 43 

Toplam 1228 

 

C.4.2. Eĵitim-ºĵretim kadrosunun iĸe alēnmasē, atanmasē ve y¿kseltilmeleri ile ilgili 

s¿reler nasēl y¿r¿t¿lmektedir? 

Akademik personelin iĸe alēnma, atanma ve y¿kseltilme s¿releri; 2547 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanunu, 2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu, ¥ĵretim ¦yeliĵine 

Y¿kseltilme ve Atanma Yºnetmeliĵi, ¥ĵretim ¦yesi Dēĸēndaki ¥ĵretim Elemanē Kadrolarēna 

Yapēlacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sēnav ile Giriĸ Sēnavlarēna Ķliĸkin Usul ve 

Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik ve Y¿ksekºĵretim Kurulunca onaylanmēĸ olan "¥ĵretim 

¦yeliĵi Kadrolarēna Baĸvuru Koĸullarē ve Uygulama Ķlkeleri" doĵrultusunda y¿r¿t¿lmektedir. 

Ayrēca yabancē uyruklu personel iin 2547 ve 2914 sayēlē yasalarēn ilgili maddeleri, 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanē ¢alēĸtērēlmasē Esaslarēna 

Ķliĸkin Bakanlar Kurulu Kararē ve Y¿ksekºĵretim Kurulu ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve 

Atanma Yºnetmeliĵi uyarēnca iĸe alēnma, gºrev s¿relerinin uzatēmē ve y¿kseltilme s¿releri 

uygulanmaktadēr.  

C.4.3. Kuruma dēĸarēdan ders vermek ¿zere ºĵretim elemanē seimi ve davet edilme usulleri 

nasēl gerekleĸtirilmektedir? 

Kurumumuzun ihtiya olan birimlerde ders vermek ¿zere 2547 sayēlē Kanunôun 40/a-d 

maddesi ile 31. maddesi uyarēnca dēĸarēdan ºĵretim elemanē temin edilmektedir.  
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Prof.Dr. 5ƻœΦ5ǊΦ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦmƐǊΦ DǀǊΦ!ǊǒΦ DǀǊΦUzman Okutman

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62548
http://diplomaeki.gop.edu.tr/
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Ayrēca ¿niversitemizin uluslararasē hedefleri doĵrultusunda yabancē ºĵretim 

elemanlarē temin edilmiĸ olup halen 9 yabancē ºĵretim elemanē gºrev yapmaktadēr. 

C.4.4. Kurumdaki ders gºrevlendirmelerinde eĵitim-ºĵretim kadrosunun yetkinlikleri 

(alēĸma alanē/akademik uzmanlēk alanē vb.) ile ders ieriklerinin ºrt¿ĸmesi nasēl g¿vence 

altēna alēnmaktadēr?   

¦niversitemizde ºĵretim elemanlarēnēn ders vermek ¿zere gºrevlendirilmeleri, 

ºncelikli olarak birimlerin Bºl¿m Kurullarēnda ve ilgili Fak¿lte/Enstit¿/Y¿ksekokul/Meslek 

Y¿ksekokullarēn Yºnetim Kurullarēnda gºr¿ĸ¿lerek kesinleĸmektedir. Ders daĵēlēmlarē 

ºĵretim elemanlarēnēn uzmanlēk alanlarē dikkate alēnarak ve mesleki etik ilkelerine gºre 

yapēlmaktadēr. Herhangi bir ders iin gºrevlendirme dersin ieriĵine baĵlē olarak birim 

iinden, m¿mk¿n olmadēĵē takdirde de ¦niversitemizin farklē birimlerinden yapēlmaktadēr.  

C.4.5. Eĵitim-ºĵretim kadrosunun mesleki geliĸimlerini s¿rd¿rmek ve ºĵretim becerilerini 

iyileĸtirmek iin ne gibi olanaklar sunulmaktadēr? 

¥ĵretim elemanlarēnēn yurtii ve yurtdēĸē kongrelere, sempozyum, alēĸtay ve 

konferanslara katēlmalarē teĸvik edilmekte, yēlda en az iki kez ulusal bir kez uluslararasē 

toplantēlara katēlēm iin maddi destek saĵlanmaktadēr. ¥ĵretim elemanē hareketlilik 

programlarē aracēlēĵē ile (Farabi ve Erasmus gibi) akademik kadronun yurt ii ve yurtdēĸēnda 

diĵer eĵitim birimlerine gºnderilmeleri saĵlanmaktadēr. Ayrēca ºĵretim elemanlarēnēn bilgi ve 

becerilerini artērmak amacēyla yurtii ve yurtdēĸēndaki ¿niversitelerde aylēklē bulunmalarē 

teĸvik edilmektedir. 

Ayrēca eĵitim-ºĵretim kadromuzun mesleki geliĸimlerini saĵlamaya yºnelik olarak, 

Eĵitim Fak¿ltemiz tarafēndan ºĵretim elemanlarēmēza yºnelik olarak ñEĵiticilerin Eĵitimi 

Programēò d¿zenlenmiĸ ve 20 ayrē program ile akademisyenlerimizin tamamēna yakēnēnēn bu 

programa katēlēmē saĵlanmēĸtēr (Baĵlantē 4). 

Bununla birlikte k¿t¿phanemizin kaynaklarēnēn geniĸletip 7/24 hizmet verilmesi, veri 

tabanlarēna eriĸim imk©nē sunulmasē ve sēnēf ortamēnda kullanēlacak materyallerin temin 

edilmesi gerek eĵiticilerimize gerekse ºĵrencilerimize sunduĵumuz hizmetin niteliĵini 

artērmaktadēr.  

Ayrēca, ¿niversitemiz b¿nyesinde faaliyet gºsteren S¿rekli Eĵitim ve Araĸtērma 

Merkezi (GOP¦SEM) ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi bazē birimler, ºĵretim 

elemanlarēmēzēn farklē bilimsel etkinlikleri gerekleĸtirmesine ve mesleki geliĸimlerine olanak 

saĵlamaktadēr. Fulbright Programē kapsamēnda ¿niversitemizde gºrevlendirilen yabancē 

okutmanlar tarafēndan akademik personele yºnelik Ķngilizce konuĸma etkinlikleri 

d¿zenlenerek ºĵretim elemanlarēnēn konuĸma, tartēĸma, dinleme ve anlama becerilerini 

geliĸtirmeleri saĵlanmaktadēr.   

 

 

http://www.gop.edu.tr/duyuruAlt.aspx?kimlik=4365
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C.4.6. Eĵitim-ºĵretim kadrosunun eĵitsel performanslarēnēn izlenmesi ve 

ºd¿llendirilmesine yºnelik mekanizmalar mevcut mudur? 

¥ĵrencilerimize belirli aralēklarla yapēlan anketler doĵrultusunda eĵitim ºĵretim 

kadrosunun performanslarē deĵerlendirilmekte, bu doĵrultuda ñDers Deĵerlendirme Anketiò 

uygulanmakta ve sonular bºl¿m baĸkanlēklarē ve akademik birim yºneticileriyle 

paylaĸēlmaktadēr. 

Sºz konusu deĵerlendirme anketlerinin ºleklendirilerek ºd¿llendirme sistemi 

geliĸtirilmesi planlanmaktadēr. 

C.4.7. Kurum, eĵitim bileĸeni kapsamēndaki hedeflere ulaĸmayē saĵlayacak eĵitim-ºĵretim 

kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak s¿rd¿r¿lebilirliĵini nasēl g¿vence altēna almaktadēr? 

ñEĵiticilerin Eĵitimi Programēò ¿niversitemiz stratejik planēna konmuĸ ve s¿re 

iinde uygulanma yoluna gidilmiĸtir. Ayrēca, ºĵretim elemanlarēnēn nicelik ve niteliĵinin 

s¿rd¿r¿lebilmesi iin eĵitim, ºĵretim ve laboratuvar alēĸma ortamlarē ile BAP veya dēĸ 

kurumlarēn projelerine yºnelik araĸtērma imk©nlarēnēn alt yapēsē g¿lendirilmektedir. Ayrēca, 

kurum b¿nyesindeki doktora programlarēnda yetiĸen ºĵrenciler, ºĵretim kadrosunun 

s¿rd¿r¿lebilirliĵi aēsēndan ºnemli bir kaynak oluĸturmaktadēr. 

C.5. ¥ĵrenme Kaynaklarē, Eriĸilebilirlik ve Destekler  

C.5.1. Kurum, eĵitim-ºĵretimin etkinliĵini arttēracak ºĵrenme ortamlarēnē (derslik, 

bilgisayar laboratuvarē, k¿t¿phane, toplantē salonu, programēn ºzelliĵine gºre atºlye, 

klinik, laboratuvar, tarēm alanlarē, m¿ze, sergi alanē, bireysel alēĸma alanē vb.) yeterli ve 

uygun donanēma sahip olacak ĸekilde saĵlamakta mēdēr? 

¦niversitemizde nitelikli bir eĵitim-ºĵretim ortamē oluĸturmak iin Rektºrl¿ĵ¿m¿z 

tarafēndan derslik, laboratuvar ve uygulama alanlarēna altyapē projeleriyle destek 

saĵlanmaktadēr. Yeni aēlan program ve bºl¿mlere laboratuvar aletleri, teknolojik cihazlar, 

bilgisayar ve yazēlēmlarē temin edilerek eĵitimin baĸlamasē ile birlikte hazēr ortam 

sunulmaktadēr. 

7/24 hizmet vermekte olan k¿t¿phanemizin hizmetleri iyileĸtirilmekte, ºĵrenci ve 

ºĵretim elemanlarēmēzēn online veri tabanlarē, e-kitap ve e-dergilerden etkin bir ĸekilde 

yararlanmasē saĵlanmaktadēr.  K¿t¿phanemizde eriĸime aēk 133.086 basēlē kaynak, 304.941 

e-kitap, 34.432 e-dergi bulunmaktadēr. Bunlarēn haricinde bazē akademik birimlerimizde 

okuma amalē salonlar, eĵitim amalē odalar ile 24 saat aēk olan k¿t¿phaneler 

oluĸturulmuĸtur. ¦niversitemize yeni baĸlayan ºĵrencilere ve ºĵretim elemanlarēna k¿t¿phane 

hizmetlerini ve bilgi kaynaklarēnē tanētmak amacēyla her eĵitim yēlē baĸēnda ve belirli 

dºnemlerde k¿t¿phane oryantasyon programlarē d¿zenlenmektedir.   

Ayrēca hizmete giren Kongre ve K¿lt¿r Merkezimiz her t¿rl¿ etkinlik 

d¿zenlenebilecek kapasiteye ve donanēma sahiptir. 
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C.5.2. Eĵitimde yeni teknolojilerin kullanēmēnē teĸvik etmekte midir? Kurumda ne t¿r 

teknolojiler kullanēlmaktadēr? 

Eĵitimde yeni teknolojilerin kullanēmē teĸvik edilmektedir. Bu anlamda g¿ncel biliĸim 

ve teknolojik imkanlar kullanēlmaktadēr. Bu teknolojilerin nasēl kullanēlacaĵēna iliĸkin belirli 

aralēklarla, eĵitim ºĵretim rehberinde de yer alacak ĸekilde seminer ve dersler verilmektedir. 

Uzaktan eĵitim teknolojisiyle birimlerimizde dersler y¿r¿t¿lmektedir. Eĵitim fak¿ltesi baĸta 

olmak ¿zere birimlerimizde akēllē tahta kullanēlmaktadēr. Bazē bºl¿mlerimizde ise kendi 

alanlarēyla ilgili bilgisayar yazēlēm programlarē kullanēlmakta ve derslerde ºĵrencilere 

kullandērēlarak eĵitimleri verilmektedir.  

C.5.3. ¥ĵrencilerin mesleki geliĸim ve kariyer planlamasēna yºnelik ne t¿r destekler 

saĵlanmaktadēr?  

¥ĵrencilerimizin mesleki geliĸim ve kariyer planlamasē iin eĸitli mesleki ve teknik 

geziler, kariyer g¿nleri d¿zenlenmekte, hareketlilik programlarēna katēlēmlarē teĸvik 

edilmekte, semeli ders havuzuna mesleki geliĸime yºnelik dersler eklenmektedir. Alanēnda 

uzmanlaĸmēĸ veya kariyer yapmēĸ kiĸiler davet edilerek konferanslar veya seminerler 

d¿zenlenmektedir. T¦BĶTAK 1601 Giriĸimcilik Sertifika Programē desteĵi kapsamēnda 

baĸarēlē giriĸimciler davet edilerek giriĸimcilik seminerleri, paneller, sºyleĸiler 

gerekleĸtirilmekte ve bu programlar kapsamēnda baĸarēlē olmalarē durumunda ºĵrencilere 

Giriĸimcilik Sertifikasē verilmektedir (Baĵlantē 16). Her eĵitim ºĵretim yēlē baĸēnda 

ºĵrencilerle ve ºĵretim elemanlarēyla yapēlan gºr¿ĸmeler/yazēĸmalar aracēlēĵēyla geliĸimi 

destekleyecek yayēn, kitap ve veri tabanlarē listesi alēnēp K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire 

Baĸkanlēĵēna iletilerek temin yoluna gidilmektedir. 

¥ĵrencilerin mesleki geliĸim ve kariyer planlamalarēna katkē saĵlamak amacēyla, 

ĶķKUR ve KOSGEB ile protokoller imzalanmēĸtēr. Uygun olan alanlarda eĵitim 

programēmēzda giriĸimcilik dersleri g¿ncellenmiĸ olup mezunlarēmēza KOSGEB tarafēndan 

giriĸimcilik sertifikasē verilebilmektedir.  

Lisans ºĵrencilerimize yºnelik, lisans¿st¿ eĵitim ve akademik kariyer hakkēnda 

bilgilendirme alēĸmalarē yapēlmaktadēr. 

C.5.4. ¥ĵrencilerin staj ve iĸyeri eĵitimi gibi kurum dēĸē deneyim edinmelerini gerektiren 

programlar iin kurum dēĸē destek bileĸenleri nasēl saĵlanmaktadēr? 

¥ĵrencilerin mesleki eĵitimlerinin bir parasē olan staj ve iĸyeri eĵitimleri ile ilgili  

olarak kendilerine rehberlik edilmekte ve iĸlemler yºnergelere uygun olarak y¿r¿t¿lmektedir. 

¥ĵrencilerimizin staj yapabilecekleri m¿esseseler ziyaret edilerek staj imk©nlarē 

geliĸtirilmektedir.  Bu yºnergeler kapsamēnda staja tabi olan ºĵrencilerimize staj 

yapabilecekleri kurum ve iĸ yerleri nezdinde gerekli yºnlendirmeler yapēlmakta, ºzellikle iĸ 

yeri eĵitimi esnasēnda, belirli aralēklarla gerekleĸtirilen iĸ yeri ziyaretleri sayesinde, 

ºĵrencinin staj verimliliĵi denetlenmekte ve varsa aksaklēklar giderilmektedir. 

 

http://www.gop.edu.tr/duyuruAlt.aspx?kimlik=4740
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C.5.5. ¥ĵrencilere psikolojik rehberlik, saĵlēk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta 

mēdēr? 

¦niversitemiz Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē, ºĵrencilerin beslenme,  

alēĸma, dinlenme, boĸ zamanlarēnē deĵerlendirme, beden ve ruh saĵlēĵēnēn korunmasē gibi 

ihtiyalarēnē karĸēlamak amacēyla gerekli imk©nlarē saĵlamaktadēr. ¦niversitemizde 

ºĵrencilerimize yºnelik rehberlik ve psikolojik danēĸmanlēk hizmeti sunulmaktadēr. Saĵlēk 

Araĸtērma ve Uygulama Merkezi ile Diĸ Hekimliĵi Araĸtērma ve Uygulama Merkezinde 

sunulan hizmetlerden faydalanēlmakta, ayrēca Taĸlēiflik Yerleĸkesinde Saĵlēk Araĸtērma ve 

Uygulama Merkezi Aile Hekimliĵi ek polikliniĵinde ºĵrencilerimize hizmet sunulmaktadēr.  

C.5.6. ¥ĵrencilerin kullanēmēna yºnelik tesis ve altyapēlar (yemekhane, yurt, spor alanlarē, 

teknoloji donanēmlē alēĸma alanlarē vs.) mevcut mudur? 

¥ĵrencilerimize yemekhaneler, sosyal tesisler, 7/24 aēk k¿t¿phaneler ve alēĸma 

alanlarē, yarē olimpik y¿zme havuzu, fitness salonu, kapalē spor salonu, stadyum, y¿r¿y¿ĸ 

yolu, il merkezi ve ilelerde aēk ve kapalē diĵer spor alanlarē ile eĸitli imk©nlar 

saĵlanmaktēr.  (Ek-11) 

¥ĵrencilerin barēnma ihtiyalarē, il/ile merkezinde ve kamp¿s evresinde bulunan 

Kredi ve Yurtlar Kurumuna baĵlē yurtlar tarafēndan karĸēlanmaktadēr. 

C.5.7. ¥ĵrenci geliĸimine yºnelik sosyal, k¿lt¿rel ve sportif faaliyetler ne ºl¿de 

desteklenmektedir?  

¦niversitemizde Saĵlēk K¿lt¿r Spor Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan desteklenen 59 

ºĵrenci kul¿b¿ (EK-12) faaliyet gºstermektedir. ¥ĵrenciler kul¿pler ºnc¿l¿ĵ¿nde yapēlan 

sanatsal, k¿lt¿rel, sportif, bilimsel faaliyetler ¦niversitemiz tarafēndan desteklenmektedir.  

Halk oyunlarē, tiyatro vb. faaliyetler iin ihtiya halinde usta ºĵreticiler ve alēĸtērēcēlar 

gºrevlendirilerek altyapē desteĵi saĵlanmaktadēr.  

C.5.8. Kurum, ºzel yaklaĸēm gerektiren ºĵrencilere (engelli veya uluslararasē ºĵrenciler 

gibi) yeterli ve kolay ulaĸēlēr ºĵrenme imk©nlarē ile ºĵrenci desteĵini nasēl saĵlamaktadēr? 

¦niversitemizde eĵitim gºren engelli ºĵrencilerimize eĵitim-ºĵretim s¿recinde, engel 

durumlarēndan dolayē karĸēlaĸtēklarē sorunlarē ortadan kaldērarak eĵitimde fērsat eĸitliĵini 

saĵlamak ve baĸarēlarēna katkēda bulunmaya yºnelik ders ve sēnav uygulamalarē yºnergesi 

hazērlanarak, hizmetler g¿vence altēna alēnmēĸtēr. Engelli ºĵrencilerimizin ihtiyalarē 

doĵrultusunda ders materyalleri ve sarf malzemeleri temin edilmektedir. K¿t¿phanemizde 

gºrme engelli ºĵrencilerimize optik okuyucu aracēlēĵēyla k¿t¿phanede bulunan kaynaklar 

sesli okutulup kayēt yapma imk©nē saĵlanmaktadēr. Ayrēca gºrme engelli ºĵrencilerimizin 

talebi ¿zerine optik okuyucu ve diz¿st¿ bilgisayar temin edilebilmektedir. Kamp¿s EYBĶS 

(Engelsiz Bilgilendirme ve Yºnlendirme Sistemi) deneme aĸamasēnda olup alēĸmalar devam 

etmektedir.  

Uluslararasē ºĵrenciler ise ¦niversitenin ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē, Yabancē 

Uyruklu ¥ĵrenci Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan desteklenmekte, ºzel eĵitim ve oryantasyon 
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alēĸmalarē gibi ºĵretimlerini kolaylaĸtērēcē d¿zenlemeler yapēlmaktadēr. ¥ĵrencilerin T¿rke 

dil bilgisi d¿zeyi GO¦-T¥MER tarafēndan oluĸturulan komisyonca belirlenmekte, T¿rke dil 

d¿zeyi yeterli olmayanlar hazērlēk kurslarēna devam etmektedir. ¥ĵrenciler iin 

¦niversitemizin ve ĸehrimizin tanētēmē iin periyodik etkinlikler yapēlmaktadēr.  

C.5.9. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinliĵi ve yeterliliĵi nasēl g¿vence altēna 

alēnmaktadēr? 

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinliĵi ve yeterliliĵi Rektºrl¿k ve birimlerde kurulan 

komisyonlar tarafēndan izlenmekte ve denetlenme yoluyla g¿vence altēna alēnmaktadēr.  

 

C.6. Programlarēn S¿rekli Ķzlenmesi ve G¿ncellenmesi 

C.6.1. Ķ paydaĸlarēn (ºĵrenciler ve alēĸanlar) ile dēĸ paydaĸlarēn (iĸveren, iĸ d¿nyasē ve 

meslek ºrg¿t¿ temsilcileri, mezunlar, vb.) s¿rece katēlēmē saĵlanarak programēn gºzden 

geirilmesi ve deĵerlendirilmesi nasēl yapēlmaktadēr? 

Programlarēn amacēna ulaĸēp ulaĸmadēĵēnē deĵerlendirmek ¿zere i ve dēĸ paydaĸlarla 

alēĸtay (Din Eĵitimi ¢alēĸtayē, ¥ĵretmen Eĵitiminde Teori-Uygulama ¢alēĸtayē, Mesleki 

Eĵitim ¢alēĸtayē), toplantē, seminer vb. etkinlikler yapēlarak ºneri ve beklentiler tespit 

edilmekte ve sonular akademik birimlerle paylaĸēlarak uygulamaya konulmaktadēr.  

 

C.6.2. Gºzden geirme faaliyetleri ne sēklēkta, nasēl ve kimler tarafēndan yapēlmaktadēr? 

Katkē veren paydaĸlar nasēl belirlenmektedir? Bu paydaĸlar karar verme s¿recinin hangi 

aĸamalarēna katēlabilmektedir? 

 

Akademik takvim yēlē sonunda yapēlan genel kurullarda ºĵretim elemanlarēnēn katēlēmē 

ile eĵitim-ºĵretim deĵerlendirilmekte ve ºneriler alēnmaktadēr. Bu kurullarda ortaya ēkan 

tespitler ve yēl ierisindeki ºĵrenci deĵerlendirmeleri dikkate alēnarak bºl¿mler m¿fredatlarēnē 

ve ders ieriklerini g¿ncellemektedirler. Program gºzden geirme sēklēĵē, farklē akademik 

birimlerde program alan ve ieriklerine baĵlē olarak aylēk, dºnemlik veya yēllēk 

olabilmektedir. Bununla birlikte bºl¿mlerin b¿y¿k bir oĵunluĵu her dºnem bir kez olmak 

¿zere en az yēlda iki kez programlarēnē gºzden geirmektedirler. 

Paydaĸlarēn belirlenme s¿recinde, i ve dēĸ paydaĸlarē temsil edebilecek d¿zeyde 

eĸitlendirmeye gidilmektedir. 

Bºl¿mlerde kurulan komisyonlar (Eĵitim ¥ĵretim, Stratejik Plan, Dēĸ iliĸkiler, Alt 

yapē, Laboratuvar ve Atēk, Akreditasyon) gºzden geirme faaliyetini duruma gºre her dºnem 

sonunda ya da yēllēk olarak yapmakta, sonular bºl¿m akademik kurullarēnda 

deĵerlendirilmektedir. Ķ paydaĸlarēmēz ºĵretim elemanlarē ile ºĵrenciler, dēĸ paydaĸlarēmēz 

ise mezunlar ile kamu-ºzel sektºr temsilcileridir. Ķ paydaĸlarēmēzdan ºĵrencilerimize d¿zenli 

olarak anketler yapēlmakta ve sonular eĵitim ºĵretim komisyonu tarafēndan 

raporlanmaktadēr. Dēĸ iliĸkiler komisyonu dēĸ paydaĸlarēmēzdan mezunlarēmēza anket 
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uygulanmaktadēr ancak bu konuyla ilgili mezun ºĵrencilerimizin katēlēmē beklenildiĵi kadar 

olmamaktadēr. Kamu-ºzel sektºr paydaĸlarēmēzdan, ºĵrencilerimizin staj yaptēĵē kurumlardan 

ºĵrencilerimizin deĵerlendirilmesi istenmekte ve raporlanmaktadēr. Dēĸ iliĸkiler komisyonu 

tarafēndan oluĸturulan end¿stri danēĸma kurulunda ise end¿stri temsilcilerinin m¿hendisten 

beklentileri, aradēklarē ºzellikler ve mevcut duruma iliĸkin gºr¿ĸleri alēnmakta ve 

raporlanmaktadēr. Komisyon raporlarē ilgili akademik kurullarda gºr¿ĸ¿lerek programlarda 

iyileĸtirmeler yapēlmaya alēĸēlmaktadēr. 

C.6.3. Deĵerlendirme sonularē, programēn g¿ncellenmesi ve s¿rekli iyileĸtirilmesi iin 

nasēl kullanēlmaktadēr? 

Ķ ve dēĸ paydaĸlarla yapēlan toplantēlar sonucunda alēnan geri bildirimler ve 

deĵerlendirmeler sonucunda ilgili program, yeni dersler eklenerek/ēkartēlarak ya da 

m¿fredatlarda gerekli d¿zenlemeler yapēlarak g¿ncelleme saĵlanmaktadēr. 

C.6.4. Programlarēn eĵitim amalarēna iliĸkin hedeflerine ulaĸtēĵēnē; ºĵrencilerin ve 

toplumun ihtiyalarēna cevap verdiĵini nasēl izlemekte ve ºlmektedir? 

Programlarēn eĵitim hedeflerine ulaĸtēĵēnē izleme ve ºlmeye iliĸkin deĵerlendirmeler, 

mezunlarēn geri bildirim yapmalarē ile saĵlanmaya alēĸēlmaktadēr.   

Ayrēca mezunlarēmēzēn alanlarē ile ilgili eĸitli sēnavlardaki (KPSS, TUS, ALES, vb.) 

baĸarē durumlarē izlenmektedir. 

C.6.5. Programlarēn eĵitim amalarē ve ºĵrenme ēktēlarēna iliĸkin taahh¿tleri nasēl 

g¿vence altēna alēnmaktadēr?  

 

Programlarēn eĵitim amalarē ve ºĵrenme ēktēlarēna uygun y¿r¿t¿lmesi, anabilim dalē 

ve bºl¿m baĸkanlēklarē tarafēndan takip edilmektedir.  

¦niversitemizin birok bºl¿m ve programē, iyileĸtirme s¿relerinde beklenti ve 

hedeflerine ulaĸēp ulaĸamadēklarēnēn deĵerlendirilmesi iin ilgili akreditasyon kurumlarēna 

baĸvuru veya deĵerlendirme s¿recindedir. 

  

¢. ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME 

¢.1. Araĸtērma Stratejisi ve Hedefleri 

¢.1.1. Kurumun araĸtērma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafēndan 

gerekleĸtirileceĵi belirlenmiĸ midir?  

Kurumumuzun araĸtērma stratejisi ve hedefleri, ¦niversite Senatosu, ¦niversite 

Yºnetim Kurulu, ¦niversite Strateji Planlama Kurulu ve ilgili birim yºneticilerinin 

organizasyonunda t¿m paydaĸlarēn katēlēmē ile belirlenerek gerekleĸtirilmektedir.  
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¢.1.2. Kurumun araĸtērma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasēl belirlenmekte 

ve hangi sēklēkta gºzden geirilmektedir? 

¦niversitemizin araĸtērma stratejisi ve hedefleri 2014-2018 stratejik planē kapsamēnda; 

Kurumumuzun araĸtērma stratejisi; bilimsel araĸtērmayē teĸvik edici ve destekleyici yol ve 

yºntemlerin geliĸtirilmesi olarak belirlenmiĸtir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasē bilimsel 

etkinliklere katēlēmēn desteklenmesi, bilimsel yayēn sayēsēnēn artērēlmasēnēn teĸvik edilmesi, 

lisans¿st¿ tezlerin yayēn haline getirilmesi, ¦niversitemiz birimlerince yayēnlanmakta olan 

akademik dergilerin uluslararasē standartlara y¿kseltilmesi ve atēf dizinlerine girebilmelerinin 

saĵlanmasē, bilimsel faaliyetlerin (yurt ii-yurt dēĸē kongrelere katēlēm, arazi alēĸmalarē, 

kongre ve sempozyum organizasyonu, alēĸtay, atºlye, konser, sergi vb.) belirli kriterler 

erevesinde desteklenmesi, ¦niversite araĸtērmacēlarē tarafēndan alēnan kurum dēĸē destekli 

proje sayēsēnēn ve toplam destek miktarēnēn artērēlmasēnēn teĸvik edilmesi,  ºĵrenci kongreleri 

ve alēĸtaylarēnēn desteklenmesi baĸlēca hedeflerimizdir. Bu hedefler bºlgesel kalkēnma 

ºncelikleri, ¿niversite kapasitesi ve iyi uygulama ºrnekleri gºz ºn¿ne alēnarak 

belirlenmektedir.  Bu hedefler ve stratejiler her yēl ilgili birimler tarafēndan 

g¿ncellenmektedir. 

¢.1.3. Kurumun araĸtērma stratejisi b¿t¿nsel ve ok boyutlu olarak mē ya da tek bir 

araĸtērma alanēna yºnelik olarak mē ele alēnmēĸtēr? Kurumun temel araĸtērma ve 

uygulamalē araĸtērmaya bakēĸē nasēldēr? 

Kurumumuzun araĸtērma stratejisi ¿niversite alt yapēmēzēn disiplinler arasē alēĸmaya 

uygun, zengin alt yapēya sahip olmasē nedeni ile b¿t¿nsel ve ok boyutlu olarak ele 

alēnmaktadēr. Bu nedenle her alanda b¿t¿nsel ve ok boyutlu araĸtērmalar yapēlmaktadēr.  

Temel ve uygulamalē ºnc¿ araĸtērmalar Bilimsel Araĸtērmalar Komisyonu Baĸkanlēĵēnca 

desteklenmektedir. 

¢.1.4. Kurum, araĸtērmada ºncelikli alanlarē ile ilgili araĸtērma faaliyetlerinde bulunmakta 

mēdēr? 

¢.1.4.1. Araĸtērmada ºncelikli alanlarēnda UYGAR merkezleri var mē? Varsa bu 

merkezlerin hedefleri belirlenmiĸ, ēktēlarē izlenmekte ve deĵerlendirilmekte midir? 

¦niversitemiz akademik birimlerinde temel ve uygulamalē araĸtērmalarēn yapēldēĵē 

birimler bulunmaktadēr. Bu kapsamda;  

¶ Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērmalar Uygulama ve Araĸtērma Merkezi,  

¶ Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama Merkezi,  

¶ Diĸ Hekimliĵi Araĸtērma ve Uygulama Merkezi,  

¶ Tarēmsal Uygulama ve Araĸtērma Merkezi,  

¶ Palyatif Bakēm Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

etkin faaliyet gºstermektedir.  
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Yukarēda adē geen Uygulama ve Araĸtērma (UYGAR) Merkezleri yºnetmeliklerinde 

belirtilen hedefler doĵrultusunda faaliyetlerini y¿r¿tmekte ve her yēl sonunda faaliyet 

raporlarē ile izlenmektedir. 

¢.1.4.2. Araĸtērmada ºncelikli alanlar ile ilgili, i ve dēĸ paydaĸlarēn ºnerileri 

doĵrultusunda, bilimsel ve/veya sektºrel toplantēlar d¿zenlemekte midir? 

Tokat ekonomik yapēsē ºncelikle tarēm, tarēma dayalē sanayi ve hayvancēlēk sektºrleri 

¿zerine kurulu olan bir bºlgede yer almaktadēr. Ayrēca ilimizde taĸ ve toprak (mermer ve 

tuĵla), orman ¿r¿nleri, tekstil, dokuma ve hazēr giyim sanayileri diĵer sanayi kollarē arasēnda 

sayēlabilir. Yapēlan ihtiya analizleri doĵrultusunda bºlge sektºrlerinin ºncelikli iyileĸtirme 

alanlarē belirlenerek ¦niversitenin rol alacaĵē iĸ paketleri oluĸturulmaktadēr. Bu iĸ paketlerinin 

yerine getirilmesi iin ¦niversitemiz koordinesinde i paydaĸlar (¦niversitemize baĵlē 

araĸtērma merkezleri, koordinatºrl¿kler, teknopark) ve dēĸ paydaĸlar (OKA, DOKAP, 

bakanlēklara baĵlē diĵer birimler, tarēm ve sanayi ile ilgili sivil toplum kuruluĸlarē)  ile 

bilimsel ve sektºrel toplantēlar d¿zenlenmektedir. Bu kapsamda yapēlan faaliyetlere 

kurumumuz hem insan kaynaĵē hem de fiziki destek saĵlamaktadēr (Baĵlantē 17). 

¢.1.5. Kurumun araĸtērma faaliyetleri ve diĵer akademik faaliyetleri (eĵitim- ºĵretim, 

topluma hizmet) arasēnda nasēl bir etkileĸim bulunmaktadēr? Buna yºnelik bir stratejisi var 

mēdēr? 

Kurumumuzun araĸtērma faaliyetleri ile diĵer akademik faaliyetler arasēnda yatay 

bileĸenleri olan organik bir iliĸki vardēr. Sosyal inovasyon alēĸmalarēnda bulunan 

akademisyenlerin yeniliki uygulamalarē ilgili sivil toplum kuruluĸlarē ile paylaĸēlarak 

topluma hizmette bilimsel araĸtērmalarēn aktif olarak kullanēlmasēna destek olunmaktadēr. Bu 

doĵrultuda; 

¶ Araĸtērma faaliyetlerinin ¦niversite genelinde yaygēnlaĸtērēlmasē iin y¿r¿t¿len 

lisans¿st¿ ve lisans tezlerinin desteklenmesi, 

¶ ¦niversite akademik personelinin proje yazma yeterlilikleri ve patent desteĵine 

yºnelik eĵitimlerin verilmesi, 

¶ ¦niversitemizde y¿r¿t¿len projelerde lisans¿st¿ ºĵrencilerinin bursiyer olarak 

gºrev almasēnēn saĵlanmasē,  

¶ Araĸtērma faaliyetlerinin ¦niversitede yaygēnlaĸtērēlmasē iin Ar-Ge ve Ķnovasyon 

erevesinde lisans/lisans¿st¿ derslerin verilmesi, 

¶ UYGAR merkezlerinde yapēlan araĸtērma ēktēlarēnēn ilgili merkezlerden hizmet 

alan toplum kesimlerinin faydasēna sunulmasēnēn saĵlanmasē, (Baĵlantē 18, Baĵlantē 

19), 

¶ Paydaĸlarla yapēlan iĸbirlikleri sonucundaki projeler ile bºlgenin imkanlarēnēn 

artērēlmasēnēn saĵlanmasē gibi hedefler gerekleĸtirilmektedir. 

¢.1.6. Kurum, araĸtērma stratejisinin bir parasē olarak kurumlar arasē araĸtērma 

faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu t¿r araĸtērmalara uygun platformlar geliĸtirmekte 

midir? Bu t¿r araĸtērmalarēn ēktēlarēnē nasēl izlemekte ve deĵerlendirmektedir? 

http://www.gop.edu.tr/duyuruAlt.aspx?kimlik=4767
http://www.gop.edu.tr/duyuruAlt.aspx?kimlik=4550
http://www.gop.edu.tr/duyuruAlt.aspx?kimlik=4082
http://www.gop.edu.tr/duyuruAlt.aspx?kimlik=4082
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T¿rkiye Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērma Kurumu (T¦BĶTAK), Bilim, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlēĵē, Orta Karadeniz Kalēnma Ajansē (OKA), Doĵu Karadeniz Projesi  

(DOKAP), K¿¿k ve Orta ¥lekli Ķĸletmeleri Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi Baĸkanlēĵē 

(KOSGEB), Yeĸilērmak Havzasē Kalkēnma Birliĵi ve Tokat Ķl ¥zel Ķdaresi ile yapēlan 

alēĸmalar ve projeler akademik imk©nlarēmēzla desteklemektedir.  Bu kapsamda, Teknoloji 

Transfer Ofisi, Tokat Teknopark ve Tokat Kamu ¦niversite Sanayi Ķĸbirliĵi (K¦SĶ) 

temsilciliĵi ile bºlge sanayisinin geliĸmesine yºnelik platformlar oluĸturulmuĸtur. Bu t¿r 

iĸbirliklerinin ēktēlarē, kurumlar arasē yapēlan sºzleĸmeler kapsamēnda izlenmekte ve 

deĵerlendirilmektedir. 

¢.1.7. Kurum, araĸtērma stratejisi olarak disiplinler arasē ve/veya ok disiplinli araĸtērma 

faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu t¿r araĸtērmalara uygun platformlar geliĸtirmekte 

midir? Ve bu t¿r araĸtērmalarēn ēktēlarēnē nasēl izlemekte ve deĵerlendirmektedir? 

¦niversitemizde ok disiplinli araĸtērma faaliyetleri desteklenmektedir. Ayrēca 

araĸtērma stratejisi olarak disiplinlerarasē ve ok disiplinli araĸtērma faaliyetleri BAP 

tarafēndan ºncelikli desteklenen projeler kapsamēnda yer almaktadēr. Disiplinlerarasē 

alēĸmalarda farklē birimlerden araĸtērmacēlarēn bir araya gelmesinde Teknoloji Transfer Ofisi 

ara y¿z olarak etkin bir rol oynamaktadēr. Uluslararasē araĸtērma olanaklarē sunmak iin 

¦niversitemiz ilgili araĸtērmacēlara mentºrl¿k desteĵi sunmakta ve ¿stlendiĵi ara y¿z gºrevini 

aktif hale getirmeyi hedeflemektedir. Bu t¿r araĸtērmalarēn ēktēlarē sonu raporlarē ve bilimsel 

yayēnlarla ile uygulamaya aktarēlarak sonular izlenmektedir.  

¢.1.8. Kurum, yerel/bºlgesel/ulusal kalkēnma hedefleriyle kendi araĸtērma stratejileri 

arasēnda nasēl bir baĵ kurmaktadēr? 

¦niversitemiz, 2014-2018 Stratejik Plan hedeflerine ve ¿lke bilim politikalarēna uygun 

olarak ¿niversite sanayi, evre, saĵlēk iĸbirliĵinin geliĸtirilmesine, toplumun sorunlarēna 

yºnelik araĸtērma, uygulama, eĵitim projelerinin desteklenmesine ºnem vermektedir. Ayrēca 

toplumla iliĸkileri g¿lendirecek ve toplumun ekonomik, bilimsel, sosyok¿lt¿rel ve sanatsal 

aēdan geliĸimine katkēda bulunulmasē ile ilgili ok ortaklē/disiplinli araĸtērmalara, 

kurumlararasē ve/veya uluslararasē ortaklēklara, lisans¿st¿ alēĸmalara, temel bilimler ierikli 

ve sonularē uygulamaya yºnelik araĸtērmalara ºncelik vermektedir. 

Bºlgesel olarak OKA ve DOKAP, yerel olarak da Tokat Ķl ¥zel Ķdaresi faaliyet 

planlarē doĵrultusunda bºlge planē ve operasyonel programlara yºnelik, ekonomik, sosyal ve 

k¿lt¿rel geliĸmeyi hēzlandērmak ve rekabet g¿c¿n¿ artērmak iin araĸtērmalar yapmak, 

y¿r¿rl¿kte olan strateji ve eylem planlarēna yºnelik faaliyetler amalanmēĸtēr. Bu doĵrultuda 

adē geen kurumlar ve ¦niversitemiz iĸbirliĵi ile bºlge plan ve programlarēna uygun 

alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir. 

¢.1.9. Yapēlan araĸtērmalar bºlgesel/ulusal aēdan deĵerlendirildiĵinde ekonomik ve sosyo- 

k¿lt¿rel katkēsē var mēdēr? Nasēl teĸvik edilmektedir? 

Bu baĵlamda, Teknopark idare binasē ve kuluka merkezi 2014 yēlēnda hizmete 

sunulmuĸtur. Aralēk 2016 itibariyle Teknoparkta yer alan 27 firmanēn 16ôsē ¦niversitemiz 
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¥ĵretim elemanlarē tarafēndan kurulmuĸtur. Bu firmalar biyoteknoloji, yazēlēm,  elektrik-

elektronik, gēda ve tarēm teknolojileri alanlarēnda faaliyet gºstermekte olup yerel ve ulusal 

katkēlar saĵlamaktadēr. Bu kapsamda yapēlan araĸtērmalarēn patent almasē ve araĸtērmacēlarēn 

ĸirket kurmalarē BAP, GO¦ Teknoloji Transfer Ofisi ve Tokat Teknopark tarafēndan teĸvik 

edilmekte ve desteklenmektedir. 

 

¢.1.10. Kurumun, araĸtērmada etik deĵerleri benimsetme ile ilgili giriĸimleri (Etik 

Komisyonu, Ķntihali ºnlemeye yºnelik ºzel yazēlēmlar, vs.) var mēdēr? 

¦niversitemiz b¿nyesinde,   Klinik Araĸtērmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel 

Etik Kurulu ve Bilimsel Araĸtērma ve Yayēn Etiĵi komisyonlarē oluĸturulmuĸtur (Baĵlantē 20-

1, Baĵlantē 20-2, Baĵlantē 20-3). Yapēlacak olan akademik alēĸmalar iin gerekli onay ve 

inceleme iĸlemleri bu kurullar tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. Ayrēca lisans/lisans¿st¿ tezlerin ve 

bilimsel makalelerin taranmasē iin K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵēnca 

hizmete sunulan intihali ºnlemeye yºnelik ºzel yazēlēmlar kullanēlmaktadēr.  

¢.1.11. Araĸtērmalarēn ēktēlarē (proje raporu, yayēn, patent vb.) ºd¿llendirilmekte midir? 

¦niversitemizde, araĸtērmalarēn ēktēlarē (proje raporu, yayēn, patent vb.) 

ºd¿llendirilmekte olup, ºzellikle yurt dēĸē bilimsel toplantēlar iin bu ēktēlara gºre kurumca 

destek saĵlanmaktadēr. 

 

¢.1.12. Araĸtērma fērsatlarē ile ilgili kurum ii gerekli bilgi paylaĸēmē yapēlmakta mēdēr? 

Araĸtērma fērsatlarē ile ilgili kurum ii bilgi paylaĸēmlarē Teknoloji Transfer Ofisi 

tarafēndan elektronik ortamda duyurulmaktadēr. Ayrēca Rektºrl¿k tarafēndan birimlere resmi 

yazē ile bildirilmektedir.  

 

¢.1.13. Verilen doktora derecelerinin eĸitliliĵi ve doktora ºĵrencilerinin yurtii ve yurtdēĸē 

¿niversitelerde ºĵretim gºrevlisi olarak iĸe baĸlama oranlarē takip ediliyor mu? Kurum 

tarafēndan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda iĸ bulan ºĵrencilerin oranē 

nedir? 

Konu ile ilgili olarak mezun olan doktora ºĵrencilerimizin yurtii ve yurtdēĸē 

¿niversitelerde ºĵretim elemanē olarak iĸe baĸlama oranlarē ¿niversitemiz ºĵrenci mezun 

takip sistemimiz tarafēndan izlenmektedir. Sistemdeki veri g¿ncellemesi mezunlar tarafēndan 

yapēldēĵē iin t¿m mezunlarēmēzēn takip edilmesi istenilen d¿zeyde olmamaktadēr.  

 

¢.1.14. Kurum, araĸtērma ºncelikleri kapsamēndaki faaliyetleri iin gerekli fiziki/teknik 

altyapēnēn ve mali kaynaklarēn oluĸturulmasēna ve uygun ĸekilde kullanēmēna yºnelik 

politikalara sahip midir? 

Araĸtērma kapsamēndaki faaliyetler iin gerekli olan fiziki/teknik altyapē ve mali 

kaynaklarēn saĵlanmasēna yºnelik politikalar y¿r¿t¿lmektedir. Bu politikalar sonucunda, 

akademik alēĸmalarēn, sanayiye yºnelik alēĸmalarēn ileri d¿zey analizleri iin 

http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18187
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18187
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64196
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65469
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Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērmalar Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi ve giriĸimcilerin desteklenmesi amacēyla ¥n Kuluka Merkezi hayata geirilmiĸtir. 

Ayrēca fiziki ve teknik alt yapēnēn ve mali kaynaklarēn geliĸtirilmesine yºnelik kapasite 

artērēmē alēĸmalarē yapēlmaktadēr. 

 

¢.1.15. Kurum, ºncelikleri kapsamēndaki araĸtērma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak 

s¿rd¿r¿lebilirliĵini nasēl g¿vence altēna almaktadēr? 

Kurum, ºncelikleri kapsamēndaki araĸtērma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak 

s¿rd¿r¿lebilirliĵini, Bilimsel Araĸtērma Projeleri desteĵi ile saĵlamaktadēr. Ayrēca Teknoloji 

Transfer Ofisi tarafēndan saĵlanan patent tescil s¿relerindeki destekler ile hem araĸtērmacēlarē 

hem de ¿retilen ēktēlarē g¿vence altēna almaktadēr. Kurum dēĸē araĸtērma faaliyetleri de 

kurumumuzla yapēlan sºzleĸmelerle g¿vence altēna alēnmaktadēr. 

 

¢.2. Araĸtērma Kaynaklarē 

¢.2.1. Kurumun fiziki/teknik altyapēsē ve mali kaynaklarē, araĸtērma ºncelikleri 

kapsamēndaki faaliyetleri gerekleĸtirmek iin uygun ve yeterli midir? 

Kurumumuzun fiziki/teknik altyapēsē ve mali kaynaklarē, araĸtērma ºncelikleri 

kapsamēndaki faaliyetleri gerekleĸtirmek iin uygun ve yeterli d¿zeydedir. Kurumumuzun 

sahip olduĵu Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērmalar Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ilgili 

bºl¿mlerin laboratuvarlarēnda mevcut olan altyapē araĸtērma ºncelikleri kapsamēndaki 

faaliyetleri gerekleĸtirmek iin uygun olmakla birlikte, ¦niversitemizin geliĸim potansiyeli 

gºz ºn¿ne alēndēĵēnda yeterlilik d¿zeyinin artērēlmasēna yºnelik alēĸmalar yapēlmaktadēr.  

 

¢.2.2. Kurum ii kaynaklarēn araĸtērma faaliyetlerine tahsisine yºnelik aēk kriterler 

mevcut mudur? Bu kriterler nasēl belirlenmekte ve hangi sēklēkta gºzden geirilmektedir? 

Kurum ii kaynaklarēn araĸtērma projelerine tahsisi, Bilimsel Araĸtērma Projeleri 

Komisyonunca ºnerilen projelerin ¦lkenin Beĸ Yēllēk Kalkēnma Planē hedefleri, evrensel ve 

ulusal bilime katkēlarē, ¿lkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel geliĸimine katkēlarē 

esas alēnarak yapēlmaktadēr.  

 

¢.2.3. Araĸtērma faaliyetlerine kurum ii kaynak tahsisine yºnelik ºncelikler mevcut ise ne 

t¿r parametreler (kurumun araĸtērma ºncelikleri ile uyum, ok ortaklē/ disiplinli 

araĸtērmalar, kurumlar arasē ve/veya uluslararasē ortaklēklar, lisans¿st¿ alēĸmalar, temel 

araĸtērma, uygulamalē araĸtērma, deneysel geliĸtirme, ēktē/performans vb.) dikkate 

alēnmaktadēr.  

¦niversitemiz araĸtērma teknik altyapēsēnēn iyileĸtirilmesine dºn¿k proje ºnerileri 

birincil ºncelikli olarak deĵerlendirilmektedir. Kaynak tahsisinde lisans¿st¿ tez projeleri de 

ikincil ºncelikte ele alēnmaktadēr. Ayrēca uygulamaya yºnelik bireysel araĸtērma projeleri ile 

fikri ve sēnai haklara yºnelik proje ºnerileri de dikkate alēnmaktadēr.  
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¢.2.4. Kurum, kaynaklarēn etkin/verimli kullanēmē saĵlamak ve ilave kaynak temin 

edebilmek iin i/dēĸ paydaĸlarla iĸbirliĵini ve kurum dēĸēndan kaynak teminini nasēl teĸvik 

etmekte ve desteklemektedir.  

Araĸtērma faaliyetlerine ilave kaynak temin edebilmek iin dēĸ projeler d¿zenli olarak 

duyurulmakta, eĵitimler verilmekte ve aĸaĵēdaki paydaĸlarla iĸbirliĵine gidilmektedir. 

¶ Kalkēnma Bakanlēĵē  

¶ T¦BĶTAK 

¶ KOSGEB 

¶ AB Ulusal Ajansē  

¶ OKA 

¶ DOKAP 

¶ Ķl ¥zel Ķdaresi  

¶ Kelkit Havzasē Kalkēnma Birliĵi 

¶ Yeĸilērmak Havzasē Kalkēnma Birliĵi 

 

¢.2.5. Kurum dēĸēndan saĵlanan mevcut dēĸ destek (proje desteĵi, baĵēĸ, sponsorluk vb.) 

kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?  

Kurum dēĸēndan saĵlanan dēĸ destek temininde 2016 yēlē stratejik plan hedeflerine 

ulaĸēlamamēĸtēr.  Ayrēca bazē dēĸ kaynaklē projelerde gerekli eĸ finansman temininde b¿te 

uygulamalarēndan doĵan g¿l¿kler nedeniyle bu t¿r kaynaklardan yeterince 

faydalanēlamamaktadēr.  

 

¢.2.6. Kurum, araĸtērma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak y¿r¿t¿lmesini 

saĵlamak iin ne t¿r destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun gereĵini yerine getirme, 

lisanslē yazēlēm kullanēmē) sunmaktadēr? 

¦niversitemiz eĵitim ve araĸtērma faaliyetlerinin etik kurallarēna uygun olarak 

y¿r¿t¿lmesi iin kullanēlan yazēlēmlarēn lisanslarē ¦niversitemiz Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

tarafēndan ve ilgili proje b¿telerinden saĵlanmaktadēr. Aynē zamanda ñFikir ve Sanat Eserleri 

Kanunuò kapsamēnda alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir. (Ek-13) 

 

¢.2.7. Kurum, araĸtērma bileĸeni ile ilgili hedefleri kapsamēnda ihtiya duyulan 

kaynaklarēn (fiziki/teknik altyapē, mali kaynaklar) s¿rd¿r¿lebilirliĵini nasēl saĵlamaktadēr? 

¦niversitemiz araĸtērma alēĸmalarē iin ihtiya duyulan fiziki  ve teknik altyapē ile 

projelerde ihtiya duyulan mali destekler genel b¿te kaynaklarēndan ve ¦niversitemiz dºner 

sermaye iĸletmelerinden yasa gereĵi yapēlan kesintilerle saĵlanmaktadēr.  

 

 

¢.3. Araĸtērma Kadrosu  

¢.3.1. Kurum, iĸe alēnan/atanan araĸtērma personelinin gerekli yetkinliĵe sahip olmasēnē 

nasēl g¿vence altēna almaktadēr? 
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¦niversitemizde 2547 sayēlē kanununun ve yºnetmeliklerinin ilgili maddeleri ile 

Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi Atama ve Y¿kseltilme Yºnergesi uyarēnca iĸlem yapēlmaktadēr. 

 

¢.3.2. Araĸtērma kadrosunun yetkinliĵi nasēl ºl¿lmekte ve deĵerlendirilmektedir? 

Araĸtērma kadrosunun yēllēk faaliyet raporlarē ve akademik teĸvik kriterlerine gºre 

yetkinlikleri ºl¿lmekte ve deĵerlendirilmektedir.  

 

¢.3.3. Araĸtērma kadrosunun yetkinliĵinin geliĸtirilmesi ve iyileĸtirilmesi iin ne gibi 

imk©nlar sunulmaktadēr? 

Araĸtērma kadrosunun yetkinliĵinin geliĸtirilmesi ve iyileĸtirilmesi iin; Bilimsel 

Araĸtērma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿nce eĸitli proje t¿rleri ile ¦niversitemiz akademik 

personeli alēĸmalarē desteklenmektedir. Ayrēca yēllēk faaliyet raporlarē ve akademik teĸvik 

kriterleri doĵrultusunda almēĸ olduklarē puanlara gºre yurtii ve yurtdēĸē akademik faaliyetleri 

iin ¦niversite kaynaklarēndan destek saĵlanmaktadēr.  

Bunlara ek olarak araĸtērma kadrosunun yetkinliĵinin geliĸtirilmesi iin eĸitli 

kurumlardan proje, patent ve giriĸimcilik eĵitimleri ¿niversiteye baĵlē Teknoloji Transfer 

Ofisi aracēlēĵē ile gerekleĸtirilmektedir. 

 

¢.3.4. Atama ve y¿kseltme s¿recinde araĸtērma performansēnē nasēl deĵerlendirmektedir? 

¦niversitemiz akademik atama ve y¿kseltilme yºnergesi kriterlerinde belirtilen 

faaliyet puanlarēna gºre araĸtērma performanslarē deĵerlendirilmektedir. 

 

¢.3.5. Araĸtērma bileĸeni kapsamēndaki hedeflerine ulaĸmayē saĵlayacak araĸtērma 

kadrosunun nicelik ve nitelik olarak s¿rd¿r¿lebilirliĵini nasēl g¿vence altēna almaktadēr?  

¦niversitemiz stratejik planē doĵrultusunda ºncelikli birimler baĸta olmak ¿zere tahsis 

edilen kadrolarla saĵlanmaktadēr. Bu baĵlamda, eĵitim-ºĵretim hizmeti veren birimlerdeki 

ºĵrenci baĸēna d¿ĸen ºĵretim elemanē sayēsē dikkate alēnēp, eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma 

potansiyeli doĵrultusunda daĵēlēm yapēlmaktadēr. Ayrēca kurum ii eĵitimler, alēĸtaylar, 

ulusal ve uluslararasē toplantē katēlēm desteĵi ile araĸtērma kadrosuna niteliĵin geliĸtirilmesi 

yºn¿nde destek saĵlanmaktadēr. 

 

¢.4. Araĸtērma Performansēnēn Ķzlenmesi ve Ķyileĸtirilmesi 

¢.4.1. Kurumun araĸtērma performansē verilere dayalē ve periyodik olarak ºl¿lmekte ve 

deĵerlendirilmekte midir? 

¦niversitemizin araĸtērma performansē Y¥KSĶS, Teknoloji Transfer Ofisi veri tabanē 

(Baĵlantē 21) ve BAP verilerine dayalē olarak periyodik olarak ºl¿lmekte ve 

deĵerlendirilmektedir.  

 

http://tto.gop.edu.tr/sistem/arama.aspx
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Araĸtērma performansēnēn deĵerlendirilmesinde, 

¢.4.1.1. Doktora programlarēna yºnelik bilgiler (doktora programlarēna kayētlē ºĵrenci ve 

mezun sayēlarē, mezunlarēn akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluĸlarēnda alēĸma 

oranlarē, yurt ii ve yurt dēĸēnda alēĸma oranlarē vb.) 

¦niversitemizde 2016-2017 eĵitim-ºĵretim yēlē dºneminde; Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿nde 196, Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿nde 31, Sosyal Bilimler Enstit¿s¿nde 115 ve 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿nde 60 doktora ºĵrencisi ºĵrenim gºrmektedir. Aynē zamanda 

enstit¿lerimizden bug¿ne kadar 267 doktora ºĵrencisi ºĵrenimlerini tamamlayarak mezun 

olmuĸtur. 

¦niversitemizde doktora programēnda kayētlē veya mezun olanlarēn bir kēsmē 

akademik ortamda diĵerleri ise diĵer kamu kuruluĸlarēnda ve ºzel sektºrde istihdam 

edilmektedir. Bunlarēn oranlarēna dair bilgiler mezun takip sistemi ile izlenmeye 

alēĸēlmaktadēr.  

 

¢.4.1.2. Bºlge, ¿lke ve d¿nya ekonomisine katkēlarē. 

¦niversitemizin lisans¿st¿ eĵitim ēktēlarē ile hem ulusal hem de uluslararasē d¿zeyde 

alēĸmalar yapan birok bilim insanē yetiĸtirilmiĸtir. Bºlgesel ve ulusal d¿zeyde ise UYGAR 

merkezleri aracēlēĵē ile tarēm, sanayi ve saĵlēk sektºrlerine katkē saĵlanmakta, Tokat 

Teknopark vasētasēyla ¦niversite-Sanayi iĸbirliĵine, Giriĸimcilik, Ar-Ge ve Yenilikilik 

Ekosistemine de katkēda bulunulmaktadēr. 

¢.4.1.3. Kurumun mevcut araĸtērma faaliyetleri, araĸtērma hedefleriyle uyumu ve bu 

hedeflerin saĵlanmasēna katkēsē kalite gºstergesi olarak deĵerlendirilmekte ve izlenmekte 

midir? 

Kurumun mevcut araĸtērma faaliyetleri, araĸtērma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin 

saĵlanmasēna katkēsē ilgili kurullarēmēz tarafēndan, belirlenen kriterlere gºre 

deĵerlendirilmekte ve izlenmektedir. 

¢.4.2. Araĸtērmalarēn kalitesinin deĵerlendirilmesi ve izlenmesine yºnelik mekanizma 

mevcut mudur? 

Araĸtērma sonularēnēn/ēktēlarēnēn ulusal ve uluslararasē dizinlerde yer alan dergilerde 

makale olarak yayēmlanmasē ya da patente dºn¿ĸmesi ve ticarileĸmesi gibi parametrelerle 

izlenmektedir. 

¢.4.3. Kurum, araĸtērma performansēnēn kurumun hedeflerine ulaĸmasēndaki yeterliliĵini 

nasēl gºzden geirmekte ve iyileĸtirilmesini nasēl gerekleĸtirmektedir? 

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē tarafēndan ¿niversitelerin araĸtērma, giriĸimcilik 

ve yenilikilik performanslarēna gºre sēralandēĵē ñgiriĸimci ve yeniliki ¿niversite 

endeksindeò ¦niversitemiz 2013 yēlēnda 47., 2015 yēlēnda 46. ve 2016 yēlēnda 42. sērada yer 

alarak ilk 50 ¿niversite arasēna girmiĸtir (Baĵlantē 22).  Yirmi¿ farklē gºsterge ile 

deĵerlendirilen endeks sonularē doĵrultusunda gerekli iyileĸtirmeleri yapmak iin 

https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/2016_gyue_ilk50.pdf
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deĵerlendirme toplantēlarē, olumlu sorgulama alēĸmalarē gibi var olan potansiyelin 

iyileĸtirilmesine yºnelik alēĸmalar yapēlmaktadēr. 

 

D. Y¥NETĶM SĶSTEMĶ 

D.1. Yºnetim ve Ķdari Birimlerin Yapēsē 

D.1.1. Kurumun, yºnetim ve idari yapēlanmasēnda benimsediĵi bir yºnetim modeli 

bulunmakta mēdēr? 

Gaziosmanpaĸa ¦niversitesiônin yºnetim ve organizasyonu, 2547 sayēlē Y¿ksek 

¥ĵretim Kanunu ve bu kanuna dayanēlarak ēkarēlan Akademik Teĸkilat Yºnetmeliĵi 

h¿k¿mlerine gºre oluĸturulmuĸtur (Ek-14). 

Ķdari yapēlanmasē, Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn idari teĸkilatēnēn kuruluĸ ve 

gºrevlerine iliĸkin esaslarē d¿zenleyen ñY¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameò ye gºre 

d¿zenlenmiĸtir. ¦niversitemizde mevzuat gereĵi dikey yapēlanma yºnetim modeli 

uygulanmaktadēr.  

D.1.2. Operasyonel s¿relerini (eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma) ve idari/destek s¿relerini 

nasēl yºnetmektedir?  

Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi operasyonel ve idari faaliyetlerini etkin ve verimli 

y¿r¿t¿lebilmesi iin ilgili akademik ve idari personelin eĵitim, bilgi ve becerilerini dikkate 

alarak yasal mevzuata uygun gºrevlendirmeleri gerekleĸtirir. Her bir gºrev iin yºnetici ve 

alēĸanlarēn sorumluluk ve yetkilerini, mevzuat erevesinde belirlenmiĸ gºrev tanēmlarēnē 

ilgilisine bildirir. Ayrēca ¦niversitemiz faaliyet ve s¿relerine iliĸkin verileri toplamak, analiz 

etmek, ¿st yºnetime ve ilgili kurumlara rapor sunmak ¿zere ñVeri Toplama Sistemiò nden 

yararlanēlmaktadēr (Baĵlantē 23). 

D.1.3. Ķ kontrol standartlarēna uyum eylem planēnē ne kadar etkin d¿zeyde 

uygulanmaktadēr?  

Maliye Bakanlēĵē B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce Kamu Ķ Kontrol 

Standartlarēnēn uygulanmasē iin i kontrol bileĸenleri erevesinde hazērlanan ve uygulama 

adēmlarē ile ºrneklerini ieren Maliye Bakanlēĵēnēn 07 ķubat 2014 tarihli ve 13 Sayēlē Onayē 

ile y¿r¿rl¿ĵe giren Kamu Ķ Kontrol Rehberi ¦niversitemiz web adresinde duyurular 

bºl¿m¿nde yayēmlanmēĸ ve alēĸmalar rehber doĵrultusunda s¿rekli izlenmektedir.  

Ķ kontrol sisteminin etkin bir ĸekilde uygulanmasēnēn saĵlanmasē amacēyla eĵitimler 

verilmiĸ, standart formlar oluĸturulmuĸ, izleme ve deĵerlendirmenin etkinliĵinin artērēlmasē 

amacēyla iĸ ve iĸlemlere iliĸkin toplantēlar d¿zenlenmiĸ, i kontrol bileĸenleri ºzelinde 

incelenmesi ve sistemin iyileĸtirmeye aēk alanlarēnēn tespit edilerek d¿zeltici ºnlemlerin 

belirlenmesini kapsayan bir s¿re doĵrultusunda birimlerden her yēl rehberde belirtilen soru 

formlarē doĵrultusunda d¿zenli olarak izleme deĵerlendirme yapēlmēĸ ve ¿st yºneticiye 

http://vts.gop.edu.tr/


 

33 
 

raporlanmēĸtēr. Kamu Ķ Kontrol Standartlarē kapsamēnda iĸ akēĸlarē, iĸ tanēmlarē, iĸ analizleri 

gºrev tanēmlarē ve diĵer hususlarda alēĸmalar yapēlmēĸ ve d¿zenlenen dok¿manlar web 

sitemizde yayēmlanmēĸtēr.  ¦niversitemize ait t¿m birimlerin yayēmlanan sºz konusu 

dok¿manlarē ºrnek alarak kendi web sitelerinde yayēnlamalarē ve alēĸmalarēnē buna gºre 

y¿r¿tmeleri saĵlanmēĸtēr. 

  Risk deĵerlendirme alanēyla ilgili olarak Ķ Kontrol Rehberi doĵrultusunda 

¦niversitemiz Risk Yºnetim Yºnergesi hazērlanarak ¦niversitemiz senatosunda gºr¿ĸ¿l¿p 

kabul edilmiĸ, sonrasēnda alēĸmalar baĸlatēlarak Ķdare risk koordinatºr¿ ile birim risk 

yºnetim ekipleri oluĸturulmuĸtur (Baĵlantē 24). Birimlerimiz risk yºnetim ekipleri tarafēndan 

hazērlanan risk kayēt formlarē strateji geliĸtirme daire baĸkanlēĵēna gºnderilmiĸtir. Kurum risk 

kayētlarēnēn hazērlanmasē ve ¿st yºneticiye sunulmasē iin alēĸmalar devam etmektedir. 

2016 yēlē i kontrol sistemi soru formlarēna verilen cevaplar deĵerlendirildiĵinde; 

¦niversitemiz birimleri; misyonlarēnē, organizasyon ĸemalarēnē,  personelin gºrev 

tanēmlarēnē, iĸ akēĸ s¿relerini tespit etmiĸ ve bu s¿relerdeki imza ve onay mercileri 

belirlenmiĸtir.  

¦niversitemiz birimleri faaliyetlerini stratejik plan ve performans programēna uyumlu 

gerekleĸtirmekte, birim risk yºnetim ekiplerini gºrevlendirmiĸ, risklerini tespit etmiĸ ve 

riskleri ºnleyici kontrol faaliyetlerini, uygulamaya geirmiĸtir.  

¦niversitemiz birimleri gºrevler ayrēlēĵē ilkesini ve vekalet sistemini uygulamakta, 

bilgi sistemlerine veri ve bilgi giriĸi ile bunlara eriĸim konusunda yetkiler vermekte, 

hiyerarĸik kontroller yapmaktadēr.    

¦niversitemiz birimleri yazēĸma ve arĸivleme iin Elektronik Belge Yºnetim Sistemi 

ile i iletiĸimi saĵlamak iin e-posta adresleri kullanmakta, faaliyet raporu hazērlamaktadēr. 

¦niversitemiz birimleri Ķ Denetim ve Dēĸ Denetim Raporlarē, ºn mali kontrol gºr¿ĸ 

yazēlarē, web sayfalarē ve personel ile d¿zenli toplantēlar d¿zenleyerek izleme faaliyetini 

gerekleĸtirmektedir. 

Sonu olarak; Kontrol Ortamē Standardē, Risk Deĵerlendirme Standardē, Kontrol 

Faaliyetleri Standardē, Bilgi ve Ķletiĸim Standardē ve Ķzleme Standardē etkinliklerinin y¿ksek 

seviyede olduĵu anlaĸēlmaktadēr. 

 Ķ kontrol sistemi deĵerlendirme soru formlarē analiz sonularē ile i ve dēĸ denetim 

raporlarē, ºn mali kontrole iliĸkin veriler birlikte deĵerlendirildiĵinde kurumumuzda i kontrol 

mekanizmalarēnēn uygulamasēnēn yerleĸtiĵi, i kontrol sisteminin yapēlandērēlmasē 

alēĸmalarēnēn kurum personeli tarafēndan sahiplenildiĵi, katēlēmcē, gayretli ve yapēcē bir 

yaklaĸēm gºsterildiĵi ve Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planēônda yer alan 

faaliyetlerin m¿mk¿n olduĵunca iyi bir ĸekilde yerine getirilmeye alēĸēldēĵē anlaĸēlmaktadēr. 

D.2. Kaynaklarēn Yºnetimi  

D.2.1. Ķnsan kaynaklarēnēn yºnetimi nasēl ve ne kadar etkin olarak gerekleĸtirilmektedir?  

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62521
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Akademik personel istihdamēnda birimlerin ihtiyalarē gºz ºn¿nde bulundurularak 

yēllēk planlama (yeni aēlacak bºl¿m ve programlar iin asgari ĸartlarē saĵlamak ¿zere) ve yēl 

iinde gºr¿len hareketlilik doĵrultusunda ºĵretim elemanē temini yapēlmaktadēr. 

Ķdari personel istihdamē ise tahsis edilen kontenjan d©hilinde aēktan (KPSS) veya 

naklen atama yoluyla yapēlmaktadēr.  

Ayrēca Terºrle M¿cadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu, Engelli Kamu Personeli 

Seme Sēnavēna gºre kurumumuza yerleĸtirilen idari personel unvan ve alanēna gºre en uygun 

pozisyonda istihdam edilmektedir.   

D.2.2. Ķdari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gºrev alan personelin eĵitim ve 

liyakatlerinin ¿stlendikleri gºrevlerle uyumunu saĵlamak ¿zere nasēl bir sistem 

kullanēlmaktadēr?  

¦niversitemiz personelinin iĸle ilgili bilgi, beceri ve niteliĵini artērmaya, geliĸimini 

destekleme ve ¿st gºrevlere hazērlamaya yºnelik eĵitim, seminer vb. programlar 

d¿zenlenmektedir. Diĵer kurum ve kuruluĸlarēn d¿zenlediĵi nitelik artēracak eĵitim, seminer 

ve konferanslara katēlēmlar saĵlanmaktadēr. Ķlgili mevzuat gereĵince personelimize iĸ saĵlēĵē 

ve g¿venliĵi ile ilgili eĵitim verilmiĸ olup s¿re gºrevli uzmanlarēmēzca y¿r¿t¿lmektedir.  

Ayrēca personelimizin geici nedenlerle (izin, rapor, mazeret vs.) gºrevden ayrēlmasē 

durumlarēnda iĸ ve iĸlemlerin s¿rekliliĵini saĵlamak iin iĸ zenginleĸmesi kapsamēnda bir 

personele birden fazla alanda gerekli yetkinliĵe kavuĸmasē iin hizmet ii eĵitimler 

verilmektedir. 

 D.2.3. Mali kaynaklarēn yºnetimi nasēl ve ne kadar etkin olarak gerekleĸtirilmektedir?   

¦niversitemiz b¿tesi, hazērlēk s¿recinden mali kaynaklarēn en iyi ĸekilde kullanēlmasē 

iin ºdenek taleplerinde 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun ilgili 

maddeleri ve diĵer yasal y¿k¿ml¿l¿kler ile birlikte B¿te Hazērlama Rehberinde belirtilen 

ilkeler ve esaslara uyularak hazērlanmaktadēr. 

Cari Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanunu yayēnlandēktan sonra kurum ºdeneklerini 

birimlere daĵētēlmaktadēr. B¿te ºdeneklerinin etkin, verimli ve yerinde kullanēmēnē saĵlamak 

amacēyla ºdeneklerin daĵēlēmēnda, harcama birimlerinin ºnceki yēllardaki ºdenekleri, 

harcama kapasiteleri, yēl ii ihtiyalarē, ºĵrenci sayēlarē, meydana gelen hizmet veya fiziki 

mekan geniĸlemeleri, harcama birimlerinin performanslarē ve hizmetlerin yerindeliĵi ve 

¦niversitemiz tarafēndan oluĸturulan diĵer objektif kriterler dikkate alēnarak daĵētēlmaktadēr. 

¥denek ihtiyacēnēn ºncelikle toplulaĸtērēlmēĸ tertibin mevcut ºdeneĵinden 

karĸēlanmasē yoluna gidilmektedir. Elektrik, doĵalgaz, su, telefon, bilgiye abonelik ve internet 

eriĸimi gibi mal ve hizmet alēm giderlerinin, serbest ºdenek yetersizliĵi nedeniyle zamanēnda 

ºdenmemesi suretiyle ek mali y¿k oluĸturarak kamu zararēna neden olmamasē iin, tertipler 

itibarēyla serbest ºdenekler ºncelikle bu giderlere iliĸkin faturalarēn ºdenmesinde 

kullanēlmaktadēr. Bu kapsamda, ¥denek Gºnderme Belgesine baĵlanarak diĵer birimlere 

gºnderilen ºdeneklerden kullanēlmayan ve kēsa s¿re ierisinde kullanēlmayacaĵē anlaĸēlan 
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tutarlar tenkis edilerek, Ayrēntēlē Finansman Programē Birim Detayēnēn deĵiĸtirilmesi ve/veya 

ºdenek deĵiĸikliĵi yapēlmasē suretiyle ºdenek ihtiyacē karĸēlanmaktadēr. Ayrēca yēlsonu 

harcama tahmini yapēlarak, diĵer toplulaĸtērēlmēĸ tertiplerdeki kullanēlmayacaĵē anlaĸēlan 

ºdeneklerden, ºdenek aktarmaya iliĸkin esaslar d©hilinde kurum ii ºdenek aktarma suretiyle 

ºdenek ihtiyacē karĸēlanmaktadēr. Bunlarēn dēĸēnda ¦niversitemizin likit ve finansman durumu 

dikkate alēnarak likit karĸēlēĵē ºdenek eklemesi yapēlarak ºdenek ihtiyacē karĸēlanmaya 

alēĸēlmakta, yukarēda belirtilen alternatifler deĵerlendirildikten sonra yedek ºdenek talebine 

gidilmektedir. 

Eĵitim-ºĵretim hizmetleri kapsamēnda yēlē b¿tesi ile tahsis edilen ºdenekler en etkin 

ĸekilde kullanēlmaktadēr. Birimlerin ºĵretim elemanē sayēlarē, ºĵrenci sayēlarē ve fiziki 

b¿y¿kl¿kleri dikkate alēnarak eĵitim-ºĵretim hizmetlerinde aksaklēklara yol amayacak 

ĸekilde kaynaklar birimlere daĵētēlmakta, b¿te imk©nlarē doĵrultusunda bilimsel alēĸmalara 

destek verilmektedir. 

D.2.3. Taĸēnēr ve taĸēnmaz kaynaklarēn yºnetimi nasēl ve ne kadar etkin olarak 

gerekleĸtirilmektedir?  

Taĸēnēr kaynaklarēn yºnetimi  

Taĸēnēr ve taĸēnmaz kaynaklarēn yºnetimi 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunu ve ikincil mevzuatēna uygun yºnetilmektedir. Taĸēnēr mallarēn yºnetimi Muhasebat 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Kamu Harcama ve Muhasebe Biliĸim Sistemi alt mod¿l¿ olan Taĸēnēr Kayēt 

ve Yºnetim Sistemi ¿zerinden Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵine uygun olarak elektronik ortamda 

y¿r¿t¿lmektedir. Harcama birimlerinde, harcama yetkilileri taĸēnērlarēn etkili, ekonomik, 

verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesinden, kullanēlmasēndan, kontrol¿nden, kayētlarēnēn 

tutulmasēndan, Taĸēnēr Mal Yºnetim Hesabēnēn hazērlanmasēndan sorumludurlar. Bu 

sorumluluklarēnē Taĸēnēr Kayēt Yetkilileri ve Taĸēnēr Kontrol Yetkilileri aracēlēĵēyla yerine 

getirmektedirler. Taĸēnēr Konsolide Gºrevlileri mali hizmetler birim yºneticisine baĵlē olarak, 

kurum ¿st yºnetici adēna idare taĸēnēr hesaplarēnē birleĸtirmek ve Ķdare Taĸēnēr Mal Yºnetimi 

Ayrēntēlē Hesap Cetveli ile Ķdare Taĸēnēr Mal Yºnetim Hesabē Ķcmal Cetvelini 

hazērlamaktadērlar. Ayrēca taĸēnmaz mallarēn kaydē Merkezi Yºnetim Muhasebe 

Yºnetmeliĵine gºre gerekleĸtirilmektedir. 

2007 yēlē itibariyle ¦niversitemiz taĸēnērlarēnēn envanterleri ēkarēlmēĸ olup, muhasebe 

kayētlarē tamamlanmēĸtēr. Taĸēnēr Mal yºnetmeliĵinin 11. Maddesinde ñKamu idarelerince 

yapēlabilecek d¿zenlemeler ile defter ve belgelerin elektronik ortamda tutulmasēò kapsamēnda 

Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi ile Maliye Bakanlēĵē (Muhasebat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿) 01/01/2013 

tarihinden itibaren geerli olan ñTaĸēnēr Kayēt ve Yºnetim Sistemiò kullanēmēna iliĸkin 

protokol ile tamamlanmēĸtēr. 

T¿m harcama birimleri iin verilen ºdenek kadar, ilgili b¿te tertipleri dahilinde 

harcamalar yapabilmektedir. Harcama dēĸē (Devir Alma, Devretme, Baĵēĸ Alma, Kullanēlmaz 

Hal ¢ēkēĸ, T¿ketim Suretiyle ¢ēkēĸ vb.) iĸlemlerinde ise Harcama yetkililerinin onayē, 

Konusunda Uzman personellerin komisyon oluĸum aĸamasēnda ve Maliye Bakanlēĵēnēn 
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belirlemiĸ olduĵu parasal limit ve oranlar tebliĵinde belirtilen oranlar ve ¿st yºneticinin 

uygun gºrd¿ĵ¿ ve kabul ettiĵi iĸlemler dahilinde gerekleĸmektedir. 

Taĸēnēr Ķhtiya talep eden birimler, sarf malzeme ve demirbaĸ malzeme ihtiyalarēnē 

KBS Ķstek yetkilisi rol¿ndeki personelin talebiyle, Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵēndaki 

Taĸēnēr Kayēt Yetkilisi tarafēndan karĸēlanmaktadēr. 

Taĸēnēr Kayēt Yetkilileri ve Taĸēnēr Kontrol Yetkililerinin ortak sorumlulukta olduĵu 

Harcama Birimi Taĸēnēr Mal Yºnetim Hesabē Cetveli, Yēl Sonu Sayēmēna Ķliĸkin Sayēm 

Tutanaĵē, Taĸēnēr Sayēm ve Dºk¿m Cetveli, yēl sonu itibarēyla en son d¿zenlenen Taĸēnēr 

Ķĸlem Fiĸiônin sēra numarasēnē gºsterir tutanak harcama yetkilisi adēna d¿zenlenerek yēl sonu 

taĸēnēr mal hesabē sonlandērēlmaktadēr.  

Taĸēnēr mallarēn kullanēmēnda etkin, ekonomik ve verimlilik unsurlarē esas alēnarak 

gereksiz depolamanēn ve tasarruflu harcama hedeflenerek kurum vizyonu belirlenmiĸtir. 

Taĸēnmaz Kaynaklarēn Yºnetimi 

Taĸēnmaz kaynaklarēn yºnetim dayanaĵē 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanununda yer almaktadēr. ñKamu Ķdarelerine Ait Taĸēnmazlarēn Kayētlarēna Ķliĸkin 

Yºnetmelikò kapsamēnda tapulu ve tahsisli taĸēnmazlar ñsay 2000i Muhasebe Sistemiò ne 

girilmektedir. Taĸēnmaz kayētlarē Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan kayēt 

altēna alēnmaktadēr. 

 ¦niversitemizin m¿lkiyetinde ve kullanēmēnda olan taĸēnmazlarēn gelir getirici 

iĸlemlerde gelen talepler deĵerlendirilerek 2886 sayēlē Devlet Ķhale Kanunun ilgili maddesi 

gereĵince yapēlan ihaleler sonucunda elde edilecek gelirlerden oluĸacak kamu kaynaĵēnēn 

etkili ve verimli kullanēlmasē esasē oluĸturmaktadēr. Elde edilen gelir, ¦niversitemiz 

hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere b¿temize ºz gelir olarak aktarēlmaktadēr.  

D.3. Bilgi Yºnetim Sistemi 

D.3.1. Her t¿rl¿ faaliyet ve s¿rece iliĸkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak 

¿zere nasēl bir bilgi yºnetim sistemi kullanēlmaktadēr? 

¦niversitemizce geliĸtirilen ve tedarik edilen ñBilgi Yºnetim Sistemiò, her t¿rl¿ 

faaliyet ve s¿rece iliĸkin verileri toplamak,  deĵerlendirmek, analiz etmek ve raporlamak 

¿zere mali ve mali olmayan programlar iermektedir. Mevcut sistemlerin bir oĵu entegre 

ĸekilde alēĸmaktadēr.                        

¦niversitemizin, kurumsal zeka alt yapēsēnē oluĸturmak amacēyla t¿m birimlerimizin 

veri toplama ihtiyalarēnē karĸēlayabilecek sistem uygulamaya konulmuĸtur. Veri Toplama 

Sistemi (VTS) verilerin toplanmasē, deĵerlendirilmesi ve raporlanmasēnē saĵlamaktadēr 

(Baĵlantē 23). 

¦niversitemiz Yºnetim bilgi sistemi erevesinde sunulan imkanlar: 

http://vts.gop.edu.tr/
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¶ Elektronik Belge Yºnetim Sistemi 2014, EBYS ile entegre alēĸan KEP (Kayētlē 

Elektronik Posta) sistemi ise 2015 yēlēndan itibaren kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr. 

¶ Ek ders ºdemelerinin d¿zenli ĸekilde yapēlmasēnē ve KBSôye hēzlē ĸekilde 

aktarēmēnē saĵlamak amacēyla Ek Ders Otomasyonu geliĸtirilmiĸtir. 

¶ Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama Merkezi ve Diĸ Hekimliĵi Araĸtērma ve Uygulama 

Merkezinde hastalarēmēzēn baĸvurusundan itibaren taburcu olma s¿recine kadarki 

t¿m iĸlemler elektronik ortamda hastane bilgi yºnetim sistemleriyle takip 

edilmektedir. Sºz konusu merkezlerimizde radyoloji gºr¿nt¿leme ve arĸivleme 

sistemleri mevcuttur. Bu sistemler ila takip sistemi, Armakom, Medula ve 

Saĵlēk.net gibi sistemlerle entegre alēĸmaktadēr. 

¶ ¥ĵrenci ve personelimize kurumsal e-posta hizmeti sunulmaktadēr. 

¶  Merkez ve ile kamp¿slerimize kablosuz internet hizmeti alt yapēsē kurulmuĸtur.  

¶ ¥ĵrenci ve personelimizle iletiĸim saĵlamak amacēyla bilgi sistemlerimizle entegre 

SMS bilgilendirme sistemi kullanēlmaktadēr.  

¶ ¥ĵrenci ve personelimizin yemekhane, havuz, bina giriĸleri ve kamp¿s ara giriĸi 

gibi yerlerde kontroll¿ geiĸ ve ºdeme sistemi iin kullandēĵē akēllē kart 

uygulamalarē mevcuttur.  

¶ Uzaktan eĵitimin saĵlanabilmesi amacēyla aēk kaynak kodlu (MODAL) alt yapēsē 

kurularak hizmete alēnmēĸtēr (Baĵlantē 25). 

¶ Enstit¿ ve ºzel yetenek sēnavlarē iin baĸvuru ve deĵerlendirme sistemleri 

kullanēlmaktadēr. 

¶ T¿m Web sayfalarēnēn yºnetimi iin b¿nyemizde Web sayfasē yºnetim paneli 

geliĸtirilmiĸtir. Bu sistem sayesinde birimler kendi web sayfalarēnē 

yºnetebilmektedir. 

¶ Personel Otomasyonu yazēlēmē yeni teknolojiler ile geliĸtirilmiĸ olup test 

aĸamasēna getirilmiĸtir. 

D.3.1.1. Eĵitim - ºĵretim faaliyetlerine yºnelik olarak hangi konularē (ºĵrencilerin; 

demografik bilgileri, geliĸimi ve baĸarē oranē, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadēr? 

Kullanmakta olduĵumuz ¥ĵrenci Bilgi Sistemi ile ºĵrencilerin eĵitim-ºĵretim 

faaliyetleri takip edilmektedir. ¥ĵrenci Bilgi Sistemi aĸaĵēdaki mod¿lleri iermektedir. 

¶ Yeni Kayēt Ķĸlemleri  

¶ Belgeler ve Raporlama  

¶ Ders Tanēmlama M¿fredat Ķĸlemleri  

¶ Bologna S¿reci Ķĸlemleri 

http://guzemportal.gop.edu.tr/
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¶ Hazērlēk Eĵitimi Ķĸlemleri 

¶ Kayēt Yenileme / Danēĸman Onay 

¶ Sēnav/Staj Deĵerlendirme Ķĸlemleri 

¶ Anket ve Deĵerlendirme Sistemi  
(Memnuniyet, Ders Deĵerlendirme, ¥ĵretim Elemanē Deĵerlendirme) 

 

¶ ¥ĵrenci ile Ķlgili Yºnetim Kurulu Kararlarē  

¶ Har Ķĸlemleri  

¶ Akademik Takvim 

¶ Baĸarē Ķstatistikleri / Ders Baĸarē Ķstatistikleri 

¶ Ders Kayēt Ķstatistikleri 

¶ M¿fredat Kontrol Ķĸlemleri 

¶ Online Baĸvuru Ķĸlemleri 

¶ Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Ķĸlemleri 

¶ Yatay Geiĸ Mod¿l¿ 

¶ Mezuniyet Ķĸlemleri 

¶ Mezunlar Portalē 

¶ Yºnetmelik, Yºnerge, Usul ve Esaslar, Yºnetim Kurulu Kararlarē, Senato 

Kararlarē 

¶ Diploma Ķĸlemleri 

¶ Y¥KSĶS Entegrasyon Ķĸlemleri 

¥ĵrenci anketlerimiz ºĵrenci bilgi sistemi ¿zerinden d¿zenli olarak yapēlmaktadēr  

(EK-8, EK-15). 

 

D.3.1.2. Ar-Ge faaliyetlerine yºnelik olarak hangi konularē (araĸtērma kadrosunun; 

ulusal/uluslararasē dēĸ kaynaklē proje sayēsē ve b¿tesi, yayēmlarēnēn nicelik ve niteliĵi, 

aldēĵē patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadēr? 

Kurumumuzdaki proje bilgilerinin takibi Bilimsel Araĸtērma Projeleri otomasyonu (e-

bap) ve Proje Yºnetim Sistemi ile yapēlmaktadēr.  

Bilimsel Araĸtērma Projeleri otomasyonu ile proje kayētlarēnēn alēnmasē ve 

deĵerlendirilmesi, b¿te iĸlemlerinin takibi ve istatistiksel raporlarē ¿retmek gibi s¿relerin 

online olarak y¿r¿t¿lebilmektedir (Baĵlantē 26). 

http://bap.gop.edu.tr/
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¦niversitemizde kullanēlan ñYetkinlik Arama Motoruò(GUYAM) ile akademik 

personelimizin uzmanlēk alanlarē ve yetkinlikleri ile ilgili bilgiler tek havuzda toplanmēĸtēr 

(Baĵlantē 21). 

Y¥KSĶS veri tabanēnda bulunan ºĵretim ¿yelerimize ait proje, yayēn, patent bilgileri 

de sistemlerimizde entegre olarak kullanēlmaktadēr.  

D.3.1.3. Mezunlara yºnelik olarak hangi konularē (mezunlarēn; istihdam oranlarē ve 

istihdamēn sektºrel daĵēlēmē, nitelikleri vb.) kapsamaktadēr? 

Mezunlarēmēzēn bilgileri mezun bilgi sistemine aktarēlmēĸtēr. 2016-2017 g¿z 

dºneminden itibaren mezun olanlar sisteme d©hil olmuĸ olup ºnceki mezunlarēn katēlēmlarē da 

devam etmektedir (Baĵlantē 27). 

D.3.2. Kurumsal i ve dēĸ deĵerlendirme s¿recine yºnelik bilgiler nasēl ve hangi sēklēkta 

toplanmaktadēr? 

¦niversitemizde kurumsal i deĵerlendirme s¿recine yºnelik olarak bilgiler ¦niversite 

Kalite Komisyonu, alt komisyonlar ve akademik birim kalite komisyonlarēnēn periyodik 

toplantēlarē ve elde edilen veriler ile deĵerlendirilmektedir.   

D.3.3. Toplanan verilerin g¿venliĵi, gizliliĵi (kiĸisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin 

g¿venliĵi ve ¿¿nc¿ ĸahēslarla paylaĸēlmamasē) ve g¿venilirliĵi (somut ve objektif olmasē) 

nasēl saĵlanmaktadēr? 

Kurumumuzdaki Yºnetim Bilgi Sistemleri kapsamēnda elde edilen t¿m verilerin 

g¿venliĵini saĵlamak amacēyla; ñGaziosmanpaĸa ¦niversitesi Bilgisayar, Bilgisayar Aĵē, 

Ķnternet Ve Elektronik Posta Kullanēmē Yºnergesiò erevesinde veriye eriĸim yetkilendirme 

d©hilinde yapēlmakta,  kurumsal g¿venlik duvarē, SSL ĸifreleme sistemleri, vir¿s tarama 

sistemleri, ºzel yedekleme sistemleri kullanēlmaktadēr.  Bilgi G¿venliĵi kapsamēnda hizmet 

alēnan firmalar ile gizlilik sºzleĸmeleri imzalanmaktadēr.  

 

D.4. Kurum Dēĸēndan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi 

D.4.1. Kurum dēĸēndan alēnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik s¿recine iliĸkin 

kriterleri belirlenmiĸ midir? 

Kurum dēĸēndan idari ve destek hizmetleri 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu ve ikincil 

mevzuatēna gºre tedarik edilmektedir.  

Temizlik, ºzel g¿venlik, yemekhane iĸilik, bakēm-onarēm, destek personeli, b¿ro, 

yardēmcē saĵlēk hizmet alēmlarē teknik ĸartname hazērlanarak, harcama birimleri tarafēndan 

yapēlmaktadēr. ķartnameye gºre uygun hizmetin satēn alēnmasē, muayene ve kabul¿ ve 

uygulama s¿recinde denetlenmesi ilgili birim ve komisyonlar tarafēndan 

gerekleĸtirilmektedir. 

 

http://tto.gop.edu.tr/sistem/arama.aspx
https://obs.gop.edu.tr/oibs/kariyer/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61754
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61754
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D.4.2. Kurum dēĸēndan alēnan bu hizmetlerin uygunluĵu, kalitesi ve s¿rekliliĵi nasēl 

g¿vence altēna alēnmaktadēr? 

Kurum dēĸēndan alēnan hizmetlerin uygunluĵu, kalitesi ve s¿rekliliĵinin saĵlanmasēna 

katkēda bulunmak amacē ile i paydaĸ anketleri (EK-8) yapēlmaktadēr. Ayrēca kurum dēĸēndan 

alēnan hizmetler ilgili komisyonlar marifetiyle denetlenmektedir. ¦niversitemiz web 

sayfasēnda ñbize ulaĸēnò linki altēnda ĸikayet, ºneri ve teĸekk¿r baĸlēklarē ile hizmetlerle ilgili 

geri bildirimler alēnmaktadēr.  

 

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme 

D.5.1. Kurum, topluma karĸē sorumluluĵunun gereĵi olarak, eĵitim-ºĵretim, araĸtērma 

geliĸtirme faaliyetlerini de ierecek ĸekilde faaliyetlerinin t¿m¿yle ilgili g¿ncel verileri 

kamuoyuyla paylaĸmakta mēdēr? 

¦niversitemizde gerekleĸtirilen eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme, ¦niversite-

sanayi, ¦niversite-kamu iĸbirliklerinde yapēlan faaliyetler; sempozyum, kongre, alēĸtay, 

panel, konferans vb. bilimsel faaliyetler ile her t¿rl¿ k¿lt¿rel, sanatsal ve sportif etkinlikler 

¦niversitemiz web sayfasēnda duyurular bºl¿m¿nde ve sosyal medya sayfalarē (Baĵlantē 28) 

ile (facebook, twitter, youtube, instagram vb.) duyuru ortamlarēnda yerleĸkelerimiz ve kent 

merkezinde duyurulmaktadēr. Etkinliklerden sonra hazērlanan haber metinleri web sayfamēzda 

ve sosyal medyada paylaĸēlmaktadēr. ¦niversitemizde yapēlan faaliyetler belli aralēklarla web 

sayfamēzda ve basēlē olarak yayēmlanarak kamuoyuna sunulmaktadēr. 

Ayrēca kurumumuzun mal´-idar´ yēllēk/dºnemlik idar´ faaliyet raporlarē, yatērēm 

programē izleme deĵerlendirme raporlarē, kurumsal mal´ durum ve beklentiler raporlarē, 

performans programē raporlarē ile diĵer faaliyetlere iliĸkin g¿ncel veriler ilgili birimlerimizin 

web sayfalarēnda kamuoyu ile paylaĸēlmaktadēr. 

D.5.2. Kamuoyuna sunulan bilgilerin g¿ncelliĵi, doĵruluĵu ve g¿venilirliĵi nasēl g¿vence 

altēna alēnmaktadēr? 

Kullanēlan duyuru sistemlerinde kurum ve alt birim yºneticilerinin kontrol¿nde bilgi 

g¿ncel ve doĵru bir ĸekilde kamuoyuna ulaĸtērēlmaktadēr. 

 

D.6. Yºnetimin Etkinliĵi ve Hesap Verebilirliĵi 

D.6.1. Kurum, kalite g¿vencesi sistemini, mevcut yºnetim ve idari sistemini, yºneticilerinin 

liderlik ºzelliklerini ve verimliliklerini ºlme ve izlemeye imk©n tanēyacak ĸekilde 

tasarlamēĸ mēdēr? 

Ķdari personelin performans ve geliĸme potansiyelinin ºl¿lmesi ¦niversitemiz 

Senatosu tarafēndan 24.01.2014 tarihinde kabul edilen ñGaziosmanpaĸa ¦niversitesi Yetkinlik 

Bazlē Performans Deĵerlendirme Yºnergesiò doĵrultusunda yēlda bir defa yapēlmaktadēr 

(Baĵlantē 29). 

http://www.gop.edu.tr/duyuruAlt.aspx?kimlik=4885
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63158


 

41 
 

Eĵitim Fak¿ltesi, M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi ve Tēp Fak¿ltesinde 

baĸlatēlan akreditasyon s¿releri ile mevcut yºnetim ve idari sistemleri, yºneticilerin liderlik 

ºzelliklerini ve verimliliklerini ºlme ve izleme sistemleri doĵrultusunda alēĸmalar devam 

etmekte olup diĵer birimlerimizde de hazērlēklar yapēlmaktadēr.  

D.6.2. Yºnetim ve idarenin kurum alēĸanlarēna ve genel kamuoyuna hesap verebilirliĵine 

yºnelik ilan edilmiĸ politikasē var mēdēr? 

Stratejik plan ve performans programlarē vasētasēyla kamu idarelerinin temel politika 

hedefleri ile bunlarēn kaynak ihtiyalarē arasēnda baĵlantē kurulmakta; sºz konusu belgelerde 

ºngºr¿len hedeflere iliĸkin gerekleĸmeler ise faaliyet raporlarē aracēlēĵēyla kamuoyuna 

aēklanmaktadēr. Harcama birimi bazēnda d¿zenlenecek yēllēk Birim Faaliyet Raporu esas 

alēnarak yēllēk Ķdare Faaliyet Raporu, Yatērēm Programē Ķzleme ve Deĵerlendirme Raporu, 

Yºnetim Dºnemi Hesabē Raporu, Ķdare Taĸēnēr Mal Yºnetimi Ayrēntēlē Hesap Cetveli, Kesin 

Hesap Cetveli, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu d¿zenlenmektedir. Bunun 

yanēnda Sayēĸtay tarafēndan dēĸ denetim deĵerlendirme raporlarē d¿zenlenmekte olup, bu 

raporlar 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol kanunu uyarēnca kamuoyuna 

http://strateji.gop.edu.tr web adresinde aēklanmaktadēr.  

  

E. SONU¢ VE DEĴERLENDĶRME    

¦niversitemiz; kuruluĸunun 25. yēlēnda 33.622 ºĵrencisi, 1.228 akademik ve 1032 

idari personeli ile eĵitim ºĵretim, araĸtērma ve hizmetlerini s¿rd¿rmektedir. Misyonumuz, 

vizyonumuz, kalite politikamēz ve ilkelerimiz doĵrultusunda geliĸimini s¿rd¿ren 

¦niversitemizde kalite k¿lt¿r¿n¿n farkēndalēĵēnēn arttērēlmasē ve geliĸtirilmesi amacēyla 

alēĸmalar devam etmektedir. ¦niversitemizin g¿l¿ yºnleri ile iyileĸmeye aēk yºnleri 

aĸaĵēdaki baĸlēklar altēnda ºzet olarak sunulmuĸtur. 

 

Kalite G¿vencesi 

¦niversitemizin stratejik plan hedefleri doĵrultusunda Senato, Kalite Komisyonu, 

Bologna Eĸg¿d¿m Komisyonu ve Eĵitim Komisyonuônun alēĸmalarē ve programlē 

toplantēlarēyla eĵitim-ºĵretimde kalite s¿reci izlenmekte ve deĵerlendirilmekte, sonulara 

gºre d¿zeltici ve ºnleyici faaliyetler yapēlmaktadēr.   

D¿zenli aralēklarla yapēlan i deĵerlendirmeler dēĸēnda, Tēp Fak¿ltemiz ile 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltemizde dēĸ deĵerlendirme s¿reci baĸlatēlmēĸ olup diĵer 

birimlerimiz iin de baĸvuru hazērlēklarē yapēlmaktadēr. Ayrēca Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama 

Merkezimiz Saĵlēk Bakanlēĵēnēn ilgili birimlerince dēĸ deĵerlendirmeden gemektedir.  

Kurumumuzda,  kalite geliĸtirme alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesini saĵlamak amacēyla 

ñEĵitim-¥ĵretimò, ñAraĸtērma Faaliyetleriò, ñYºnetim Hizmetleriò ve ñKalite G¿vencesiò alt 

komisyonlarē kurulmuĸtur. Bu komisyonlar kurumsal kalitenin iyileĸtirmeye aēk alanlarē ile 

ilgili alēĸmalarē y¿r¿tmektedir.  

http://strateji.gop.edu.tr/


 

42 
 

 ¦niversitemiz akademik birimlerinde yer alan programlarēn dēĸ deĵerlendirme 

s¿relerine baĸvurmalarēnēn teĸvik edilmesi, tespit edilen eksikliklerin giderilerek dēĸ 

deĵerlendirme ºncesi hazērlēklarēn yapēlmasē, doktora derecesi alan ºĵrencilerin akademik 

kurumlarda istihdamēna iliĸkin veri izleme s¿recinde yetersizlikler olmasē da iyileĸtirmeye 

aēk yºnler arasēndadēr.  

 

Eĵitim ¥ĵretim 

¦niversitemizde t¿m ºĵretim elemanlarēna yºnelik; olumlu sēnēf ortamē oluĸturma, 

alan eĵitimi, ºlme deĵerlendirme, ºĵretim ilke ve yºntemleri, eĵitimde teknoloji kullanēmē, 

yetiĸkin eĵitimi, probleme dayalē ºĵrenme, iletiĸim, eĵitimde drama, ºĵretmenlik 

uygulamalarē, ºĵrenci hak ve ºdevleri konularēnē ieren "Eĵiticilerin Eĵitimi Programēò 

uygulanarak eĵitim ºĵretim ortamlarē g¿lendirilmiĸtir. 

Bologna s¿reci kapsamēnda ders m¿fredatlarēnda g¿ncelleme yapēlmasē 

saĵlanmaktadēr. ¦niversitemize yeni kayēt olan ºĵrencilere uyum eĵitimleri uygulanarak 

kuruma adaptasyonlarē hēzlandērēlmaktadēr. Uygulanan anketlerle eĵitim-ºĵretimi etkileyen 

kriterler deĵerlendirilmekte ve gerekli iyileĸtirmeler yapēlmaktadēr. K¿t¿phanemiz 7/24 

hizmet vererek ºĵrenci ve kurum alēĸanlarēnēn kaynaklara eriĸimi ve uygun alēĸma ortamē 

saĵlamaktadēr. Eĵitim ºĵretim alt yapēsē g¿ncel teknolojik imk©nlardan yararlanēlarak 

s¿rd¿r¿lebilir nitelikli eĵitim iin uygun ortamlar hazērlanmaktadēr.  

Engelli ºĵrenciler ve yabancē uyruklu ºĵrencilere hizmet veren birimler, bu 

ºĵrencilerin kuruma uyumlarē ve eĵitim-ºĵretim imk©nlarēndan ¿st d¿zeyde 

faydalanabilmeleri iin iĸlevsel alēĸmalar y¿r¿tmektedir. Yabancē uyruklu ºĵrencilerin dil 

sorunlarēnē gidermek ¿zere kurulan GO¦-T¥MERôde dil eĵitimi verilmektedir.   

 

Deĵiĸim ve hareketlilik programlarēyla ºĵretim elemanlarēmēz ve ºĵrencilerimiz 

yurtii ve yurtdēĸē faaliyetlere katēlmaktadēr. M¿fredatēmēz g¿ncellenerek ift anadal ve 

yandal programlarē teĸvik edilmekte ve yaygēn olarak uygulanmasē hedeflenmektedir.  

Bazē bºl¿mlerde eĵitim-ºĵretim programlarēnēn uygulama aĵērlēklē y¿r¿t¿lmesi ve 

verimliliĵin saĵlanmasē iin gerekli ºĵretim elemanē sayēsēna ulaĸēlmasē, uluslararasē deĵiĸim 

programlarēndan daha fazla sayēda ºĵrenci ve ºĵretim elemanēnēn faydalanmasē, ºĵrencilerin 

sosyal ve k¿lt¿rel ihtiyalarēnē daha yaygēn ve ¿st d¿zeyde karĸēlayabilecekleri yaĸam 

alanlarēnēn artērēlmasē iyileĸtirilmeye aēk yºnler arasēndadēr.  

Araĸtērma Geliĸtirme 

¦niversitemizde AR-GE alēĸmalarēnē g¿lendirmek, proje k¿lt¿r¿n¿ artērmak, 

araĸtērma yapan ºĵretim elemanlarēnēn ve ºĵrencilerin araĸtērma projelerine destek saĵlayan 

kurumlarēn kaynaklarēndan daha fazla faydalanabilmelerini saĵlamak ve projeyle ilgili t¿m 

birimleri koordine etmek iin Teknoloji Transfer Ofisi kurulmuĸtur.  Teknoloji Transfer 

Ofisinde y¿r¿t¿len faaliyetlerle akademisyen ve sanayicilerin iĸ birliĵi ile bºlge ve ¿lkemiz 

sanayisine katkē amalanmaktadēr. Tokat Teknopark'ta 2016 yēlēnda hizmete giren ¥n 

Kuluka Merkezi ile araĸtērmacēlarēmēza yeni bir uygulama alanē oluĸturulmuĸtur. Teknopark 
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b¿nyesinde y¿r¿t¿len AR-GE alēĸmalarē, KOSGEB ve T¦BĶTAK proje destekleri ile 

bilginin ¿r¿ne dºn¿ĸt¿r¿lmesi konusunda ºĵretim elemanlarēmēz ve ºĵrencilerimizin katkēlarē 

saĵlanmaktadēr. BAP birimince bilimsel araĸtērma projelerine ve alēĸmalara destek 

verilmekte, desteklenen projelerin ulusal ve uluslararasē d¿zeyde yayēmlanmasē teĸvik 

edilmektedir.  

Giriĸimci ve yeniliki ¿niversite endeksi sēralamasēnda ilk kez 2013 yēlēnda 47. sēra ile 

ilk 50 iinde yer alan ¦niversitemiz, yapēlan iyileĸtirmelerle 2016 yēlēnda 42. sēraya 

y¿kselmiĸtir.  

Yerel ve bºlgesel kalkēnmaya yºnelik araĸtērmalarēn geliĸtirilebilmesi iin yeni teknik 

altyapē ve mali kaynaklara ihtiya olmasē, kurumsal kaynaklarēn tahsisinde ºncelikli araĸtērma 

ve proje konularēnēn g¿ncellenmesine ihtiya duyulmasē iyileĸtirmeye aēk alanlar arasēndadēr. 

 

Yºnetim Sistemi 

 ¦niversitemizde i kontrol sistemi, etkin bir ĸekilde uygulanmaktadēr. Kamu Ķ 

Kontrol Standartlarē kapsamēnda iĸ akēĸlarē, iĸ tanēmlarē, iĸ analizleri, gºrev tanēmlarē ve diĵer 

hususlarda alēĸmalar yapēlmēĸ ve dok¿manlar web sitemizde yayēmlanmēĸtēr.  Risk 

deĵerlendirme alanēyla ilgili olarak ¦niversitemiz Risk Yºnetim Yºnergesi hazērlanarak 

alēĸmalar baĸlatēlmēĸ, idare risk koordinatºr¿ ile birim risk yºnetim ekipleri oluĸturulmuĸtur.  

 

¦niversitemizde personel, taĸēnēr ve taĸēnmazlar gibi kaynaklar ile idari faaliyetlerin 

etkin ve verimli y¿r¿t¿lebilmesi iin veri tabanē ve bilgi yºnetim sistemleri mevcuttur. 

¦niversitemiz faaliyet ve s¿relerine iliĸkin veriler ñVeri Toplama Sistemiò aracēlēĵēyla 

toplanarak analiz edilmekte, ¿st yºnetime ve ilgili kurumlara raporlanmaktadēr.  

 

¦niversitemiz Yºnetim Bilgi Sistemi erevesinde idari, akademik ve hizmet 

uygulamalarē erevesinde farklē yazēlēm sistemleri kullanēlmaktadēr. Yºnetim hizmetlerinin 

etkinliĵini artērmak iin Bilgi Yºnetim Sisteminin ihtiya duyulan mod¿llerinin g¿ncel 

teknolojilerle yeniden geliĸtirilmesi, mevcut otomasyon sistemlerinin entegrasyon seviyesinin 

artērēlmasē ve halen Y¥KSĶS verileri ¿zerinden y¿r¿t¿len akademik ºzgemiĸ ve/veya 

akademik veri yºnetim sisteminin geliĸtirilmesi iyileĸtirilmeye aēk alanlar arasēndadēr.  
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EK-1 ¥ĵrenci Sayēlarē 

D!½Th{a!bt! ! «bT±9w{T¢9{T mFw9b/T SAYILARI 

OKULLAR Normal 

mƐǊŜǘƛƳ 

LLΦ mƐǊŜǘƛƳ ¸ǸƪǎŜƪ 

Lisans 

Doktora Toplam 

C!Y«[¢9[9w 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 193 - - - 193 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 2.397 208 - - 2.605 

Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1.574 992 - - 2.566 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ - - - - - 

Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ - - - - - 

TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 2.311 2.109 - - 4.420 

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 746 590 - - 1.336 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1.576 - - - 1.576 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 810 - - - 810 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 595 - - - 595 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 715 - - - 715 

Toplam 10.917 3.899 - - 14.816 

¸«Y{9YhY¦[[!w 

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ {ǇƻǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 445 226 - - 671 

9Ǌōŀŀ {ŀƐƭƤƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 223 - - - 223 

bƛƪǎŀǊ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ .ƛƭƛƳƭŜǊ ¸h - - - - - 

¢ǳǊƘŀƭ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ǾŜ TǒƭΦ ¸h 166 - - - 166 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - - -  

½ƛƭŜ 5ƛƴœŜǊƭŜǊ ¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ǾŜ hǘΦ ¸h 675 402 - - 1.077 

5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ 28 - - - 28 

Toplam  1.537 628   2.165 

a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[[!wL 

Adalet MYO - - - - - 

Almus MYO 488 - - - 488 
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Artova MYO 230 - - - 230 

Erbaa MYO 1.427 141 - - 1.568 

9Ǌōŀŀ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ a¸h 276 120 - - 396 

Niksar Sosyal Bilimler MYO 548 175 - - 723 

Niksar Teknik Bilimler MYO 624 24 - - 648 

Pazar MYO 408 - - - 408 

wŜǒŀŘƛȅŜ a¸h 382 - - - 382 

Tokat Sosyal Bilimler MYO 1.167 522 - - 1.689 

Tokat Teknik Bilimler MYO 1.611 1.027 - - 2.638 

Turhal MYO 1.022 215 - - 1.237 

¢ǳǊƘŀƭ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ a¸h 526 277 - - 803 

Zile MYO 1.314 177 - - 1.491 

Toplam 10.023 1.678   12.701 

9b{¢T¢«[9w 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ - - 167 60 227 

CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ - - 1.435 196 1.631 

{ƻǎȅŀƭ .ƛƭƛƳƭŜǊ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ - - 1.077 115 1.192 

9ƐƛǘƛƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ - - 721 31 752 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ¦ȊƳŀƴƭƤƪ mƐǊŜƴŎƛǎƛ - - 106 - 106 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ¦ȊƳŀƴƭƤƪ mƐǊŜƴŎƛǎƛ - - 32 - 32 

Toplam   3.538 402  3.940 

 bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ Toplam 

mƴ [ƛǎŀƴǎ 10.023 1.678 12.701 

Lisans 12.454 4.527 16.981 

¸ǸƪǎŜƪ ƭƛǎŀƴǎ 3.538 - 3.538 

Doktora 402 - 402 

Genel Toplam 26.417 6.205 33.622 

 
Not: Tēp Fak¿ltesi ve Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi uzmanlēk ºĵrencileri Y¿ksek lisans ºĵrencisi olarak deĵerlendirilmiĸtir. 
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EK-2  Akademik Personel Dolu Kadro 

Unvan YŀŘǊƻƭŀǊƤƴ 5ƻƭǳƭǳƪ hǊŀƴƤƴŀ DǀǊŜ 
     Dolu                                  .ƻǒ                       Toplam 

tǊƻŦŜǎǀǊ 82 35 117 

5ƻœŜƴǘ 94 39 133 

¸ǊŘΦ 5ƻœŜƴǘ 320 100 420 

mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 276 24 300 

Okutman 43 8 51 

4ŜǾƛǊƛŎƛ - 2 2 

9ƐƛǘƛƳ- mƐǊŜǘƛƳ tƭŀƴƭŀƳŀŎƤǎƤ - 2 2 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 383 87 470 

Uzman 30 16 46 

Toplam 1.228 313 1.541 
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Eĵitim Birimlerine Gºre Akademik Personel Daĵēlēmē 

Birim Prof. 5ƻœŜƴǘ Y. 
5ƻœΦ 

mƐΦ 
DǀǊΦ 

Okutman !ǊŀǒΦ 
DǀǊΦ 

Uzman TOPLAM 

Ziraat CŀƪǸƭǘŜǎƛ 35 9 26 3   17   90 

Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 26 17 34 5   42 5 129 

TƪǘƛǎŀŘƛ ±Ŝ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 5 9 31 2   32   79 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 9 31 81 6   122 1 250 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 2 8 47 9   34   100 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ±Ŝ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 3 8 29 1   33   74 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ       1   6   7 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 2 21     35 2 61 

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ   1 19 6   15   41 

Hukuk CŀƪǸƭǘŜǎƛ           9   9 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ   2 8 9   15   34 

Devlet YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ   3 1 4       8 

Zile 5ƛƴœŜǊƭŜǊ ¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ±Ŝ 
Otelcilik Y.O. 

    7 5   4   16 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ         3     3 

Erbaa {ŀƐƭƤƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ     2     4   6 

Beden 9ƐƛǘƛƳƛ ±Ŝ {ǇƻǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ   2 4 3   3 1 13 

Niksar ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ .ƛƭƛƳƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭu     1         1 

Turhal ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ±Ŝ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƪ 
Y.O. 

    3         3 

Tokat {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aȅƻ   1           1 

Erbaa {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aȅƻ       6       6 

Turhal {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aȅƻ       8       8 

Turhal Myo       24       24 

Tokat Teknik Bilimler Myo 1   3 32     2 38 

Tokat Sosyal Bilimler Myo   1   18     2 21 

Niksar Teknik Bilimler Myo       13       13 

Niksar Sosyal Bilimler Myo       15       15 

Erbaa Myo       31     1 32 

wŜǒŀŘƛȅŜ Myo       13       13 

Almus Myo     2 15       17 

Zile Myo     1 23       24 

Artova Myo       9       9 

Pazar Myo       15     1 16 

Fen .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ           6   6 

Sosyal .ƛƭƛƳƭŜǊ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ           6   6 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ                 

9ƐƛǘƛƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ                 

wŜƪǘǀǊƭǸƪ          40   15 55 

«bT±9w{T¢9 ¢ht[!aL 82 94 320 276 43 383 30 1.228 

 

*2547 sayēlē Kanunôun 35ôinci maddesine gºre 83 araĸtērma gºrevlisi y¿ksek lisans ve doktora iin 

muhtelif ¿niversitelerdedir. 
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Ķdari Personel Dolu Kadro 

T5!wT t9w{hb9[  

IT½a9¢ {LbLCL  DOLU .h  TOPLAM 

DŜƴŜƭ TŘŀǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ  439 116 555 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ  335 299 634 

¢Ŝƪƴƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ  124 30 154 

!ǾǳƪŀǘƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ  4 0 4 

5ƛƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ  0 1 1 

¸ŀǊŘƤƳŎƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊ {ƤƴƤŦƤ  87 14 101 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ 34 0 34 

DŜœƛŎƛ tŜǊǎƻƴŜƭ 9 0 9 

TOPLAM  1032 460 1.492 
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Ķdari Birimlere Gºre Ķdari Personel Daĵēlēmē 

S.N.  Birimi  DTI  SHS  THS  AHS  DHS  YHS  Toplam  

1 !ŘŀƭŜǘ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ        0 

2 !ƭƳǳǎ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  6     1 7 

3 !ǊǘƻǾŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  6     1 7 

4 .ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ {ǇƻǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 4  1    5 

5 .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ  5  9    14 

6 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ  3      3 

7 5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ  6 3     9 

8 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ   36 1    37 

9 9ƐƛǘƛƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ  2      2 

10 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ  10     3 13 

11 9Ǌōŀŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  11     4 15 

12 9Ǌōŀŀ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ a¸h 3     2 5 

13 9Ǌōŀŀ {ŀƐƭƤƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  2      2 

14 CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ  5  2    7 

15 Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ  13  2   3 18 

16 Genel Sekreterlik  19  3   2 24 

17 DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ  4      4 

18 Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ  2      2 

19 Iǳƪǳƪ aǸǒŀǾƛǊƭƛƐƛ  2   4   6 

20 Tœ 5ŜƴŜǘƛƳ .ƛǊƛƳƛ  3      3 

21 TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ  76     5 81 

22 TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ  13  1   4 18 

23 TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ  5      5 

24 YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5Φ.ǒƪΦ  6  6   1 13 

25 aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪΦ 9     1 10 

26 Niksar Sosyal Bilimler Meslek MYO 10  1   1 12 

27 Niksar Teknik Bilimler Meslek MYO 1      1 

28 bƛƪǎŀǊ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ Bilimler Y.O. 1      1 

29 mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ  16     2 18 

30 tŀȊŀǊ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  2      2 

31 tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ  35  1   3 39 

32 wŜǒŀŘƛȅŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  4     1 5 

33 {ŀƐƭƤƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ  23 296 15   6 340 
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34 {ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ  5      5 

35 {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 18  2   7 27 

36 {ƻǎȅŀƭ .ƛƭƛƳƭŜǊ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ  4     1 5 

37 {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ  16     1 17 

38 ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ  8     1 9 

39 Tokat Sosyal Bilimler MYO 7  2   3 12 

40 Tokat Teknik Bilimler MYO 2      2 

41 {ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ  3     1 4 

42 ¢ƻƪŀǘ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ a¸h 2      2 

43 ¢ǳǊƘŀƭ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  8     6 14 

44 ¢ǳǊƘŀƭ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ a¸h 6  2    8 

45 ¢ǳǊƘŀƭ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ǾŜ 
TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  

1     1 2 

46 ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  4      4 

47 ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ  6  68   7 81 

48 ½ƛƭŜ 5ƛƴœŜǊƭŜǊ ¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ǾŜ 
hǘŜƭŎƛƭƛƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

10  1   4 15 

49 ½ƛƭŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  11  2   5 18 

50 ½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ  21  5   10 36 

 TOPLAM 439 335 124 4  87 989 
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EK-3 Mevcut Fiziki Kapalē Alanlar, Taĸēnmazlarēn Daĵēlēmē 

DŀȊƛƻǎƳŀƴǇŀǒŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ¢ŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤƴƤƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

¸ŜǊƭŜǒƪŜ !ŘƤ aǸƭƪƛȅŜǘ 5ǳǊǳƳŀ ƎǀǊŜ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ ŀƭŀƴƤ όƳ2) Toplam (m2) 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ Maliye Haz. 5ƛƐŜǊ 

¢ŀǒƭƤœƛŦǘƭƛƪ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 1.148.987,05 300.744,04 0,00 1.449.731,09 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¦ȅƎΦIŀǎǘΦ 0,00 83.583,31 0,00 83.583,31 

Lojmanlar 3.339,00 0,00 0,00 3.339,00 

5ŜǾŜŎƛƭŜǊ IŀƴƤ  0,00 0,00 2.188,00 2.188,00 

¢ǳǊƘŀƭ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 0,00 112.265,97 0,00 112.265,97 

½ƛƭŜ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 111.525,45 33.358,93 0,00 144.884,38 

9Ǌōŀŀ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 21.609,41 0,00 0,00 21.609,41 

bƛƪǎŀǊ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 1.437,34 819.064,00 0,00 820.501,34 

wŜǒŀŘƛȅŜ a¸h 3.257,85 2.800,06 1.519,09 7.577,00 

Almus MYO 0,00 31.843,00 0,00 31.843,00 

Artova MYO 0,00 7.768,71 6.582,29 14.351,00 

Pazar MYO 7.410 0,00 0,00 7.410,00 

TOPLAM 1.297.565,10 1.391.428,02 10.289,38 2.699.283,50 
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.TwTa[9w a9±/¦¢ CT½TYT Y!t![L ![!b[!w (m2) 

TŘŀǊƛ 
Binalar 

9ƐƛǘƛƳ  ŀƭŀƴƭŀǊƤ Sosyal alanlar {ƛǊƪǸƭŀǎȅƻ
ƴ ŀƭŀƴƤ 

{ǇƻǊ ŀƭŀƴƭŀǊƤ Toplam 
(m2) 

Derslik Laboratuvar Kantin    
Kafeterya 

Lojman Yurtlar !œƤƪ {ǇƻǊ 
¢ŜǎƛǎƭŜǊT 

YŀǇŀƭƤ 
Spor 

Tesisleri 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ 5ƻƐŀ 
BilimƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

3.191 1.140 1.520 90 0 0 6.980 0 0 12.921 

aǸƘΦ ǾŜ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳleri Fak. 
Ek Bina 

7.583 0 0 0 0 0 0 0 0 7.583 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 13.525 938 1.680 197 0 0 0 0 0 16.340 

Tœ ǎǳ ōŀƭƤƪœƤƭƤƪ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ 0 0 263 0 0 0 0 0 0 263 

!ǊƤŎƤƭƤƪ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 0 0 80 0 0 0 0 0 0 80 

CƤǊƤƴ 0 0 190 0 0 0 0 0 0 190 

YƻȅǳƴŎǳƭǳƪ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 0 0 864 0 0 0 0 0 0 864 

YƻȅǳƴŎǳƭǳƪ ǎŀƳŀƴƭƤƪ 0 0 225 0 0 0 0 0 0 225 

Hangar(Ziraat Fak. Atǀlye) 0 0 830 0 0 0 0 0 0 830 

¢ŀǾǳƪœǳƭǳƪ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 
όYǸƳŜǎύ 

0 0 730 0 0 0 0 0 0 730 

5ƻƐŀƭ .ƻȅŀƭŀǊΣ Ar-ge 0 0 604 0 0 0 0 0 0 604 

Tarla Bitkileri Uygulama 
Lab. 

0 0 88 0 0 0 0 0 0 88 

.ŀƘœŜ .ƛǘƪƛƭŜǊƛ ¦ȅƎ. mn 
Haz.Lab. 

0 0 110 0 0 0 0 0 0 110 

¢ŀǊƤƳǎŀƭ !Ǌǒ. Ve Uyg. 
Merkezi Ek Bina 

84 0 0 0 0 0 0 0 0 84 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 2.600 2.948 942 170 0 0 8.882 0 0 15.542 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ aǸȊƛƪ 
.ƛƴŀǎƤ 

130 1400 0 0 0 0 0 0 0 1.530 

Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 10.315 2.375 3.353 405 0 0 0 0 0 16.448 

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 9.982 390 165 189 0 0 0 0 0 10.726 

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ό¸Ŝƴƛ 
Bina) 

2.572 4675   328     9093     16.648 

TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ 
Fak. 

3.203 3.860 360 240 0 0 2.487 0 0 10.150 

¢ƻƪŀǘ {ŀƐƭƤƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 450 820 135   0 0 795 0 0 2.200 

.ŜŘŜƴ 9Ɛitimi ve Spor YO 670 650 80 62 0 0 738 0 830 3.030 

Tokat Teknik Bilimler MYO 3.203 3.860 360 240 0 0 2.487 0 0 10.150 

Tokat Sosyal Bilimler MYO                     

aŜǊƪŜȊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

250 80 1.350 0 0 0 1.000 0 0 4.200 

hǊǘŀƪ 5ŜǊǎƭƛƪ .ƛƴŀǎƤ 5.877 3154 0 212 0 0 2.852 0 0 12.095 

Konferans Salonu 2.001 0 0 0 0 0 0 0 0 2.001 

aŜǊƪŜȊƛ YǸǘǸǇƘŀƴŜ 3.470 0 0 0 0 0 0 0 0 3.470 

YŀǇŀƭƤ ¸ǸȊƳŜ IŀǾǳȊǳ 153 30 0 104 0 0 2.139 0 1.646 4.072 

YŀǇŀƭƤ {ǇƻǊ {ŀƭƻƴǳ 0 0 0 0 0 0 0 0 3.275 3.275 

!œƤƪ {ǇƻǊ ¢ŜǎƛǎƭŜǊƛ 0 0 0 0 0 0 0 23.670,5
2 

1.940 1.940 

Merkezi Kafeterya 0 0 0 2.098 0 0 0 0 0 5.050 

Merkezi Yemekhane 0 0 0 4500 0 0 0 0 0 4.500 

wŜƪǘǀǊƭǸƪ  4.950 0 0 0 0 0 0 0 0 4.950 

Konukevi 20 0 0 295 745 0 405 0 0 2.390 
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LǎƤ aŜrkezi 2.050 0 0 0 0 0 0 0 0 2.050 

!ǘǀƭȅŜ 440   0 0 0 0 0 0 0 440 

Ayniyat,  ƻŦǀǊ .ƛƴŀǎƤ 514 0 0 0 0 0 0 0 0 514 

YŀƳǇǸǎ ƭƻƧƳŀƴƭŀǊƤ 0 0 0 0 1.656 0 304 0 0 1.960 

¢ŜƪŜƭ ŘŜǇƻƭŀǊƤ 5.600                 5.600 

{ŀƐƭƤƪ !ǊŀǒΦ¦ȅƎΦaŜǊƪŜȊƛ 
tƻƭƛƪƭƛƴƛƪ .ƛƴŀǎƤ 

11.842 0 0 970 0 0 0 0 0 12.812 

{ŀƐƭƤƪ !ǊŀǒΦ¦ȅƎΦaŜǊƪŜȊƛ 
¸ŀǘŀƴ Iŀǎǘŀ .ƛƴŀǎƤ 

22.000 0 0 0 0 0 0 0 0 22.000 

рлл ¸ŀǘŀƪƭƤ IŀǎǘŀƴŜ 9ƪ 
.ƛƴŀǎƤ 

                  31.192 

wŀŘȅŀǎȅƻƴ hƴƪƻƭƻƧƛ .ƛƴŀǎƤ                   2.085 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ aƻǊŦƻƭƻƧƛ 
.ƛƴŀǎƤ 

605,13 899,85 2.071,00 303,08 0 0 4.889,82 0 0 13.900 

5ƛǒ HŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ               0 0 2.100 

5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǾŀǘǳŀǊƤ               0 0 3.050 

{ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ 177 146 0 34 0 0 21 0 0 378 

!ƭƛ  ŜǾƪƛ 9ǊŜƪ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ LǎƤ 
Merkezi 

577 0 0 0 0 0 0 0 0 577 

aŜȅŘŀƴ ƭƻƧƳŀƴƭŀǊƤ 0 0 0 0 1.093 0 248 0 0 1.341 

CƛŘŀƴƭƤƪ ƭƻƧƳŀƴƭŀǊƤ 0 0 0 0 2.360 0 840 0 0 3.200 

½ƛƭŜ 5ƛƴœŜǊƭŜǊ ¢ǳǊizm 
TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ve Otelcilik YO 

2.351 620 0 606 0 2.400 1.656 0 0 7.633 

½ƛƭŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  1.116 1.200 135 385 0 0 1.314 0 0 4.150 

¢ǳǊƘŀƭ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ   2.300 3.000 875 0 0   0 0 6.175 

¢ǳǊƘŀƭ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
MYO 

Niksar Teknik Bilimler MYO  1.116 1.200 135 385 0 0 1.314 0 0 4.150 

Niksar Sosyal Bilimler MYO 

9Ǌōŀŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ            3.461 3.084 222 1.395 0 0 5.578 0 0 13.740 

9Ǌōŀŀ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
MYO 

wŜǒŀŘƛȅŜ Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

485 402 76 151 0 0 418 0 0 1.532 

!ƭƳǳǎ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1.034 1.528 470 430 0 0 1.038 0 0 4.500 

!ǊǘƻǾŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 423 1.016 135 94 0 0 1.304     2.972 

tŀȊŀǊ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 720 458 71 24 0 0 633 0 0 1.906 

GENEL TOPLAM   325.236 
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  .TwTa[9w a9±/¦¢ CT½TYT Y!t![L ![!b[!w όƳнύ 

T5!wT 
.TwTa[9w 

9FT¢Ta  ![!b[!wL SOSYAL ALANLAR {TwY«[!{¸hb 
ALANI 

SPOR ALANLARI TOPLAM 
(m2) 59w{[TY LAB. Y!b¢Tb    

KAFETERYA 
LOJMAN YURTLAR !œƤƪ {ǇƻǊ 

¢ŜǎƛǎƭŜǊT 
YŀǇŀƭƤ {ǇƻǊ 

Tesisleri 

¢
!
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T
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¸
9
w
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aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳleri Fak. 10.774 1.140 1.520 90 0 0 6.980 0 0 20.504 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 13.525 938 1.680 197 0 0 0 0 0 16.340 

Tœ ǎǳ ōŀƭƤƪœƤƭƤƪ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ 0 0 263 0 0 0 0 0 0 263 

!ǊƤŎƤƭƤƪ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 0 0 80 0 0 0 0 0 0 80 

CƤǊƤƴ 0 0 190 0 0 0 0 0 0 190 

YƻȅǳƴŎǳƭǳƪ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 0 0 864 0 0 0 0 0 0 864 

YƻȅǳƴŎǳƭǳƪ ǎŀƳŀƴƭƤƪ 0 0 225 0 0 0 0 0 0 225 

Hangar(Ziraat FakǸƭǘŜǎƛ Atǀlye) 0 0 830 0 0 0 0 0 0 830 

¢ŀǾǳƪœǳƭǳƪ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ όYǸƳŜǎύ 0 0 730 0 0 0 0 0 0 730 

5ƻƐŀƭ .ƻȅŀƭŀǊΣ Ar-ge 0 0 604 0 0 0 0 0 0 604 

Tarla Bitkileri Uygulama Lab. 0 0 88 0 0 0 0 0 0 88 

.ŀƘœŜ .ƛǘƪƛƭŜǊƛ ¦ȅƎ ǀƴ IŀȊΦ[ŀōΦ 0 0 110 0 0 0 0 0 0 110 

¢ŀǊƤƳǎŀƭ !Ǌǒ.ve Uyg. Merk. Ek Bina 84 0 0 0 0 0 0 0 0 84 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 2.600 2.948 942 170 0 0 8.882 0 0 15.542 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ aǸȊƛƪ .ƛƴŀǎƤ 130 1400 0 0 0 0 0 0 0 1.530 

                      

Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 10.315 2.375 3.353 405 0 0 0 0 0 16.448 

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ όŜǎƪƛύ 9.982 390 165 189 0 0 0 0 0 10.726 

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ όȅŜƴƛύ 2.552 4.347 328 328 0 0 9.093 0 0 16.648 

TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪΦ 3.203 3.860 360 240 0 0 2.487 0 0 10.150 

¢ƻƪŀǘ {ŀƐƭƤƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 450 820 135   0 0 795 0 0 2.200 

.ŜŘŜƴ 9Ɛitimi ve Spor YO 670 650 80 62 0 0 738 0 830 3.030 

Tokat Teknik Bilimler MYO 3.203 3.860 360 240 0 0 2.487 0 0 10.150 

Tokat Sosyal Bilimler MYO                     

aŜǊƪŜȊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 250 80 1.350 0 0 0 1.000 0 0 4.200 

                      

 ŜƘƛǘ mƳŜǊ IŀƭƛǎŘŜƳƛǊ Konferans 
Salonu 

2.001 0 0 0 0 0 0 0 0 2.001 

15Temmuz Kongre ve YǸƭǘǸǊ 
Merkezi 

5.877 3.154 0 212     2.852     12.095 

aŜǊƪŜȊƛ YǸǘǸǇƘŀƴŜ 3.470 0 0 0 0 0 0 0 0 3.470 

YŀǇŀƭƤ ¸ǸȊƳŜ IŀǾǳȊǳ 153 30 0 104 0 0 2.139 0 1.646 4.072 

YŀǇŀƭƤ {ǇƻǊ {ŀƭƻƴǳ 0 0 0 0 0 0 0 0 3.275 3.275 

!œƤƪ {ǇƻǊ ¢ŜǎƛǎƭŜǊƛ 0 0 0 0 0 0 0 23.670,52 1.940 1.940 

Merkezi Kafeterya 0 0 0 2.098 0 0 0 0 0 5.050 

Merkezi Yemekhane 0 0 0 4.500 0 0 0 0 0 4.500 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Yŀƴǘƛƴƛ  0 0 0   0 0 0 0 0   

wŜƪǘǀǊƭǸƪ  4.950 0 0 0 0 0 0 0 0 4.950 

Konukevi 20 0 0 295 745 0 405 0 0 2.390 

LǎƤ aŜƪŜȊƛ 2.050 0 0 0 0 0 0 0 0 2.050 

!ǘǀƭȅŜ 440   0 0 0 0 0 0 0 440 

Ayniyat,  ƻŦǀǊ .ƛƴŀǎƤ 514 0 0 0 0 0 0 0 0 514 

YŀƳǇǸǎ ƭƻƧƳŀƴƭŀǊƤ 0 0 0 0 1.656 0 304 0 0 1.960 

¢ŜƪŜƭ ŘŜǇƻƭŀǊƤ 5.600                 5.600 
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{ŀƐƭƤƪ !ǊǒΦ¦ȅƎΦaŜǊƪŜȊƛ tƻƭƛƪƭƛƴƛƪ 
.ƛƴŀǎƤ 

11.842 0 0 970 0 0 0 0 0 12.812 

{ŀƐƭƤƪ !ǊǒΦ¦ȅƎ.Merkezi Yatan Hasta 
.ƛƴŀǎƤ 

22.000 0 0 0 0 0 0 0 0 22.000 

рлл ¸ŀǘŀƪƭƤ IŀǎǘŀƴŜ 9ƪ .ƛƴŀǎƤ                   31.192 

wŀŘȅŀǎȅƻƴ hƴƪƻƭƻƧƛ .ƛƴŀǎƤ                   2.085 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ aƻǊŦƻƭƻƧƛ .ƛƴŀǎƤ 605,13 899,85 2.071,00 303,08 0 0 4.889,82 0 0 13.900 

5ƛǒ HŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ               0 0 2.100 

5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǾŀǘǳŀǊƤ               0 0 3.050 

{ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ 177 146 0 34 0 0 21 0 0 378 

!ƭƛ  ŜǾƪƛ 9ǊŜƪ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ LǎƤ aŜǊƪŜȊƛ 577 0 0 0 0 0 0 0 0 577 

aŜȅŘŀƴ ƭƻƧƳŀƴƭŀǊƤ 0 0 0 0 1.093 0 248 0 0 1.341 

CƛŘŀƴƭƤƪ ƭƻƧƳŀƴƭŀǊƤ 0 0 0 0 2.360 0 840 0 0 3.200 

T
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½ƛƭŜ 5ƛƴœŜǊƭŜǊ ¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 
ve Otelcilik YO  

2.351 620 0 606 0 2.400 1.656 0 0 7.633 

½ƛƭŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  1.116 1.200 135 385 0 0 1.314 0 0 4.150 

¢ǳǊƘŀƭ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ   2.300 3.000 875 0 0 0 0 0 6.175 

¢ǳǊƘŀƭ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ a¸h 

Niksar Teknik Bilimler MYO 1.116 1.200 135 385 0 0 1.314 0 0 4.150 

Niksar Sosyal Bilimler MYO 

9Ǌōŀŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ            3.461 3.084 222 1.395 0 0 5.578 0 0 13.740 

9Ǌōŀŀ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ a¸h 

wŜǒŀŘƛȅŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 485 402 76 151 0 0 418 0 0 1.532 

!ƭƳǳǎ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1.034 1.528 470 430 0 0 1.038 0 0 4.500 

!ǊǘƻǾŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 423 1.016 135 94 0 0 1.304     2.972 

Pazar Meslek ̧ ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 720 458 71 24 0 0 633 0 0 1.906 

 GENEL TOPLAM 131.020 39.546 17.572 14.782 5.854 2.400 57.416 23.670,52 7.691 325.236 
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EK-4 Fak¿lte, Enstit¿, Y¿ksekokul ve Meslek Y¿ksekokulu Programlar 
Birim 
ǘǸǊǸ 

.ƛǊƛƳƛƴ ŀŘƤ tǊƻƎǊŀƳƤƴ ŀŘƤ tǊƻƎǊŀƳ ǘǸǊǸ 
tǊƻƎǊŀƳƤƴ 
seviyesi 

tǊƻƎǊŀƳƤƴ Řƛƭƛ 
C
!
Y
«
[
¢
9

 

9FT¢Ta 
C!Y«[¢9{T 

aǸȊƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 

bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 
 

Lisans 
 

¢ǸǊƪœŜ 
 

wŜǎƛƳ Tǒ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 

CŜƴ .ƛƭƎƛǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ  

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ 
mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 

Rehberlik ve Psikolojik 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ 

wŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ tǎƛƪƻƭƻƧƛƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

{ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 

bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 
 

{ƻǎȅŀƭ .ƛƭƎƛƭŜǊ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 

¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ aŀǘŜƳŀǘƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 

hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 

FEN-959.T¸!¢ 
C!Y«[¢9{T 

Biyoloji 

Kimya 

Matematik 

/ƻƐǊŀŦȅŀ 

TƴƎƛƭƛȊ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 

Sanat Tarihi 

Sanat Tarihi TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

Tarih bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

Tarih TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

aƻƭŜƪǸƭŜǊ .ƛȅƻƭƻƧƛ ǾŜ DŜƴŜǘƛƪ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

TY¢T{!5T ±9 T5!wT 
.T[Ta[9w 
C!Y«[¢9{T 

Tƪǘƛǎŀǘ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

Lisans 
 

¢ǸǊƪœŜ 
 

Tƪǘƛǎŀǘ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

TǒƭŜǘƳŜ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

TǒƭŜǘƳŜ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

Maliye bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

Maliye TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

Siyaset Bilimi ve UluslararaǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

Siyaset Bilimi ve UluslararaǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

4ŀƭƤǒƳŀ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ ǾŜ 9ƴŘǸǎǘǊƛ TƭƛǒƪƛƭŜǊƛ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

4ŀƭƤǒƳŀ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ ǾŜ 9ƴŘǸǎǘǊƛ TƭƛǒƪƛƭŜǊƛ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

a«I9b5T{[TY ±9 
5hF! .T[Ta[9wT 
C!Y«[¢9{T 

.ƛȅƻƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ 

bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 
 

DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

IŀǊƛǘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

Mekatronik aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

Elektrik-9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

¢Lt C!Y«[¢9{T ¢ƤǇ 

5T  I9YTa[TFT 
C!Y«[¢9{T 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ   

½Tw!!¢ 
C!Y«[¢9{T 

.ŀƘœŜ .ƛǘƪƛƭŜǊƛ 

Bitki Koruma 

.ƛȅƻǎƛǎǘŜƳ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

¢ŀǊƤƳ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ 

Tarla Bitkileri 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 

Zootekni 

{!F[LY .T[Ta[9wT Ebelik 
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C!Y«[¢9{T IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ 

T[!IT¸!¢ 
C!Y«[¢9{T 

TƭŀƘƛȅŀǘ 

TƭŀƘƛȅŀǘ  

TƭƪǀƐǊetim 5ƛƴ YǸƭΦ ǾŜ !ƘΦ .ƛƭΦ mƐǊǘΦ  

TƭƪǀƐǊetim 5ƛƴ YǸƭΦ ǾŜ !ƘΦ .ƛƭΦ mƐǊǘΦ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

¸
«
Y
{
9
Y
h
Y
¦
[

 

DEVLET 
KONSERVATUARI 

¢ǸǊƪ aǸȊƛƐƛ .ǀƭǸƳǸ 
bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

 

Lisans 
 

¢ǸǊƪœŜ 
 

9w.!! {!F[LY ¸h {ŀƐƭƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 

½T[9 5Tb49w[9w 
¢¦wT½a 

T [9¢a9/T[TFT ǾŜ 
h¢9[/T[TY ¸h 

¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ǾŜ hǘŜƭŎƛƭƛƪ 

¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ǾŜ hǘŜƭŎƛƭƛƪ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

¸ƛȅŜŎŜƪ ǾŜ TœŜŎŜƪ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

.959b 9F¢T¢TaT 
ve SPOR YO 

!ƴǘǊŜƴǀǊƭǸƪ 9ƐƛǘƛƳƛ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

!ƴǘǊŜƴǀǊƭǸƪ 9ƐƛǘƛƳƛ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ {ǇƻǊ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

TURHAL UYG. 
.T[Ta[9w ±9 T [Φ 

YO 
.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 
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TOKAT SOSYAL 
.T[Ta[9w a¸h 

.ǸǊƻ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ !ǎƛǎǘŀƴƭƤƐƤ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

mƴƭƛǎŀƴǎ 
 

.ǸǊƻ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ !ǎƛǎǘŀƴƭƤƐƤ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

TǒƭŜǘƳŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 

bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 
 

aǳƘŀǎŜōŜ ǾŜ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 

¢ǳǊƛȊƳ ǾŜ hǘŜƭ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 

¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ TƴƎƛƭƛȊŎŜ ǾŜ 4ŜǾƛǊƳŜƴƭƛƪ TƴƎƛƭƛȊŎŜ 

¢hY!¢ ¢9YbTY 
.T[Ta[9w MYO 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ 

¢ǸǊƪœŜ 
 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

Elektrik bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

Elektrik TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

Elektronik Teknolojisi 
bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

 
Gaz ve ¢ŜǎƛǎŀǘƤ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ 

Harita ve Kadastro 

Harita ve Kadastro TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

Tƴǒŀŀǘ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

Tƴǒŀŀǘ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

Makine bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

Makine TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

mƴƭƛǎŀƴǎ 
 

¢ǸǊƪœŜ 
 

Mobilya ve Dekorasyon 

bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 
 

Tekstil Teknolojisi 

ALMUS MYO 

.ǸǊƻ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ !ǎƛǎǘŀƴƭƤƐƤ 

hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ hǊƳŀƴ «ǊǸƴƭŜǊƛ 

Laboratuvar Teknolojisi 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 

!ǾŎƤƭƤƪ ǾŜ ¸ŀōŀƴ IŀȅŀǘƤ 

Posta Hizmetleri 

ARTOVA MYO 

Maliye 

Tǒ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ DǸǾŜƴƭƛƐƛ 

4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

ERBAA MYO 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

.ŀǎƤƳ ǾŜ ¸ŀȅƤƴ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ 

bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 
 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ 

.ǸǊƻ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ !ǎƛǎǘŀƴƭƤƐƤ 

DǊŀŦƛƪ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ 

Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ ǾŜ ¢ŀƴƤǘƤƳ 

TǒƭŜǘƳŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 

aƻŘŀ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ 
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aǳƘŀǎŜōŜ ǾŜ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 

mȊŜƭ DǸǾŜƴƭƛƪ ǾŜ YƻǊǳƳŀ 

9w.!! {!F[LY 
IT½a9¢[9wT MYO 

¢Ƥōōƛ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ ǾŜ Sekreterlik 

¢Ƥōōƛ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ ǾŜ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

Tƭƪ ǾŜ !Ŏƛƭ ¸ŀǊŘƤƳ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 
 

bTY{!w {h{¸![ 
.T[Ta[9w MYO 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

aǳƘŀǎŜōŜ ǾŜ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 
Normal mƐǊŜǘƛƳ 

 
¢ǳǊƛȊƳ ǾŜ hǘŜƭ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 

¸ŜǊŜƭ ¸ǀƴŜǘƛƳƭŜǊ 

¸ŜǊŜƭ ¸ǀƴŜǘƛƳƭŜǊ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

Adalet 
bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

 
bTY{!w ¢9YbTY 
.T[Ta[9w a¸h 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ 

Elektrik 

Mekatronik 

bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 
 

mƴƭƛǎŀƴǎ 
 

¢ǸǊƪœŜ 
 

hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ hǊƳŀƴ «ǊǸƴƭŜǊƛ 

PAZAR MYO 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ 

Sosyal Hizmetler 

9ǾŘŜ Iŀǎǘŀ .ŀƪƤƳƤ 

w9 !5T¸9 a¸h 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ 

{ŀƐƭƤƪ YǳǊǳƳƭŀǊƤ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ 

¸ŀǒƭƤ .ŀƪƤƳƤ 

5Ƥǒ ¢ƛŎŀǊŜǘ 

TURHAL MYO 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi  

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

Elektrik 

bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 
 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ IŀōŜǊƭŜǒƳŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ 

TǒƭŜǘƳŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 

Mekatronik 

Mekatronik TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

aǳƘŀǎŜōŜ ǾŜ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 
bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

 
DǊŀŦƛƪ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ 

¢¦wI![ {!F[LY 
IT½a9¢[9wT MYO 

{ŀƐƭƤƪ YǳǊǳƳƭŀǊƤ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭƛƐƛ 

{ŀƐƭƤƪ YǳǊǳƳƭŀǊƤ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭƛƐƛ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

¢Ƥōōƛ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ ǾŜ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 

¢Ƥōōƛ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ ǾŜ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

¢Ƥōōƛ ¢ŀƴƤǘƤƳ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 
 

½T[9 a¸h 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ 

bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ 
 

DƤŘŀ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ 

Lojistik 

Mekatronik 

Otomotiv Teknolojisi 

¸ŜǊŜƭ ¸ǀƴŜǘƛƳƭŜǊ 

Maliye bƻǊƳŀƭ mƐǊŜǘƛƳ mƴƭƛǎŀƴǎ 

 
¢ǸǊƪœŜ 
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9FT¢Ta .T[Ta[9wT 
9b{¢T¢«{« 

9ƐƛǘƛƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ Lisans 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 
 

9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ Doktora 

9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ 
¢ŜȊǎƛȊ ¸ǸƪǎŜƪ 

Lisans 
9ƐƛǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ¢ŜŦǘƛǒƛ tƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ǾŜ 
Ekonomisi 

9ƐƛǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ Denetimi ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 
 9ƐƛǘƛƳŘŜ mƭœƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
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CŜƴ .ƛƭƎƛǎƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 

aŀǘŜƳŀǘƛƪ 9ƐƛǘƛƳƛ 

wŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ tǎƛƪƻƭƻƧƛƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ Doktora 

wŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ tǎƛƪƻƭƻƧƛƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ 

¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

{ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 

{ƻǎȅŀƭ .ƛƭƛƳƭŜǊ 9ƐƛǘƛƳƛ 

¢ǸǊƪœŜ 9ƐƛǘƛƳƛ 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ 

C9b .T[Ta[9wT 
9b{¢T¢«{« 

.ŀƘœŜ .ƛǘƪƛƭŜǊƛ Doktora 

.ŀƘœŜ .ƛǘƪƛƭŜǊƛ ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

Bitki Koruma Doktora 

Bitki Koruma ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

Biyoloji Doktora 

Biyoloji ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

.ƛȅƻƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ Doktora 

.ƛȅƻƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

.ƛȅƻǎƛǎǘŜƳ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ Doktora 

.ƛȅƻǎƛǎǘŜƳ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

Fizik Doktora 

Fizik ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ Doktora 

DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

Kimya Doktora 

Kimya ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

Matematik   Doktora 

Matematik ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

aŜƪŀǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ Doktora 

aŜƪŀǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 
¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ Lisans 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 
¢ǸǊƪœŜ 

 

{ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

¢ŀǊƤƳ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ Doktora 

¢ŀǊƤƳ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

Tarla Bitkileri Doktora 

Tarla Bitkileri ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Doktora 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

Zootekni 

¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 
Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

Elektrik-9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

{!F[LY .T[Ta[9wT 
9b{¢T¢«{« 

!Ŏƛƭ ¢ƤǇ IŜƳǒƛǊŜƭƛƐƛ 

Anatomi ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

Biyokimya Doktora 

Biyokimya 

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ Biyoistatistik 

.ƛȅƻƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪ ǾŜ ¢ƤǇ .ƛƭƛǒƛƳƛ 

Ebelik ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

Ebelik 
¢ŜȊǎƛȊ ¸ǸƪǎŜƪ 

Lisans 

Fizyoloji 

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

Iŀƭƪ {ŀƐƭƤƐƤ 

Histoloji - Embriyoloji 

Mikrobiyoloji 

¢Ƥōōƛ Biyokimya 

¢Ƥōōƛ .ƛȅƻƭƻƧƛ Doktora 

¢Ƥōōƛ .ƛȅƻƭƻƧƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

¢Ƥōōƛ aƛƪǊƻōƛȅƻƭƻƧƛ ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

{h{¸![ .T[Ta[9w 
9b{¢T¢«{« 

Ekonomi ve Finans 
¢ŜȊǎƛȊ ¸ǸƪǎŜƪ 

Lisans 

Felsefe ve Din Bilimleri  
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YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

Maliye 

Tarih Doktora 

Tarih ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 
 

¢ǸǊƪœŜ 
 

¢ŀǊƛƘ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 
¢ŜȊǎƛȊ ¸ǸƪǎŜƪ 

Lisans 

¢ŜƳŜƭ TǎƭŀƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 

¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 
¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 

¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ǾŜ hǘŜƭŎƛƭƛƪ 

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 9ƐƛǘƛƳƛ 
¢ŜȊǎƛȊ ¸ǸƪǎŜƪ 

Lisans 

Tƪǘƛǎŀǘ Doktora 

Tƪǘƛǎŀǘ ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

TǒƭŜǘƳŜ Doktora 

TǒƭŜǘƳŜ ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

TǒƭŜǘƳŜ 
¢ŜȊǎƛȊ ¸ǸƪǎŜƪ 

Lisans 
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EK-5 ¦niversitemiz Laboratuvarlarē 

.m[«a !5L LABORATUVAR ADI 

a«I9b5T{[TY ±9 5hF! .T[Ta[9wT C!Y«[¢9{T 

 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
 
 
aŜƪŀǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 
  

9ƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ hǘƻƳŀǎȅƻƴ ǾŜ wƻōƻǘƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

9ƭŜƪǘǊƛƪ aƻǘƻǊƭŀǊƤ ǾŜ DǸœ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƐƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ǾŜ mƭœƳŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ Elektromobil [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

.ƛȅƻƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ 

!ƴŀŜǊƻōƛƪ aƛƪǊƻōƛȅƻƭƻƧƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤύ 

Mikrobiyoloji ve Mikrobiyal Biyoteknoloji ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤύ 

.ƛȅƻƪƛƳȅŀ ǾŜ tǊƻǘŜƛƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ǾŜ wŜƪƻƳōƛƴŀƴǘ tǊƻǘŜƛƴ 
ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤύ 

.ƛǘƪƛ 5ƻƪǳ YǸƭǘǸǊǸό!ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤύ 

.ƛǘƪƛ CƛȊȅƻƭƻƧƛǎƛ ǾŜ DŜƴŜǘƛƐƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

IŀȅǾŀƴ 5ƻƪǳ YǸƭǘǸǊǸ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

Organik Kimya ve .ƛȅƻǇƻƭƛƳŜǊ {ŜƴǘŜȊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

9ƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ aƛƪǊƻōƛȅƻƭƻƧƛ ǾŜ .ƛȅƻǘŜƪƴƻƭƻƧƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

mƐǊŜƴŎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

mƐǊŜƴŎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

mƐǊŜƴŎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

mƐǊŜƴŎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

DƤŘŀ YƛƳȅŀǎƤ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

DƤŘŀ aƛƪǊƻōƛȅƻƭƻƧƛǎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

9ǘ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

¢ŜƳŜƭ TǒƭŜƳƭŜǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

aŜȅǾŜ {ŜōȊŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

¢ŀƘƤƭ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

CŜǊƳŀƴǘŀǎȅƻƴ ¢ŜƪΦ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

9ƭŜƪǘǊƛƪ ǾŜ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ǾŜ mƭœƳŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

9ƭŜƪǘǊƛƪ aŀƪƛƴŀƭŀǊƤ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

TǒŀǊŜǘ TǒƭŜƳŜ ǾŜ IŀōŜǊƭŜǒƳŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

!ƴǘŜƴƭŜǊ ǾŜ aƛƪǊƻŘŀƭƎŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

aƛƪǊƻŘŜƴŜǘƭŜȅƛŎƛƭŜǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

IŀǊƛǘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ¦Ȋŀƪǘŀƴ !ƭƎƤƭŀƳŀ ǾŜ /.{ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

¸ŀǇƤ ǾŜ 5ŜǇǊŜƳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ½ŜƳƛƴ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

FEN-959.T¸!¢ C!Y«[¢9{T 

hǊǘŀƪ YǳƭƭŀƴƤƳ 
.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ -1 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ -2 

YƛƳȅŀ .ǀƭǸƳǸ 

mƐǊŜƴŎƛ -1 

mƐǊŜƴŎƛ -2 

!ƴƻǊƎŀƴƛƪ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

!ǘƻƳƛƪ IŀȊƤǊƭƤƪ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

Organik -м ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

Organik -н ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

Organik -о ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

Organik -п ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

.![!. ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

.ƛȅƻƪƛƳȅŀ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

CƛȊƛƪƻƪƛƳȅŀ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

Analitik Kimya-м ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

Analitik Kimya-н ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

tƻƭƛƳŜǊ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

CƛȊƛƪ .ǀƭǸƳǸ 

YŀǘƤ Hŀƭ CƛȊƛƐƛ-мό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

DŜƴŜƭ CƛȊƛƪ όmƐǊŜƴŎƛύ 

aƻŘŜǊƴ CƛȊƛƪ όmƐǊŜƴŎƛύ 
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Nano ¢ǊƛōƻƭƻƧƛ !Ca ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

/a{ aŜǊƪŜȊƛ όmƐǊŜƴŎƛύ 

hǇǘƛƪ όmƐǊŜƴŎƛύ 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ όmƐǊŜƴŎƛύ 

¸ŀǊƤ TƭŜǘƪŜƴƭƛƪ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

Biyoloji-aƻƭŜƪǸƭŜǊ .ƛȅƻƭƻƧƛ ǾŜ DŜƴŜǘƛƪ .ǀƭǸƳǸ 

aƻƭŜƪǸƭŜǊ .ƛȅƻƭƻƧƛ-мό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

aƻƭŜƪǸƭŜǊ .ƛȅƻƭƻƧƛ-нό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

.ƛȅƻƪƛƳȅŀό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

aƻƭŜƪǸƭŜǊ DŜƴŜǘƛƪ όmƐǊŜƴŎƛύ 

aƻƭŜƪǸƭŜǊ IǸŎǊŜ .ƛȅƻƭƻƧƛǎƛ όmƐǊŜƴŎƛύ 

!ƪŀǊƻƭƻƧƛ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

aƻƭŜƪǸƭŜǊ .ƛȅƻƭƻƧƛ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

Bitki .ƛȅƻǘŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ ǾŜ 5ƻƪǳ YǸƭǘǸǊǸ όmƐǊŜƴŎƛύ 

!ǊƎƻƭƻƧƛ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

aƛƪƻƭƻƧƛ  ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

9ƴǘƻƳƻƭƻƧƛό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

Mikrobiyoloji-aƻƭŜƪǸƭŜǊ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 

¢hY!¢ {h{¸![ .T[Ta[9w a¸h 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǾŜ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ .ǀƭǸƳǸ .¸{ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ ό.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤύ 

aǳƘŀǎŜōŜ ǾŜ ±ŜǊƎƛ .ǀƭǸƳǸ LAB-3 

hǘŜƭΣ [ƻƪŀƴǘŀ ǾŜ TƪǊŀƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ LAB-3 

¸ǀƴŜǘƛƳ ǾŜ hǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ .ǀƭǸƳǸ LAB-3 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ǾŜ YǸƭǘǸǊƭŜǊ .ǀƭǸƳǸ LAB-3 

hǘŜƭΣ [ƻƪŀƴǘŀ ǾŜ TƪǊŀƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ Turizm Uygulama [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

4ƻŎǳƪ .ŀƪƤƳƤ ǾŜ DŜƴœƭƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

¢hY!¢ ¢9YbTY .T[Ta[9w a¸h 

9ƭŜƪǘǊƛƪ ǾŜ 9ƴŜǊƧƛ .ǀƭǸƳǸ 9ƭŜƪǘǊƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ   

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ǾŜ hǘƻƳŀǎȅƻƴ .ǀƭǸƳǸ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ   

aŀƪƛƴŜ ǾŜ aŜǘŀƭ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ aŀƪƛƴŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ   

¢ŜƪǎǘƛƭΣ DƛȅƛƳΣ !ȅŀƪƪŀōƤ ǾŜ 5ŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ ¢Ŝƪǎǘƛƭ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

Tƴǒŀŀǘ .ǀƭǸƳǸ Tƴǒŀŀǘ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

{!F[LY .T[Ta[9wT C!Y«[¢9{T 

9ōŜƭƛƪ .ǀƭǸƳǸ Beceri [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

9ōŜƭƛƪ .ǀƭǸƳǸ Ana-4ƻŎǳƪ {ŀƐƭƤƐƤ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

9ōŜƭƛƪ .ǀƭǸƳǸ 5ƻƐǳƳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ .ǀƭǸƳǸ TƭƪȅŀǊŘƤƳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

ALMUS MYO 

YƛƳȅŀ ǾŜ YƛƳȅŀǎŀƭ TǒƭŜƳŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ YƛƳȅŀ ǾŜ YƛƳȅŀǎŀƭ TǒƭŜƳŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ όн ŀŘŜǘύ 

hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ .ǀƭǸƳǸ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ όн ŀŘŜǘύ 

 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

ERBAA MYO 

¢ŀǎŀǊƤƳ .ǀƭǸƳǸ-aƻŘŀ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ tǊƻƎǊŀƳƤ 5ƛƪƛǒ !ǘǀƭȅŜǎƛ 
DǀǊǎŜƭ TǒƛǘǎŜƭ ¢ŜƪΦaŜŘȅŀ ¸ŀǇΦ.ǀƭǸƳǸ-.ŀǎƤƳ ¸ŀȅƤƴ 
¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ tǊƻƎǊŀƳƤ 

.ŀǎƪƤ !ǘǀƭȅŜǎƛ 

¢ŀǎŀǊƤƳ .ǀƭǸƳǸ-DǊŀŦƛƪ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ tǊƻƎǊŀƳƤ Grafik !ǘǀƭȅŜǎƛ 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ-.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

9w.!! {!F[LY IT½a9¢[9wT a¸h 

¢ƤōōƤ IƛȊΦ .ǀƭǸƳǸ-Tƭƪ ǾŜ !Ŏƛƭ ¸ŀǊŘƤƳ tǊƻƎǊŀƳƤ Tƭƪ ¸ŀǊŘƤƳ !ǘǀƭȅŜǎƛ 
¢ƤōōƤ IƛȊΦ .ǀƭǸƳǸ ¢Ƥōōƛ 5ƻƪΦ ±Ŝ {ŜƪΦ- Tƭƪ ǾŜ !Ŏƛƭ ¸ŀǊŘƤƳ 
Ortak 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

9w.!! {!F[LY ¸«Y{9 hY¦[¦ 

{ŀƐƭƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ .ǀƭǸƳǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

9FT¢Ta C!Y«[¢9{T 

.ƛƭƎΦmƐǊŜǘƛƳ ¢ŜƪƴΦ 9ƐƛǘƛƳƛ .ǀƭǸƳǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ-1 

.ƛƭƎΦmƐǊŜǘƛƳ ¢ŜƪƴΦ 9ƐƛǘƛƳƛ .ǀƭǸƳǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ-2 

.ƛƭƎΦmƐǊŜǘƛƳ ¢ŜƪƴΦ 9ƐƛǘƛƳƛ .ǀƭǸƳǸ  .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ-3 

CŜƴ .ƛƭƎƛǎƛ 9ƐƛǘƛƳƛ .ǀƭǸƳǸ Fizik [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
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CŜƴ .ƛƭƎƛǎƛ 9ƐƛǘƛƳƛ .ǀƭǸƳǸ Kimya [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

CŜƴ .ƛƭƎƛǎƛ 9ƐƛǘƛƳƛ .ǀƭǸƳǸ Biyoloji [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

t!½!w a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦ 

 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

w9 !5T¸9 a9{[9Y ̧ «Y{9YhY¦[¦ 

  .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

¦½!Y¢!b 9FT¢Ta a9wY9½T ό¦½9aύ 

  {ǘǸŘȅƻ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊ 

5hF![ .h¸![!w !w! ¢Lwa! ±9 ¦¸D¦[!a! a9wY9½T 

 mƐǊŜƴŎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ-1 

 mƐǊŜƴŎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ-2 

¸!.!b/L 5T[[9w ¸«Y{9YhY¦[¦ 

 Dil [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ (2 adet) 

½T[9 5Tb49w[9w ¢¦wT½a T [Φ±9 h¢Φ ¸«Y{9YhY¦[¦ 

  Bilgisayar [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ (2 adet) 

¢¦wI![ a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦ 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ǾŜ hǘƻƳŀǎȅƻƴ .ǀƭǸƳǸ  9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ǾŜ mƭœƳŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

Elektronik ve Otomasyon .ǀƭǸƳǸ t[/ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

9ƭŜƪǘǊƛƪ ǾŜ 9ƴŜǊƧƛ  .ǀƭǸƳǸ YƻƴǘǊƻƭ ǾŜ YǳƳŀƴŘŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

¢¦wI![ {!F[LY IT½a9¢[9wT a¸h 

mƐǊŜƴŎƛ  .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

5T  I9YTa[TFT C!Y«[¢9{T 

 

CŀƴǘƻƳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

Multidisipliner LaboratuvarƤ 

mƐǊŜƴŎƛ 4ŀƭƤǒƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

bTY{!w ¢9YbTY .T[Ta[9w a¸h 

¢ǸƳ .ǀƭǸƳƭŜǊ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ǾŜ hǘƻƳŀǎȅƻƴ .ǀƭǸƳǸ 
9ƭŜƪǘǊƛƪ ǾŜ 9ƴŜǊƧƛ .ǀƭǸƳǸ 

PLC ς9ƭŜƪǘǊƛƪ aŀƪƛƴŀƭŀǊƤ-YǳƳŀƴŘŀ !ǘǀƭȅŜǎƛ 

hǘƻƳŀǎȅƻƴ !ǘǀƭȅŜǎƛ 

9Ǿ /ƛƘŀȊƭŀǊƤ !ǘǀƭȅŜǎƛ 

9ƭŜƪǘǊƛƪ ǾŜ 9ƴŜǊƧƛ .ǀƭǸƳǸ {ŀǊƤƳ !ǘǀƭȅŜǎƛ 

bTY{!w {h{¸![ .T[Ta[9w a¸h 
 mƐǊŜƴŎƛ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ hǘŜƭΣ [ƻƪŀƴǘŀ ǾŜ TƪǊŀƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ ¢ǳǊƛȊƳ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ hŘŀǎƤ 

¢ǸƳ .ǀƭǸƳƭŜǊ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

¢Lt C!Y«[¢9{T 

 

Multidisipliner [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

Anatomi [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

Klinik Beceri [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

Bilgisayar [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

5ƛƐŜǊ ¢ŜƳŜƭ ¢ƤǇ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ ό9ƐƛǘƛƳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ) 

½T[9 a¸h 
.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ-.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ 
tǊƻƎǊŀƳƤ 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ  

Finans, BankaŎƤƭƤƪ ǾŜ SiƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ .ǀƭǸƳǸ  Bilgisayar Destekli ¦ȅƎǳƭŀƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

hǘƻƳƻǘƛǾ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ tǊƻƎǊŀƳƤ aƛƪǊƻƛǒƭŜƳŎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ ό.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤύ 

aŜƪŀǘǊƻƴƛƪ tǊƻƎǊŀƳƤ aŜƪŀǘǊƻƴƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ (Bilgisayar destekli) 

hǘƻƳƻǘƛǾ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ tǊƻƎǊŀƳƤ hǘƻƳƻǘƛǾ !ǘǀƭȅŜǎƛ 

MŜƪŀǘǊƻƴƛƪ tǊƻƎǊŀƳƤ 4ƛȊƛƳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

DƤŘŀ TǒƭŜƳŜ .ǀƭǸƳǸ-DƤŘŀ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ tǊƻƎǊŀƳƤ DƤŘŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

TY¢T{!5T ±9 T5!wT .T[Ta[9w C!Y«[¢9{T 

mƐǊŜƴŎƛ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ-1 

mƐǊŜƴŎƛ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ-2 

T[!IT¸!¢ C!Y«[¢9{T 

mƐǊŜƴŎƛ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

ARTOVA MYO 
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.ǸǊƻ HƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǾŜ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ .ǀƭǸƳǸ 
4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ tǊƻƎǊŀƳƤ 

4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

mƐǊŜƴŎƛ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
D«.T¢!a ό.ƛƭƛƳǎŜƭ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ  !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ  
ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛύ 

 

4ŜǾǊŜ ¢ƻǇǊŀƪ .ƛǘƪƛ Ve Su Analiz Birimi 
9ƴǎǘǊǳƳŀƴǘŀƭ !ƴŀƭƛȊ Σ¢ƻǇǊŀƪ !ƴŀƭƛȊΣ .ƛǘƪƛ !ƴŀƭƛȊ Σ ¦Ȋŀƪǘŀƴ !ƭƎƤƭŀƳŀ 
!ƴŀƭƛȊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ             

Elektrik Elektronik ve Mekanik Birimi 
¸ŀǇƤ 5ŜƴŜǘƛƳ aŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛΣ aŜƪŀƴƛƪΣ 9ƭŜƪǘǊƛƪ ±Ŝ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪΣ  ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ 
±Ŝ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ                                

DƤŘŀ ¢ŜǎǇƛǘƛ ±Ŝ YŀƭƤƴǘƤ !ƴŀƭƛȊ .ƛǊƛƳƛ DƤŘŀ YŀƭƤƴǘƤ !ƴŀƭƛȊ Σ DƤŘŀ YƛƳȅŀǎŀƭ !ƴŀƭƛȊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ                                      

½Tw!!¢ C!Y«[¢9{T 

.ŀƘœŜ .ƛǘƪƛƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ 

.ŀƐŎƤƭƤƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
aŜȅǾŜŎƛƭƛƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
.ƛȅƻŀƪǘƛŦ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
5ƻƪǳ YǸƭǘǸǊǸ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
{ŜōȊŜŎƛƭƛƪ 5ƻƪǳ YǸƭǘǸǊǸ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ  

.ƛǘƪƛ YƻǊǳƳŀ .ǀƭǸƳǸ 

9ƴǘƻƳƻƭƻƧƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
CƛǘƻǇŀǘƻƭƻƧƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
IŜǊōƻƭƻƧƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

.ƛȅƻǎƛǎǘŜƳ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ .ǀƭǸƳǸ 

¢ƻǇǊŀƪ TǒƭŜƳŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
.ƛȅƻƭƻƧƛƪ aŀǘŜǊȅŀƭ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
¢ŜǊƳƻŘƛƴŀƳƛƭ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

{ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ .ǀƭǸƳǸ 
{ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ -1 
{ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ-2 

¢ŀǊƭŀ .ƛǘƪƛƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ 

¸ŜƳ .ƛǘƪƛƭŜǊƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
.ƛȅƻǘŜƪƴƻƭƻƧƛ  [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
9ƴŘǸǎǘǊƛ .ƛǘƪƛƭŜǊƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
¢ŀƘƤƭƭŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
Tarla .ƛǘƪƛƭŜǊƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

¢ƻǇǊŀƪ .ƛƭƛƳƛ ǾŜ .ƛǘƪƛ .ŜǎƭŜƳŜ .ǀƭǸƳǸ 

.ƛǘƪƛ .ŜǎƭŜƳŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
¢ƻǇǊŀƪ CƛȊƛƐƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
¢ƻǇǊŀƪ .ƛȅƻƭƻƧƛǎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
¢ƻǇǊŀƪ YƛƳȅŀǎƤ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

½ƻƻǘŜƪƴƛ .ǀƭǸƳǸ 
IŀȅǾŀƴ .ŜǎƭŜƳŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
IŀȅǾŀƴ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƳŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
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EK-6 Araĸtērma ve Uygulama Merkezleri 
 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ 

 

1. !ǘŀǘǸǊƪ TƭƪŜƭŜǊƛ ǾŜ TƴƪƤƭŀǇ ¢ŀǊƛƘƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

2. .ƛƭƛƳǎŜƭ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ Merkezi 

3. 4ƻŎǳƪ 9ƐƛǘƛƳƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

4. 5ŀƴƛǒƳŜƴŘƭƛƭŜǊ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

5. 5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

6. 5ƻƐŀƭ .ƻȅŀƭŀǊ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

7. YŀŘƤƴ {ƻǊǳƴƭŀǊƤ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ Merkezi 

8. tŀƭȅŀǘƛŦ .ŀƪƤƳ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

9. {ŀƐƭƤƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

10. {ŜǊǘ Yŀōǳƪƭǳ aŜȅǾŜ ¢ǸǊƭŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

11. {ƻǎȅŀƭ ǾŜ 9ƪƻƴƻƳƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

12. {ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ve Uygulama Merkezi 

13. ¢ŀǊƤƳǎŀƭ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

14. ¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƛƳ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

15. ¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 
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EK-7 Kalite Komisyonu ¦yeleri 

 

 !ŘƤ {ƻȅŀŘƤ Birimi 

1. wŜƪǘǀǊ tǊƻŦΦ 5ǊΦ aǳǎǘŀŦŀ  !ITb YƻƳƛǎȅƻƴ .ŀǒƪŀƴƤ 

2. tǊƻŦΦ 5ǊΦ aǸŎŀƘƛǘ 9FwT wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

3. tǊƻŦΦ 5ǊΦ aǳǎǘŀŦŀ 4h[!Y {ƻǎȅŀƭ .ƛƭƛƳƭŜǊ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ aǸŘǸǊǸ 

4. tǊƻŦΦ 5ǊΦ CƛƪǊŜǘ 9w59aTw ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ 

5. tǊƻŦΦ 5ǊΦ 9ōǳōŜƪƛǊ ![¢¦b¢!  Fen Bilimleri 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ aǸŘǸǊǸ 

6. Prof. Dr. Sefa TARHAN aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 5Ŝƪŀƴ ±Φ 

7. Prof. Dr. Nuray KIZILASLAN tŀȊŀǊ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ aǸŘǸǊǸ 

8. tǊƻŦΦ 5ǊΦ wǸǎǘŜƳ /!bDT ¢ŀǊƤƳǎŀƭ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ aǸŘǸǊǸ 

9. tǊƻŦΦ 5ǊΦ DǸƴƎǀǊ ¸L[a!½ ½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ 

10. 5ƻœΦ 5ǊΦ bŀƛƭ ¸L[5LwLa 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ 

11. 5ƻœΦ 5ǊΦ CŀǘƛƘ ¸L[a!½ ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ aǸŘǸǊǸ 

12. ¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ {ǸƭŜȅƳŀƴ t!Y TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ 

13. ¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ 9ƳŜƭ /!bth[!¢ Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ 

14. ¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ 9ƳǊŜ !{[!b TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ 

15. 9ƪǊŜƳ !b!4 Genel Sekreter V. 

16. 9ǊǘǳƐǊǳƭ 9FwT {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƤ 

17. Ayhan KAYA mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƤ 

18. aŜƘƳŜǘ CŀǘƛƘ !5LD«½9[ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƤ  

19. Emine YILDIZ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƤ 

20. DŀƳȊŜ ![¢LbL LY mƐǊŜƴŎƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 
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EK-8 ¥ĵretim Elemanē Deĵerlendirme Sorularē 
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EK-9 Tēp Fak¿ltesi Ders Programē ¥rneĵi 

20 Ekim 2016 Perĸembe   

08:30 ï 09:15 Ķkinci Haberciler Fizyoloji ķ.¥ZSOY 

09:25 ï 10:10 Ķkinci Haberciler Fizyoloji ķ.¥ZSOY 

10:20 ï 11:05 H¿cre Dēĸē Matriks Proteinleri Tēbbi Biyoloji ¥.ATEķ 

11:15 ï 12:00 H¿cre Dēĸē Matriks Proteinleri Tēbbi Biyoloji ¥.ATEķ 

13:30 ï 14:15 Dekan ile Eĵitime Genel Bakēĸ     

14:25 ï 15:10 UYG:  Multidisipliner Toplantē     

15:20 ï 16:05 Ķngilizce     

16:15 ï 17:00 Ķngilizce     

 

23 Kasēm 2016 ¢arĸamba   

08:30 ï 09:15 Baĵēmsēz ¢alēĸma Saati     

09:25 ï 10:10 Tablo ve Grafik D¿zenleme Biyoistatistik O.DEMĶR 

10:20 ï 11:05 Mutagenler ve Mutasyonlar Tēbbi Biyoloji A.R¦STEMOĴLU 

11:15 ï 12:00 Mutagenler ve Mutasyonlar Tēbbi Biyoloji A.R¦STEMOĴLU 

13:30 ï 14:15 Enzim Kinetiĵi Tēbbi Biyokimya Ķ.BENLĶ 

14:25 ï 15:10 Enzim Kinetiĵi Tēbbi Biyokimya Ķ.BENLĶ 

15:20 ï 16:05 Dekan ile Eĵitime Genel Bakēĸ     

16:15 ï 17:00 Baĵēmsēz ¢alēĸma Saati     

 

23 Aralēk 2016 Cuma   

08:30 ï 09:15 Kēkērdak Dokusu Hist. ve Emb. F.GEVREK 

09:25 ï 10:10 Kēkērdak Dokusu H¿creleri  Hist. ve Emb. F.GEVREK 

10:20 ï 11:05 ¦st Ekstremite Eklemleri Anatomi H.I.SAPMAZ 

11:15 ï 12:00 ¦st Ekstremite Eklemleri Anatomi H.I.SAPMAZ 

13:30 ï 14:15 Dekan ile Eĵitime Genel Bakēĸ     

14:25 ï 15:10 Baĵēmsēz ¢alēĸma Saati     

15:20 ï 16:05 Semeli Ders     

16:15 ï 17:00 Semeli Ders     

 

20 Ocak 2017 Cuma   

08:30 ï 09:15 Baĵēmsēz ¢alēĸma Saati   

09:25 ï 10:10 Maternal Kalētēm Tēbbi Biyoloji ¥.ATEķ 

10:20 ï 11:05 Maternal Kalētēm Tēbbi Biyoloji ¥.ATEķ 

11:15 ï 12:00 Hasta ve Olay Yerinin Deĵerlendirilmesi Acil Tēp S.KOYUNCU 

13:30 ï 14:15 Dekan ile Eĵitime Genel Bakēĸ     

14:25 ï 15:10 Baĵēmsēz ¢alēĸma Saati     

15:20 ï 16:05 Semeli Ders     

16:15 ï 17:00 Semeli Ders     
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Ek-10 Aday ¥ĵrenci Kimlik Kartē 
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Ek-11 Tesis ve Altyapēlarēn Kullanēm Bilgileri 

нлмс ¸ƤƭƤ mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ tŜǊǎƻƴŜƭŜ {ǳƴǳƭŀƴ ¸ŜƳŜƪ IƛȊƳŜǘƛ   

  ¸ŜƴƛƭŜƴ ¸ŜƳŜƪ {ŀȅƤǎƤ ό!ŘŜǘύ 

mƐǊŜƴŎƛ «ŎǊŜǘǎƛȊ 

mƐǊŜƴŎƛ 

Personel Misafir Toplam 

¢ŀǒƭƤœƛŦǘƭƛƪ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 376.426 41.559 56.168 1.935 476.088 

!ƭƛ  ŜǾƪƛ 9ǊŜƪ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 61.844 2.404 3.303 - 67.551 

Almus MYO  20.229 570 893 - 21.692 

Artova MYO 11.102 581 317 - 12.000 

9Ǌōŀŀ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 61.891 4.207 3.053 - 69.151 

bƛƪǎŀǊ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 19.469 1.528 2.056 - 23.053 

Pazar MYO 7.185 358 208 - 7.751 

wŜǒŀŘƛȅŜ a¸h 12.152 349 302 - 12.803 

¢ǳǊƘŀƭ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 40.893 3.813 2.436 - 47.142 

½ƛƭŜ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 37.929 3.686 1.282 - 42.897 

Toplam 649.120 59.055 70.018 1935 780.128 

 

нлмс ¸ƤƭƤ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ¸ŀǊƤ hƭƛƳǇƛƪ ¸ǸȊƳŜ IŀǾǳȊǳ 

mƐǊŜƴŎƛ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 1.226 

tŜǊǎƻƴŜƭ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 86 

Tek Seans mƐǊŜƴŎƛ 5.646 

Tek Seans Personel 932 

Tek Seans Misafir 1.285 

¸ǸȊƳŜ YǳǊǎƛȅŜǊ {ŀȅƤǎƤ 208 

5ŜǊǎ ǾŜ {ŜœƳŜƭƛ 5ŜǊǎΣ ¸ǸȊƳŜ ¢ŀƪƤƳƤΣ DŜƴœƭƛƪ 

YǳƭǸōǸ 

506 

Toplam 9.889 

 



 

70 
 

EK-12 ¥ĵrenci Kul¿pleri 

YǳƭǸǇ !ŘƤ 5ŀƴƤǒƳŀƴ YǳƭǸǇ .ŀǒƪŀƴƤ .ŀƐƭƤ hƭŘǳƐǳ .ƛǊƛƳ 

Sosyal YǸƭǘǸǊŜƭ {ǇƻǊǘƛŦ 9ǘƪƛƴƭƛƪ YǳƭǸōǸ mƐǊΦDǀǊΦ!ƭǘǳƐ 4!F!¢!¸ .ǳœŜ  !ITb !ƭƳǳǎ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

¢ǸǊƪ Iŀƭƪ hȅǳƴƭŀǊƤ YǳƭǸōǸ hƪǳǘƳŀƴ mȊƎǸǊ ½ŀŦŜǊ ![Y!¸! Iŀǎŀƴ .T[DTb .ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ ±Ŝ {ǇƻǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

{ƛƴŜǊƧƛ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ LǒƤƭ {!wLY!¸! !ƘƳŜǘ !Y¢!  5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

5ǸǒǸƴŎŜ aŜƪǘŜōƛ mƐǊΦ DǀǊΦ bƛȅŀȊƛ m½59aTw mƳŜǊ ¸«/9[ 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

DŜƴœ ¢ŜƳŀ YǳƭǸōǸ 5ƻœΦ5ǊΦmƳŜǊ CŀǊǳƪ {mba9½ 9ƳǊŜ 59aTw 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

YƛǘŀǇ ǾŜ YǸƭǘǸǊ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦ{Ŝƭœǳƪ !wLY Elif KESLER 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

{ƻǎȅŀƭ .ƛƭƎƛƭŜǊ YǳƭǸōǸ 5ƻœΦ5ǊΦmƳŜǊ CŀǊǳƪ {mba9½ !ŘŜƳ D«bDmw 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

{ƛƴŜƳŀ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦaŜƘƳŜǘ 9Ƴƛƴ !Y{h¸ aŜǊǘƪŀƴ Y!w!¢!  9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

.ƛƭƛǒƛƳ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦ¢ǳƐōŀ Yh/!5!F Sercan YILDIRIM 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

{ŀǘǊŀƴœ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦ¢ǳƐōŀ Yh/!5!F Said KIVRAK 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

wŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ tǎƛƪƻƭƻƧƛƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦ ŜŦƛƪŀ {«w«/« Seher YILMAZ 9ƐƛǘƛƳ FŀƪǸƭǘŜǎƛ 

DŜƴœ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ YǳƭǸōǸ mƐǊΦDǀǊΦ9Ǌǎƛƴ LwY ¢ŀƴǎǳ D«bDmw Erbaa SŀƐƭƤƪ YǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

aƻƭŜƪǸƭŜǊ .ƛȅƻƭƻƧƛ ǾŜ DŜƴŜǘƛƪ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦ5ǊΦ9ǊŎŀƴ 4!4!b IǸǎŜȅƛƴ 9ƴŜǎ 59w¸! Fen-Edebiyat FŀƪǸƭǘŜǎƛ 

YǊƛǘƛƪ !ƴŀƭƛǘƛƪ 5ǸǒǸƴŎŜ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦ!ƘƳŜǘ !YD«[ «Ƴƛǘ .![ Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

9ƴŘŜǊǳƴ YǳƭǸōǸ 5ƻœΦ5ǊΦ!ƭǇŀǎƭŀƴ 59aTw 9ƳǊǳƭ ¸9 T[5!F[L Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

.ƛƭƛƳ ǾŜ {ŀƴŀǘ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5Ǌ.Necibe Canan USTA 5ŀƳƭŀ 59aTw![t Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

YƛƳȅŀ .ƛƭƛƳ YǳƭǸōǸ 5ƻœΦ5ǊΦ¸ŀƪǳǇ .¦5!Y .ǸǒǊŀ {!wL{h¸ Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭƛ !ƪǘƛŦ DŜƴœƭƛƪ YǳƭǸōǸ mƐǊΦDǀǊΦbƛȅŀȊƛ m½59aTw aǳƘȅƛŘŘƛƴ Tƪōŀƭ Y9{YTb Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Akademik Tarih YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦaǳǊŀǘ I!bT[49 TƭƪƴǳǊ !b!¸¦w¢ Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

{ŀƴŀǘ ¢ŀǊƛƘƛ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦ9ƳŜƭ  9b9w .h¸ aŜǊǘ !±/LhF[¦ Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¢ƛȅŀǘǊƻ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦIǸǎŜȅƛƴ .ŀƘŀ m½¢¦b4 Mustafa AYDIN Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Tǒ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ DǸǾŜƴƭƛƐƛ YǳƭǸōǸ 5ƻœΦ5ǊΦ¸ŀƪǳǇ .¦5!Y {ƛōŜƭ 4TC¢4T Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

DŜƴœ {ƻǎȅŀƭ tƻƭƛǘƛƪŀŎƤƭŀǊ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦ¦ƳǳǊ ! YLb CŜǊƘŀǘ m½9w9b TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ Tdari Bilimler FŀƪǸƭǘŜǎƛ 

DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦaƛƘǊƛōŀƴ /h Y¦b !w{[!b TǎƳŀƛƭ  ŀƳƛƭ D9b4 TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦ«Ƴƛǘ  Ta 9Y Sinan ZIVKARA TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

DŜƴœ aŀƭƛȅŜŎƛƭŜǊ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦ DŀƳȊŜ 4Ta9b aǳǊŀǘ Dmwa«  TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

TǒƭŜǘƳŜ ǾŜ 9ƪƻƴƻƳƛ YǳƭǸōǸ 5ƻœΦ5ǊΦ{Φ{ŜǊŘŀǊ Y!w!/! bǳǊōŀƴǳ {94DTb TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

.ƛƭƛƴœƭƛ DŜƴœƭŜǊ YǳƭǸōǸ 5ƻœΦ5ǊΦ{Φ{ŜǊŘŀǊ Y!w!/! Fikriye TOMBULEFE TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¢ƻǇƭǳƳ .ƛƭƛƳŎƛƭŜǊ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦ«Ƴƛǘ  Ta 9Y ¸ŀǎƛƴ Y!4a!½ TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

9ǘƛƪ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜǊ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦaŜƘƳŜǘ !¸!{ TǇŜƪ /«/«Y TƭŀƘƛȅŀǘ FŀƪǸƭǘŜǎƛ 

TƭŀƘƛȅŀǘ DŜƴœƭƛƪ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦbŀȊƤƳ .«¸«Y.!  9Řŀ 9YT/T TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

5ǸǒǸƴŎŜƴƛƴ {Ŝǎƛ YǳƭǸōǸ mƐǊΦDǀǊΦ ŀōŀƴ .!b!½ aǳǎǘŀŦŀ Yh4 TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

5ƻƐŀƭ !ŦŜǘΣ TƭƪȅŀǊŘƤƳ ǾŜ YǳǊǘŀǊƳŀ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦaǳƘŀƳƳŜǘ hY¦5!b !ƭƛ D«w{9{ TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

wŜƘōŜǊ DŜƴœƭƛƪ YǳƭǸōǸ mƐǊΦ DǀǊΦ  ŜƘƳǳǎ «b±9w5T ½ǸōŜȅƛǊ 5!F[L TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Ar-DŜ ǾŜ TƴƻǾŀǎȅƻƴ YǳƭǸōǸ 5ƻœΦ5ǊΦaŀƘƳǳǘ I9YTa 9ǊŎŀƴ ¦a!4 aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ DƻƐŀ Bilimleri FŀƪǸƭǘŜǎƛ 

WŜƻŘŜȊƛ ǾŜ CƻǘƻƎǊŀƳŜǘǊƛ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦ!ƘƳŜǘ 59[9b ¸ǳƴǳǎ ¢ht![hF[¦ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭŜǊƛ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦaŜƘƳŜǘ ¢hY!¢[L TǊŜƳ bǳǊ a![Yh4 aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

aŜŘŜƴƛȅŜǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦaŜƘƳŜǘ {ŜƭƛƳ D9¸TY[T DƛȊŜƳ bǳǊ /h Y¦b aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

aŜƪŀǘǊƻƴƛƪ 9ƴŜǊƧƛ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦ/ŜƳƛƭ Ym½Y¦w¢ aǸǎƭǸƳ ¸L[5L½.!Y!b aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

.ƛȅƻƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦ{ƛƴŀƴ 9FwT Eda ATASOY aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

5ƻƐŀ ǾŜ ¢ǳǊƛȊƳ YǳƭǸōǸ mƐǊΦDǀǊΦ5ŜǊȅŀ 59aTw {ŀƭƛƘ 59FTwa9b/T wŜǒŀŘƛȅŜ Meslek YǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

{ǇƻǊǘƛŦ DŜƴœƭƛƪ YǳƭǸōǸ mƐǊΦDǀǊΦ[ǸǘŦƛȅŜ {mba9½ Abdulsamet ACU wŜǒŀŘƛȅŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

.ƛƭƛǒƛƳ YǳƭǸōǸ mƐǊΦDǀǊΦ9ƳǊŀƘ 49±TY Emine BULUR wŜǒŀŘƛȅŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

tǳȊȊƭŜ YǳƭǸōǸ mƐǊΦDǀǊΦ½ŜȅƴŜǇ !/¦bDT[ {ŜƳŀ mȊƎŜ Y!I±9/T {ŀƐƭƤƪ Bilimleri FŀƪǸƭǘŜǎƛ 

YƤȊƤƭŀȅ YǳƭǸōǸ mƐǊΦDǀǊΦ½ŜȅƴŜǇ !/¦bDT[ Bilal POLAT {ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

bŜƻŎƻǊǘŜȄ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦTƭƘŀƴ .ŀƘǊƛ 59[T.!  DŀƳȊŜ bǳǊ ½9bDTb ¢ƤǇ FŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¢ǳǊƪƳǎƤŎ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦ 4ƛƐŘŜƳ Y¦b¢ T D«59w aŜƘƳŜǘ {ŜŦŀ ¦[¦5!F ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¢9.! YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦ{Ŝƭœǳƪ 49¢Tb /ŀƴǎǳ ¦½¦b{9[±T ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

5ƛƴŀƳƛƪ DŜƴœƭƛƪ YǳƭǸōǸ 5ƻœΦ5ǊΦmƳŜǊ !¢9   ŜƘƳǳǎ .!w!b ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¸Ŝǒƛƭŀȅ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦwƤȊŀ 4L¢L[ Muhammet ALMAS ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ YǳƭǸōǸ mƐǊΦDǀǊΦbŀƎŜƘŀƴ !YD«[ Buse BELER Tokat Sosyal Bilimler Meslek YǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ mƐǊŜƴŎƛ YǳƭǸōǸ 5ƻœΦ5ǊΦCŀǘƛƘ ¸L[a!½ {ƻƘōŜǘ Y¦[[T¸9± ¸ŀōŀƴŎƤ Diller YǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

TƴƎƛƭƛȊŎŜ YƻƴǳǒƳŀ YǳƭǸōǸ hƪǳǘƳŀƴ aǳǎǘŀŦŀ 4TF59a !ȅǒŜƎǸƭ D«[D«b ¸ŀōŀƴŎƤ Diller YǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

aǳǘŦŀƪ {ŀƴŀǘƭŀǊƤ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦ{ŜǊǘŀœ {9w¢ hƭŎŀȅ .T[D9[ Zile DƛƴœŜǊƭŜǊ Turizm TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ve Otelcilik 
YǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

{ŜȅŀƘŀǘΣ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ŀƴŀǘ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦ/ŜƳŀƭ Tb/9 ¦Ƴǳǘ .ŀǊƤǒ Yh4[¦Y ½ƛƭŜ 5ƛƴœŜǊƭŜǊ ¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ǾŜ hǘŜƭŎƛƭƛƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

.ƛǘƪƛ YƻǊǳƳŀ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦ.ŀƘŀŘƤǊ  Tb 4ŀƐŘŀǒ Y!w!59aTw Ziraat FŀƪǸƭǘŜǎƛ 

IŀǾŀŎƤƭƤƪ YǳƭǸōǸ !ǊǒΦDǀǊΦ ǸƪǊǸ Y!w!D«[ Sami BOYAR Ziraat FŀƪǸƭǘŜǎƛ 

DŜƴœ ½ƛǊŀŀǘœƛƭŜǊ YǳƭǸōǸ ¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ ¸ŀǎƛƴ .ŜŘǊŜǘǘƛƴ Y!w!b aŜƘƳŜǘ Y9{YTb Ziraat FŀƪǸƭǘŜǎƛ 

.ŀƘœŜ {ŀƴŀǘ !ǘǀƭȅŜǎƛ YǳƭǸōǸ mƐǊΦDǀǊΦ5ǊΦ Iŀƪŀƴ Y!w!5!F CŀǘƳŀƴǳǊ 49½TY Ziraat FŀƪǸƭǘŜǎƛ 
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Ek-13 Lisanslē Kullanēlan Yazēlēmlar 

¸ŀȊƤƭƤƳ !ŘƤ Kullanan Birim 

Ms Office 2013 ¢ǸƳ .ƛǊƛƳƭŜǊ 

Ms Visio ¢ǸƳ .ƛǊƛƳƭŜǊ 

Matlab 9ƐƛǘƛƳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤƴŘŀ 

Mapple 9ƐƛǘƛƳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤƴŘŀ 

Netcad 9ƐƛǘƛƳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤƴŘŀ 

Autocad ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

SPSS 20 9ƐƛǘƛƳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤƴŘŀΣ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƛœƛƴ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŘŜ 

Solidworks aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Solidcam aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Protools Konservatuvar 

Yordam  YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Ansys  aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
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Ek-14 Organizasyon ķemasē 

 


