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A.KURUM HAKKI NDA BKLGKLER

AlKl eti kim Bilgileri

Kalite Komisy/:(Prof. Dr. MRRetka Pa k AH
'lGazi osmanpaka , nivers
Adres Takle-iftlik Yerlekke
Telefon .1 (0 356 2521616
.| ozelkalem@gop.edu.tr
e-posta mustafa.sahin@gop.edu.tr
gaziosmanpasa.universitesi@hs03.kep.tr

A2.Tari hsel Gel i Ki m
A. 2. 1. Tari h-e

Adené Plevne Kahramaneée Gazi Osman Pakaod
Kuruml aré Texkil atkanHiank ki@nldrakn d e4 1K asraayrénl aéme n i
Kabul ¢ne Dair 2809 sayél é Kanun ile 78 ve !

Deji ki kli k Yapél masée Hakkénda 03.07.1992 t al
gerejincwr. kurul muck

Gazi os man p asited, ik mlarake(01.11.1992 tarihinde Cumhuriyet
l'niversitesi'ne bajleée ohiar dlk n X @ sHanEdebiyatZ i a a a k
Fake¢l tesi, Ni ksar Mes | ek Yé¢ksekokul u, Tok
Y¢ksekokul u, Erbag Wen SBislyiam! &8nil i B etri tEns t it

Gazi osmanpaka | ni-Merrlsalt elksar dydlenn Jo&kraitnde
9 k m. uzakl ekt a bul unan Takl é-i ftlik yerl e
Yer lseik,k eSul usokawk Bevidcieldeer fthaan é yet |l er i ni s

A.2.2. Mevcut Durum

A.2.2.1. ¥Jrenci Sayeéese
''niversiteydkEwley2016i bariyle ©°Jrenimini

3362201 up bu ©°7J r781h c i9aesylkb6.8 4 6sdAng, .H38iy ¢ ksek | i sans

402ss dokt or ad @hrigEgd)iarmé n a

H Lisans
mEmy [ Aal
Doktora

N1 &S

A.2.2.2. Knsan Kaynakl ar é
''ni ver silk28 akaderdile1032i dar i ol mak 22g0zpersogel t op |l a
bul unmak-2.adér (EKk
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A.2.2.3. Fiziki Yape
i niversitemiz, i mer kezi nde Takl e-ift |l
Sulusokakdéta yer alan tarihi Deveciler Haneéebd
Takl é-iftlik yerlekkemdss843m’kaPal delwebhmanar a:z
Bu yergl exked
Rekto°rl ¢k binaseé,
Ejitim Fak¢ltesi,
FenEdebi yat Fakg¢ltesi,

Kktisadi ve Kdari Bilimler Fak¢l tesi,
Ziraat Fak¢ltesi,

M¢hendi sli k ve Doja Bilimler.i Fake¢l tes
Kl ahiyat Fak¢ltesi,

Sajl ek Bilimleri Fak¢l tesi,

Hukuk Fak¢l tesi,

Fen Bilimlerdi Enstite¢se,

Sosyal Bi l mler Enstitg¢se,

Ejitim Bil ml er i Enstite¢se,

[
i
Beden Ejitimi ve Spor Y¢gksekokul u,
Yabancé Diller Y¢ksekokul u,

i

Tokat Tekni k Bilimler Meslek Y¢iksekoku
Tokat Sosyal Bilimler Meslek Y¢gksekoku
Bilimsel ve TeknolojikAr akt ér ma ve Uygul ama Mer kezi

Tokat Teknopark,

Ortak Derslikler,

15 Temmuz Kongre ve K¢gltegr Merkezi,
Mer kezi K¢t éephane,

Yemekhaneler,

|l sé Merkezi,

= -4 -4 -4 -4 -9 -5 _9_42_9a_42_12._-212_-2._-2129_-1°2._-29_-1°2._-"129_-°2._-"12_-2_-92._-12_-1°2._-12_-2._-2°._-12°

Kapal & Spor Salonu ve A-ék Spor Tesi sl
Konukevi,
Yarée Olimpik Y¢gzme Havuzu,
¢ocuk D¢ nignaf@aokuly, g
Cami,
Sosyal Tesisler ve KYK yurtl ar é
yer al maktadeéer.
Al'i kevki E8segm’dénhegc®RéFBn’khdpal @& al ana sah

yerl ekkede

T Tép Fak¢l tesi,

T Di k Hekimlifji Fake¢l tesi,

T Sajl ék Bilimler:i Enstite¢gse ve

T Sajl ék Arakteérma ve Uygul ama Mer kezi
bul unmaktader.
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Ayréca, i) ®erks2zBSaki@lt aki ¢zer flapeal3e 50 am
sahiptarihibinad a Devl et Konservatuvareée ve G¢gzel Sance
Almus, Artova, Erbaa, NiksaPR a z ar Rekadiye, Tur hal , Zil

ve Mesl ek Y¢gksekokud)l aré bulunmaktadér (EK

A.3. Misyonu, Vizyonu, D e ji & Hedefleri

Mi syonumuz; evrensel dejerl ere sahip, i ns
Il keni-k¢glstvgeyedk onomi k gel i ki mine katkeée sajl a
ve ulusl ararasé sorunlara -°z¢mler icret mek,
sunmak.

Vizyonumuz,; ej i ti m, araktéerma ve uygul ame

d¢gyede tanénan bir ¢gniversite ol mak.

T keffafl ék,
1 Hesap verilebilirlik,
T Bilimsellik,
T Kat éel emceéel ék,
1 Sosyal sorumluluk,
1 Evrensellik,
T Payl akémcel ek,
T Eti k dejerlere bajl el ek
Il kel eri temel dejerlerimizdir.

A. 4. BE¥jtemim Hi zmet i Sunan Birimler
i niver siltle hiakgd t e, 4 enstitg¢, 6 yé¢ksekok
devlet konservatta r € me(Ekd t t ur .

A. 5. Araktéerma Faaliyetlerinin Y¢gregtelde] ¢ Bi

'niver sitemilid labdorgtavgre(B8 )n,de1 0 - al ékma at %1l ye
-al ekma lsSemegfaxt eema ve uygul arp Tokaetekkobop i bul
gel i ktirme b°lgesinde bulunan ve °Jretim el

yer aldekl arée ToGEatadtkywyepbhekdotascARLr ¢l mekt e

A. 6. Kyilektkrmayeéekmahar

Tép Fak¢l tesi ejitim programénda déek dej e
TEPDAD taraféndan dejerlendirme -al ékmal ar é

M¢hendi sl i k ve Doja Bilimler:i Fake¢l t esi
nezdinde y a g kné & d iotladsuyjoun bakvurusu dejerl enc
Edebi yat Fak¢ltesi ve Ejitim Fak¢gltesi onion
bakvuru hazeérl ekl aré devam et mektedir. Der s |
par al el ionl &1 aheatzée M eéc iar a-1 ar & sajl anmaktader.
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B. KALKTE G! VENCESK SKSTEMK

B.1. Kur um, mi syon, Vizyon, stratejik hedef | €
belirl emekte, izlemekte ve iyilexktirmektedir

Gazi osmanpaka | nkiavtemmas iddeejser osl ajrlaakytelikli pr oj e
°Jrenci ybeitliikmsi erIme ygl@lania@d ulusakve Wusdrtass € pl at f or n
rekabet edebil ecek evrensel bir ¢niversite o

Gazi osmanpacka i niveesivesi2547m. Gay&Alnay ary
Kanuninun i | gi | i maddel erinde belirtilen yetki/l
yérée¢tmektedir. Kurumumuzda, 5018 sayel e Kamu
mevzuat kapsaménda tanarmléamarkt gd&eg ml Alyg lelcar,
Yéeksekojretim Kalite G¢gvencesi Y°net melifJi -
s¢rdegrmektedior.

''niversitemizin mi syon, vizyon, strateji
kapsayan 20:2 0 1 8 d°ne¢mik ®Ptrmate al ékmal aréeneée yg¢r ¢t
Hazeér | ama Komi syonubo her biri mi t emsi | ed e
akademi k vV e I dar i birim -al ékmal ar éné dej «
ol ukturmuktur. Bpzkrpbaamék Y®éheni sit Karul u ve
halini al mék ve Rekt©°rl ¢k Makaménén onayé i

Gel i ktirme Daire Bakkan!| ¢gagdd.énesitesinde ya
Gazi o0s man pséasiamisjomuv @ evi zyonunu ul usaHfd ve U

°Jretim ve arakter ma kriterlerini di kkate
-er-evesinde her yeél her bir i mdldahekbuimdeom K- LC
gel en strateji k,bawumaara-| adreldaojlremimekdswenda alt
gostergel eri ol ukturul maktader. Her y él p el

raporl aré hazeéerl anmaktaleamgenrmelkl iyapled maknt G a

B.2. Kur um, kur ums al performanséneén °l - ¢l mes
iyilektiril mesi i -in naseél bir stratej.i izl e

Stratejik Pl anda yer al an ama- ve hedef
progr amlzd reqhnmers i , dejerl endiril mesi ve rapor |l
Kontr ol Genel M¢ederl ¢ ¢ taraféendan mer kezi 0

Enf ormasyon Sibsgte-na @ skiésstaecmai fiel e Per f or mans
iPerrmmaons G°stergesi Gemugxkdreikmmeed rer y ¢ rKgztl glmrae ki

Gel i ktirme Daire Bakkanl éjé; stratejik pl ane
perfor mans hedef vV e a-eékl amal ar éne, faal i
duyur maktadeér . Harcama birimler:i taraféndan
Bakkanl éjéna g°nderil mekte -bgltup, svertielmirndlo
perfor mans b¢t - e mod¢l ¢ne giri«k wriopmanis ma k t a
Programé Maliye Bakanl éjéna ve Kal kéenma Bak

Sayéktay taraféndan yapélan dék denetim kaps

Performans esasl é& b¢t-eleme sisteminin t
progr afmealvieyet raporl aré olukturmaktader. S
vasétaséyla kamu idarelerinin temel pol i ti ke

4
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-
bajl ant é kurul makt a; s°z konusu bel geel er de
faaliyet raporl ar éyl a B&jalmnotyeuhbhaar ca-mak | minrmarkit
hazeérl anan yéell ék Birim Faaliyet Raporl ar e
Performans Durumu mRapwer uDej¥atl é&mamr kel eRapor u
Hesabé Raporl ar é, Kdare Takeéeneéer Mal Y°net i mi
Kur ums al Mal i Durum ve Beklentiler Raporu ¢
''niversitemiz Stradaj iskr ] an&l eém¢ ket uper fc
ger-ekl ekme oranlareé tespit edilerek birimle
Stratejik Pl anén hedefl erine ul akel ép
toplantéelarda ele alénmakta ve i1 zlenmektedi
s¢re-lerinde °nemli yer tutmaktadér. I&amu i -
-er - eviersii nares i akademilkz \& edarn birimlere hey é | d¢zenlii ol al
forndCamrder i | mekt e veevaplararnianliezr deechi Igneel ketne di r . |
neticesinde akademi k ve i dar i mdvdutrdarum Segratejin ek s
Gel i ktirme Daire Bakkanl éjé web sitesinde r

verilmektedir (I €t F)Y.GP Eksi kl i kl erin gideril mesine y
y°n¢gnidml dinlre topl anteéelar d¢gzenl enmektedir.

i niversitemizin stratejik hedefl eri dojru
ol ukturan fAVeroi Shopaltaema Sdesltiekmii r me Daire Ba
Bakkanl|l éj eéneén Kkooygulinamay a- ad € K miats Bigtaimiae Me r i
Faaliyet Raporu, B¢et-e ve Performans Forml ar
bil gil eri her biri rutblgleraélendenkgzde | mepl ana
Kekil de dejerkeadér me sajl anma

Terkiye, yéksek®°jretimde kalite gé¢vences
S¢reci 6ne 2001 vyél énda dohil ol muktur. Gaz
-al ékmal arénda Avrupa Kredi Transfer Si st el
verl mesi ,-¥jEffettiim Programlarénén ge¢ncell enmesi
kurul masée -al é&kmalaréné tamamlaméxter .

¥nlisans, Li sans vV e Li sansg¢st ¢ d¢zeyde
Yéksekojretim YeterliliklarakebeévesienmmMTKYCTX
-eéektélareée hazeéerl anméck, stajl ar da dohi | t ¢
Paketleri web sitesi ar aBglldapeeide g°re¢gnegr h

Stratejik Plan hedefler doj rul tusunda | niversitemizde,
°ncelikli °plrmak m¢g 2¢é e ekl nigmetwmedrnmedlaehrai ni s ajl a
AE] i ticilerin EJityiodii kProd qamarké @B alfrenndye@mimek e reic

Bilikim teknolojisi altyapéseée s¢grekli ol a
T Té¢m Fak¢elte ve Y¢igksekokull arén Bl ¢gm ve P
°J renmeé -téeknéenmlaanép web aracél éjée ile yay
T Uzaktan ejitim altyapésé tamamlanmék ve h
T Mezun bil gi sistenmiarkmBuelemdia molvep baxau @ |
izl eme -sa¢rédk¢gnrag)lameekt edi r

T Web temel |l i rC%jkr eyrPmnmee tviem is-iest e mi gel i ktiri

sunul muBwuursi stem far kl é ortam ve zamanl a

5
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gel er ek, bil gi al @amé kv e vie K ianyenve dalzsatoeakn d 2 a d
uygul ama ©°ve desskrdoteré ma ul akeéel miesjél a)sBE | &n mé

gel i kmel er akademi k Dbirimlere duyurul ar a
Fiziki i mk©nbatéeéniéd{ i masé al ékmal ar s¢rder ¢l mek
konukevi, teni s kort u, Yér ey eéKk yol u gi kb
yé¢ksekokull arda ejitim ve °jJretim faaliy
sajlamak i-in fiziki yatéeremlar vyapeéel makt
¥Jrencilerimizin kararl ara kateéel emé sajl
°Jrenci konseyli aracel eje il e ger-eklexktiri
ol maksézén Senato toplantél aréna katemdsil makt a
et mektedir. ¥Jrenci temsilcileri birimleri:
il etmektedir. Snmrumdrairl erziergehdiek -i&izigk @1t enla k 1 @
Teknol oj i yojun sretim ve giri wlamag i | i J i
firmalara ¢niversite i -erisinde amyargtarakr ma Vv
b°l gede yer al mal ar é i -iaf | gmal kl iyapekao!| ajr

ekonomi k dejere d°ng¢gkmBEe@digre yR aitdakat Tekmopahka rk & k
A. k. 21.01.2010 tarihinde Kkurul muxktur. Teknc

Bilim Sanayi ve Teknol oj i Bakanl é]j é& destefji
bakéndan itibaren proj eakklasdbrud ¢ @&z ibeaskmampak a&
Tokat KI ¥zel Kdaresi, Tokat Bel ediyesi, Tok

ve Tokat K¢-¢k SanayiidiSi.t ejsn ivevBakgsdekndmak p e r at
ar asyeanpdéal an protokaeff errl ©f Trednn QIO Hr ¢t pm mod,

birlikte Tokat Teknoloji Geliktirme B°l gesi 6
''niversitemiz Senatosunca 2015 Yeéele Eyl ¢
l'niversitesi Ri s k BaIné&nttigmir ;¢ ¥? geegesir'mi tir .

kapsaménda ¢(niversitemiz birimlerince Birim
birimler nezdinde billagriake ngda%rjarkee tdijonpihfiizmtl 6 |yaert €
vedijer al anl ar da aksayan yenl eri miz tespit

gideril mesi amacéna y°nelik olarak il gili b
edilmektedir.

''niver sihemikidrikmde Kk Sanjlleerjie vvsai® g e liir
7).

L niversite yerl ekkesinin ve vyverl ekkede k
°Jrenciler i -i @ shpkamaki lii-n nolamasé&rpé hizm
ge-iril mekt e, eksi klikler tamamlanmaktadeéer.

Ejitim °jJretim kalitesini artérmaya y°nel
°Jretim el emanlaré il e yapbEkeamekhhkevkbeyodeie
Ayr éicrai nbl eri mi zde ©°jJjretim el emanl arémézeén V¢
tarafeéendan °fJretim el emanéneén genel perfor
uygul anmaktader . Var ol am éd frzunddeg ebd eamk e tmle ¢

amacéyla °jJretim elemanlarénén dikkatine sun

B.3.Kurumsaldé ke j er | endi r me, program akreditasyonu
sistem standartlarée y°neti mi -al exmal ar &, °

6
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ger-eklexktirilen ve halen y¢reégtelen -al ékma
yenetil difji

B31L M} DEK Akreditasyonu

i niversitemizin M¢ghendislik ve Doja Bilin
dék dejerlendirme s¢reci °n hazérl ék -al ext
bakénda Géda M¢hendi sl i BoIrém¢De] Mghemdii g Ir
Akreditasyon Derneji'ne ( M| DEK) déKk dej er
M¢hendi sl ik vV e Doj a Bilimlerdi Fake¢l tesi 6nin
bakvurusu I -1n ger ekl i °n kokul |l aréeneé sajl e

s¢rdegrmektedior .,

B.3.2 UTEAK - TEPDAD Akreditasyonu

''niversitemiz TegEP®RPI t(addiusaUTHAEAK EJiti
Kurulu-T € p Ej i ti mi Programl ar € Dej Bmlegrdd inrdrae d\e
dejerl endir me vV e a k ke dkiutbaasty o &2 0 1labmad-al € b aoklvaurr
31.03.2016 tarihinde dék dejerlendirme s¢rec

taraféendan ol ukturul an heyet taraf éndan b i
temsilcileri veer itng mb ial kgai d eemrmidsiyreinllme | er i sonr ;
progr amé, °Jrencilerin dejerlendiril mesi, .
el emanl aré, ejitsel kaynak ve olanaklar, y°r
gibi alanlardaspmi f i k - al ekmayé sajlayacak 3 ayreé alt
Akreditasyon Kuruluédna sunul muck, yer et el ecek

Akreditasyon Kk apzsOalnvé ntdaar i 3hli nAdjzu sdtednseil lae md i n
raporu hazérlama -al ékmalaré halen devam et |
m¢fredaté kapsaménda dersl er dé¢zenl emi Ktir.
Sajl ejée M¢gderl ¢7 ¢, Kamu Hast anel erbiakbierkliinjii,

Toka t Ruh SajléejakhekiHaist alfTéekbar d@abip Odase
paydakl af] aeteifmt kmnusunda toplantel ar yapeél

¥Jrenci temsil cisi ve temsi ludil laereinmiak i ejtiotpi
katelemée sajlanméexteéer. Ejitim ©°jJreticaoek r ehbe
Kekil de hazérl anar.ak¥sdade&j €r lheard cki rgneet i ma g o wn
eden d°nemde Teépr ulaldgnhziyads édierel® g r enc kl er ve ©°
cyel eri il e g°r¢kmeler yapélarak sonu- rapor
B33 Sajl ék Hizmetl eri Kal itesi Dek Dejerlend

Hasta ve -alékan ge¢venl i il e hasta ve -
Sajéekt a Kal i te Standartl ar é il e bu standart
d¢zenl eyen nSajl ekt a Kal i tenin Gel i ktiril me
27.06.2015 tarih ve 29399 sayéel é Resmi Gaz«
ge-en y°netmelijin 5. maddesinin 2. fékrase
sayel e makam onayée i | e SHaftdne (NdrsayodKa lSettei n3 tna nt
hastanel erde kullanémée 01.07.2015 tarihi iti
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Gazi osmanpacka ''niversitesi Sajl ek Araxkte
tari hinde Sajl ek Bakanl éj é Sajl ek Hi zmet | €
Akreditasyon Daire Bakkanl é&] eHasiare (dersiyamrb)di r me
esas adeéeknadajker |l endirmeden ge-mik ve dejerl e
iyilektirmelerle daha nitelikli sajlék hizme

B.3.4.EPDAD Akreditasyonu

Ejitimte&ak¢ Fen Bi | Pirvigr #mé& e tarke reldii jtias y o
kapssménda déek dejerlendirmesinin yapél masé al
Dejerl endirme ve Akreditasyon Dernejiodone (EI
durumda Ejitim Fak¢gltesinden i - dejerlendirr
komitesi cyel erii belirlenmixtde] eAkerdi t @ms yr
y°neli k ol arak hazeéerl ek -al ékmal aréna baxkl am

B4Kurumun Kalite Komisyonu ¢yel eri nasel bel

Yéeksek®]Jretim Kalite G¢e¢vencesi Y°net mel i
yél énda -al ékmal ara bak]l28b2(8@16 taghli ve 09.08 iay &€t €1 t ¢
karareée il e | niver.siMuesniazf aRdkidmPlKrelj dmrdaaf tasyrée f ¢
yé¢ksekokul mesl ek y¢ksekokulundan birden f
ol mak ¢zere senato tar af(Ed4T)dd ru kK alridresyo o mir s y
cyel eri arasénda genel sekr et erd,a °bjurl aamarma ktt ean
Senato taraféndan belirlenen ¢yeler ¢ - yéell
esaslareé ¢¢niversite senatosunca belirl ener ek
ol ukturul an rapor | drer ik alniatrlaif ré&l oetkag smyaonnl u hpSg ydeo e
getirilerekr apor hazeéer |l anméxkt ér .

B5.Kurumun Kalite Komisyonunun Kalite G¢gvence
kapsaméndaki yetki, g°rev ve sorumlulukl ar é
nas él I Kl et mektedir?

Komi syonun g°rev ve sorumluluklarée «kunl ar

(1) ''niversitenin stratejik p9d jamet i vme viee
arakterma faaliyetl eri il e idar’ hi zmet!l erir
i lgi | kurumun i - ve dék kalit e rigespitetmeke si s
ve bu kapsamda vyapelacak -al ékmalareé Y¢gksek
usul ve esaslar dojrultusunda y¢ré¢tmek ve bu

(2) K- dejerl endirme -al ékmal ar ékalte y ¢r ¢t
gel i ktir me -al @ékmal ar é@énén sonu-1| arénée i -er
hazér |l amak vV e senatoya sunmak, onayl anan |
'niversitebdnin internet sayfasénda kamuoyuna

( 3) Dek dejemdenderelel is¢chazér!|l ekl aré yapl
Kurulu ile dek dejerlendirici kuruml ara her

(4) ¢al éxkmal arénda ve raporl amal arénda | n

(5) K- ve déek dejer | enwda rimei Ireakptoirrl naer yeen diah
alanlarl a il gild@ iyilektirme -al ékmalareé yap

8
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Kurumumuzda, AY¢ksek®]Jretim Kalite Ggve
Kalite Kurulunun ¢al ékma Usul ve Esasl ar éo
yékEmesini sajl amak amaceéewdraunkurall anuman Kuad u lt
24.11.2016 tarihli ve 28 sayélé senato kar
AE] iF¥jirmnet i m Alt Komi syonuo, AArakt ér ma Faal
Hizme t | er i Al t Komi syonuo ve fAKalite G¢gvences:s

komi syon olukturarak s¢rdegrmektedir.

B.6. K - er pdaydakl arén kalite g¢vencesi Sistel
sajl anmaktadér ?

Gazi osmanpacka I ink v eprl sai nt deaski i shterdaetfeljer i ni
ger-eklektirmek i-in |- ve dék paydakl ar eme
iyilektirmelere ortak katkeéelar sajlanmaktade

B6.1.K- paydaxkl ar
B6.1.1¥]J rencil er

¥Jrencilerimizi°n rkeanrcar Itaernmes i K actidliénreér i vV e
il e ger-eklextirilmektedir.

¥Jrenci kul ¢plerinin a-éeél masé tekvik edil
vV e etkinlikler dé¢zenl eyer ek cniversite S0
sg§ |l anmaktadeéer .

''niversitemi zde °Trenim g°ren engel | i
kol ayl akt érabil mek i-in gerekl: ak&demitk mve
s¢re-lerine tam katél eml ar éné s aj luaama kA ya neéaccaé
her biri mde engelll]i temsil cisi bul unmakt a
faaliyetlere kateéel malareé i-in yardém ve dest

Yurt edéyabavwcé uyr ulkkleumi°zjareenn®cditleenrei nt ajl e p |
art awrstjemi zce bir féersat ol ar ak-20kB°stratelikme k't e
pl anémazdadifl mi kti mivBusdamrmdal ay@nem verdi
yabanceée uyrswmklérs éhijeulamrstlitaérraarasske bir yapéya k.

ydbancé uyrukl u °Jrencilerin kayéttan me z un
-%z¢megne yardémcé ol mak ngzierkomoYabamdecé@r UyF gk
'l niversitemi ze daha - o0k idnakya@yléat yyédmtné&réa bu y m

Aoli ne bakvur u@sei sgteetmird |anvkitkitfi rh

B6.1.2Akademi k ve Kdari ¢al éxanl ar

Rek wvé€rrekt °r y arbdimenn Ebplr ameeél ar @&lné@ak aknaltaérl éamné
sor unistekiermiv@, ° neydrliemrdenidi nl emeerkst Llep lvge?f absiéyrl éenc e
s¢recine katmak bBdkhia ODobofrudeni xemnatite kurul

Ayr éca ahdeentmi mk hem de i rdvarsiténin pianeternder | i n
memnuni yet d¢zeyl erini belirl emek venyagger ekl i
anketl eri uygul anmakta, veriler dejerlendird.i
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B.6.1.3S¢r ekl i Ejitim Arakteérma ve Uygul ama Mer
i niversitemiz S¢rekli Ej i t Bma bAty,aakadlenskrk ma v e
ve i1 dari personeli, °Jrencileri, °jJrenci yak

far kliem eijhtti yacéneée knair veerl saintaek beizreirmel e g i mi z i
uzmanl ékl aréendan yarar |l anasn,;nk avlei ttealveeb e niuty
tekrarl anan, sertifi kazeépkdeaga amé , u kK u’njsrsegteignai s
programlaré d¢gzenl emektedir.

B.6.1.4.Teknopark

Teknopark Eanyeki-ndek we girikimcilik kg
chiversite sanayi P KbirlijJi I -erisinde kurun
alan akademi syenl ere, girikimcilere, Kirket
sajl ayacak kalitede profesyomwelmci eknpoparelkvhi
yeni Kirketlerin kurul maséné ve mevcut Kirke

amacéeyla hizmet sunul maktader.

B.6.1.5.Di | er

''niversitemiz Teknol oj i Transfer Of i sin
ge-irebil me-lin ejitimler, ment© °rl ¢k Ve pro
bakl anmexkt ér .

Ayr écag | ék Araxktérma ve Uygul ama Mer kezi
Kardi yopul moner Res¢sitasyon Ejitimi, Enfek:
Oryantaspn EJ i timi verilmickktir.

B6.2Dek Paydaxkl ar
''niversitemizin déck paydakl|l ar éndan ol an

et mel er i i-in -exkitli pl atformlarda tanéteéem
tanénérl éjéné ve teveilkakdi hebielikliji°fjirearc
gel mesini sajlamak ama-I|l anmaktadeér.

Dé kK paydacxk]!| arVéamé dediguib i TTd k g ti protokol |l eri
birimlerimiz ileskaodridicneaeneisi - slag H makiinarddid d é r

Ejitim M¢gderl ¢J¢ okel Vapdbaakikdemmi kIl pprsbhel
birlikte -Akadami ketakbBemanGaddd sTamréam akKe | thae&xu

M¢eder |l ¢glidemekdzvel i1 -elerimizde tarémsal creti
programlar é dBazjemlneemektedir

Tokat Val i |l i 7 i) niTvoekrast ik bBede kandgrayssenpozyum,
-al extay, panebi, fegaltiiynetsleartBafblyayetrfh glndate &t e d i
Kl M¢ fveDlr g ja¢c Karadeni z Ge- it Kukaj é Tda émsal
yapél an I K birl ikl erdi -er-evesinde far kl é
edilmektedir.

¥Jrencilerimiz i-in staj alanl are sajl ay
y e me k i mk ©On é sajl ayan i Kl et melgerl,i K®Jrmei mm
sajlayan i1 kletmeler -o0ok ©°neml:i dék paydaxkl al
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konul an hedefl ere ul akéel maseé i -in yapél ma
edilmektedir.

i niversitemizde i - veenéeae phaydeamiae ékRatka
il etikim kanall aré bulunmaktader. Kurum sosy
v e youtube) czerinden yapéel an etkinlikler
dejerlendiril mektedir.

C. EJKTUKRNETKM

c. 1. Programlarén Tasarémé ve Onayé
C.11 . Programlar én ejitim ama-1| ar éneén bel i
programénén) tasaréménda i - ve dek paydak ka

l'niversit-emi et iemi pi ongedlaak avre %janren @imcodak

-er-evesinde s¢rekl i iyilektirmelere a-¢ék ol
Programlarén ejitim ama-I|arénén belirlen
tasaréemée B°l ¢ m éAktaadenhiekn dkawnr ublell ptag ré aalekn e° jorl
el emanl aré ve ©°jJrenciler il e dék-peaeldaswlkdr
temsilcil emBiafli ahtkeavkied ar €éeki rdek efja t-iarff émmg f 1
gerekl il ikl eri de g°z °n¢gnde bulundurul ar ak
akademi k personel taraf éndan verEKBegaouylder sl e
dejerlendiril mekte, bel irli aral éeklarl a y a
el emanl arénén g°r¢kK ve ©°%°nerileri di kkate al
ol ar ak akademi k birim kurull arléemeheaf énldkaen
bl genin ihtiya-laré g%z ©°n¢gnde bulundurul a
dojrultusunda vyapéel makt a, décxk paydaxkl ar én |
ger-ekl ekmektedir. ¥zelli kl eeshhldem °§e-emeli il €
alanl ar e, g°r ¢k ve istekleri g°z ©°n¢gnde bul
°Jrencinin kendi al ane dékenda il gi duyabi
ama-|l anmaktadér .
cC.1l2. Programlaréeffmeyenerbil gk erbeceri v e

belirlenmektedir?

Program yeterlilikIler:i belirlenirken Tg¢r
(TYYC) il e uyumu esas al énmaktadéer. Progr an
Bol ogna S¢giercrde -leu -ame-|l ara ul akabil mek i -
i -eri kleri, kazanéml ar é, i K yekl eri vV e A K’
gerektijinde tekrar g°zden ge-irilerek ge¢nc

uyumlu ders bilgpaketlerind ni ver si t emi zBwpbagrstaéy 8B83a 6 Ealdahmek
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Bir programda tanémlanan se-mel.i ve zoru
czerinden en az 60 gehmadk nméeé z worityadtamiasiema g ¢
kokul udur .

C.13. Programl ar én yeterlilikIleri belirlenirko:é
ter-evesiyle (TYYC¢) uyumu g°z °n¢gnde bulundu

Programl ar én yeterlilikIleri belirlenirk:
tCer-evesiyle (TYYZC) uy umu g°z °ne¢gnde bul ur
yapél maktadér. TYY¢'de ©°nlisans, | idsgarey, ey¢k
i -der ek | i toplam AKTS ve °Jrenci -al ékma yy¢
yetkinlikler esas al énarak belirlenmektedir.
C.14 . Programl ar én yeterlilikleriyle der s °

yapél makta medeéer ?

iniversitemirz mhbkeandethek gbrev yapan °jJreti
derslerin °Jrenme -éktélare ile program yet
Dersl erin °J renme -ektél aré il e program ©°j
¥Jrencii sBielmgind® verilen matrBasliegmtiel 8 ger - ek

C.15. Kurumda programlarén onayl anma s¢reci n

l'niversitemizde bir programén a-é€él maseéne
hazérl anan der s programlar @&nén Bl ¢m Akade

kurull arénda g°r¢ke¢gl mesiyle baxkl ar. i niver si
komisym d a k i dejerl endirmel erden sonr a al eénan
iniversitemiz Senatosu onayéyla wuygun bul ur
Kurulu'"na sunul ur. Programén a-€él maseée ile i
verilir.

C.16 . Programlarén ejitim ama-1aré ve kaz

ilan edilmekte midir?

iniversitemi zigyogquamimasgmanu, ejitim ama-
dersler ve bu derslerin i-eéejé&lierFée kamumymoa
kKekil de il an edi |l mektedir. i niversitemiz
katal ogl arénda da ejitimin ama-I|larée ve kazan
C.2. ¥Jrenci Merkezli ¥jrenme, ¥jretme ve De
C.21. Programlarday er al an der sl erin °jJrenci I Ky ke

belirlenmekte midir?

Bol ogna @Wgunelcaraak hazérl anan AKTS (Avrupa
Der s Bil gi Paketi'"nde derslerin kredileri,
a-ékl anmaktadeéer. Bahar v e g¢z yaréyell ar énc

12
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belirl ener oiam kredisipeg AKTE ©OHeidli | mekt edi r . Der sl e
yékenekelbgal éeher yar éyel 30 °AKAINS s oplrnoagkr agd earr e
toplam 120 d°rt vyeéelléek | isans programlaré i-1in t
300ve alte yeéellék |isans programl aBag lig-nit®@ B8 o0p
C22. ¥jJrencilerin yurt - ve/ veya yurt
ger-eklektirebiletcakll @arén uiyuy gkbhewie bel irl e
programén toplam ik y¢kéegne dOhi | edi |l mekte m
i nivers¥YitemazdEBEak¢ gl tesi, M¢cghendisli k ve D
Yé¢ksek Okull aréedédnda uygul ananrlyamzmisk af ak atl é k
yé¢kene (AKTS) dahil edi | memi ktir. Bu durum
go°r ¢l ebiBajelkytne di B8 (
C.23. Programl ar én yeéer et el mesil mae ar°éf r amaciél e

edilmektedir?

Progragéhlireyngmdt dlpmesi nde N°Jrenci mer k e z
pl anda tutul maktadeér. Araktérma projeleri,
par - asé haline getiri lketriefk DbCijrremeali | @ad imal &1 &
¥zellikle uygul amal & der sl erde C°uygulayaraki ni n k

yakayYygdmraekhme ortamé sunul maktader.

Akademikb i r i ml eri mi zde °jJrencilerce se-ilen
kurul ar eéna kateéel malarée tekvik edil mektedir. ¥j
sosyal ve k¢l teorel ihtiya-1laré ile ilgildi b
chiversite y°netdinl eorr gaarnd saé& redCi Iriel neBtiifrkel nm nk uerje
°Jretim konusundaki kararl ara kateéel eméné saj

Ay r é c dirindearaizBein ej i ti me genel bakéko bakl éj é
go°r ¢kl eri alénarak ejitim °]Jteéel mankp-8dgr aml &K

Ancak, baze programlardaki °J renci sayél
el emanl arénén hazér bulunuk dg¢gzeyi ve efjiti
A°] renci mer kezl i °JT renned kanleaneenkd &xnnd a . i sStCezr
ul akma -al ékmal aré devam et mektedir.
C24Bakaré °l -me ve dejerlendirme y°ntemi ( B¥
ulakel dejéné °| -ebilecek kekilde tasarl anmak

¥Jrencilerimizin bdhkrmem| smm@&@ u ars& nawva,av l°arl
| aboratuvar, proje, arazi -al eékmaseé, °J ren
dejerl endirme y°ntemler:i ile °1-¢l mektedir.
Ders Bil gi Paketl erirlhardcirdmea éy Kkemne il e menivre
°] -ecek «kekilde tasarl anmaséna di kkat edi | mi
Paket i ' niilgli wgbesayfalagl nddéaj] ek a muoy u (Blag | payé akXx &l mé Kt
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C25.Doj r u, adi | ve tutarl é kKekilde dejerlend
y°ntem (sénavlarén/ notlandér manén/ dersl erin
°nceden belainr lean mimi Kv & riivlh.)ezlenmektedir?d ay anmas é

Gazi osmanpacka ''niver sitesi¥] Fertlii manvse vSee
Y°net meliji, Lisans¢gste EJjitim-¥jmettiim WwWé n®é
Y°net meliji, Di-¥] rHetkiiml| v ¢ i S&pnavindbdelerindme | i ] i
bakarénéen dejerlendirilmesine ilikkin ayreént
d°nem bakénda bakarée dejerlendirme kriterler
dejerl endirme y°ntemlerideojsr dndin haiylrgi asyirst &

Not giri@Si klzeemlienrdien der si veren °jJretim
°Jrencil ere il an edi |l mektedir. Notl ar én a-
°Jrencilerin sénanhakbaudbwuhanmakraz vet mapel e
taraféendan dejerl endiril mektedir. Sénayv evr
edi |l mekte ve arkivlienmektedir.

''niversitemiz ©°nl i san®j,r etiisnanwse vseé n a vs ayn°sry,
meani yet kokullare da a-¢ék ol arak belirtil mi

C26.¥) rencinin devaméné veya SsSénava girmesini
olukmasé durumunu kapsayan a-éeék d¢zenl emel er

¥Jrencil eri bil gil endir meke ayngakcséeykl oak udl el rasr
sayfalarénda veya b°l ¢i¢mlerin duyuru panol ar é
konusunda ©°jrenciler bil gilendiril mektedir.
engell eyen ge-erl|l imundaga@ hlae aikn i &hlisarsme lsséne anli e v
Eji¥jmetim ve Sénav Y°%°netmeliiji, Li sansg¢st ¢
Eji¥fmetim vV e Sénayv Y°net meKjjJeti mMDi ke HEER
Y°netmelijJi"nin ilgillimmaddel eyr’inneddemed 1 &k €a a
olukmasé durumunda, ara sénavlara giremeyen
sonu genel sénavlaréna giremeyen °jJrenciler

C.27 . ¥zel yakl akeml ger ¢dlenigeéhi °jvegma ul usl ar :
d¢zenl emel er var médeéer ?

¥zel yakl akém gerektiren engel | i °Jrenc
bul unmakt a ol up bu dojrul tuda "Gazi osmanpa
Y°nergesiméek@agleaYaenne2 bu ama-1la engel |l 7 r e
°Jretim s¢gre-lerinden daha iyl y aesabndedli nabi | |
¥Trenci l-¥jrr eetjis@mnane Uygul amal aareméeYk® nweeg gep g Ul &
konul rMRaktl BNt & 1

Ulusl ararasé °jrenciler i-in | niversitemi
ol ukturul ani bive mickKlgemlekrdii yerine getirmekte
vV e tem degzenl emel er e i niversitemiz ¥Jrenci
ul akéel abil mektedir. Yafoyanéccéa Uynriuwkelrusi ¥g mende
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ol ukturul niuk r iorhupar da all ajsd yalraar as é °Jrencil e
ol unmakt adér .

C.3. ¥Jrencinin Kabulg¢ ve Gelikimi, Tanénma
C.31. ¥Jrencinin kabulg¢ 11 e 11 gildi tem sére- |
medeér ?

¥Jrencil er, ¥SYMOnNnin d¢gzenl ediJi Yéeksek?©]
Yerl ektirme Sénavé (LYS) sonu-|laréna ve ter
kuruml arénén ©°n |isans veya |isans progr aml
Devl et Konservatuar e, Beden Ej i ti mi ve Spor
Sanat|l ar Bl ¢m¢g'" nde °Jrenim g°r mek i steyen
sénavl ar e yapéel ér . ¥zel yetenek sénavl ar e
y¢é¢rlgmekte ve sonu-1 ar web sitemizden duyurul

Yé¢ksek |isans ve doktora programlareéena °j
Akademi k Personel ve Lisamasnstsgejartliim igane
yabancé dil pwarne ovea al asmase ble Dbirlikte deé
Kl gi | i enstit¢lere bakvurul arénée yapan aday
' i sans not ortalamal aré sonucundaki séral ama
edilmektedir.

Kurumumuzda " Gaziosmanpaka niversitesi Y
Kabul Y°nergesi " esaslaréna g°re ©°n | isans
°Jrenci kabul ¢ yapél makt ader . Ul usl arar as e
y°enr gede belirtilen kriterler dojrultusunda
dejerl endirmeler yapéldéektan sonra asil vV e

Kayeéet hakke kazananyabjaneweciUyerruiknl ua k¥jerinegrieceii
tarafendan y¢r ¢t ¢l nerketnecd iGr@HT ¥YOMH R dsdoer erTnguit kotheéa n
verilmektedir.

C.32. Yeni °Jrencilerin kuruma/ programa uyuml
izlenmektedir?

''ni versbtemnhedesareaefaan Rygyé&tncydepri mi ze °]

hafta i-erisinde ¢niversite ve kKehir gezil el

Uygul amadaki aksakl ekl arén gideril mesi i -in
Ayr éeca chiversiaeagdimier Yjemeénckdbeuli mi zin K

uyuml aréné sajlama hedefine y°nelik ol arak

K¢l tegr"™ adl é ders ekl enmi ktir.

C33Bakaréel e °Jrencinin kuruma/ progr ama k a:

programdaki akadeni k bakar ésé nasél tekvik edil mekte
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''niversitemizin tanétémé i-in ilimiz baxkt
|l i se son sénef °Jrencilerine y°neli k ol arak
birimlerimizitanét écé etkinlikler d¢gzenl enmektedir.
ve akademi k birimlerimizi g%zl eml eme i mkOné
edilmektedir.

Ayr éca, Tokat Mi |1 Ej i tim M¢dPgrolteéojkeo !l i |
-er-evesinde, l i se son sénef °JTrencilerine
mer kezi k¢t ephanemi z o oil mkadn | ¢azreegreed & ganni dvéer résl i ntae
bakareéel é °Jrenci(Ekld) tekvi k edil mektedir.

C.34. ¥Jrencilere y°nelik akademi k danékman
sunul makta ve akademi k gelikimleri nasél izl

'niverszset &myét ol a¥nhiesarfdireancs EJFimnhi m ¥
Sénav Y°netmelijimize g°re bir °Jretim el ema
oynamak ¢zere danékman ol arak g°revliendirilm

''niversitemiz °Jretim el emamk@nrgara@ahea V¢

°Jrehei lserr ekil mk @niéeamki°emr enci bil gi sSi st emi

danékmanl ék hizmeti wverilmektedir.
Lisans¢sty¢y d¢egzeyde akademi k danékmanl ék F

°Jrencilere zorunlu ol ar ak rvdersii dibe dersledt den € K ma r
verilmektedir.

Ayr éca °Jrenciler bireysel akademek dan
uzmanl ek al armalkarde mk &kp®dméndna al abil mektedirle
¥Jrenci yojunl uj u ol an hbizmieml er iemsielnd ed a ¢ .

ol mas-ealiedimal ar pl anl anmaktader.

C35. ¥jJrenci hareket!l il ifJini tekvi k etmek ¢z
gi bi konul arda gerekli d¢gzenl emeler bul unmak

i niverbghgemsiznde AB ¢l kel erine y°nelik Er
y°nel ik Far abi Koordinatorl ¢ ¢ vV e AB déxkeéen
Koordinatorl ¢ ¢ bul unmaktadér . Bu koordi na
anl akmal ar. ydpmaekRtiadeéri mi z yapeél an veayari ak mal
dékéndaki chiversitelerde dEfgkim boogdiamaa?
y el periyodi k ol adgkenlopimakht € we jiéeémnaileer i
budeji kim programlaréndan yararl andeér maya t
kapsaménda al é&nan dersler ilbgi | y°netim ku

ol arak yapél maktadeér .
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' ni ver Bolagearsiizst emi ne uyum - ak éwrhallparEejéi K
programlaréndan yararl anan °jJridmdillieryi°medaeares
sistenre ggere- ekl e Ranjelkatnet ki 1 4 (

''niversitemiz, Di pl| ohmemak EkKdz abBtmiéketdl ual, ma
°Jrencilerimize dipl oma (Bajel anremnéheldtdslir.e Kngi | i z

C. 4. HEjirtetmm Kadr osu

c.41 . EPijtriemim s¢grecini etkigekekli |l deaygdat &l
akademi k kadrosu bulunmakta médeér ?

''niversitefhizeei mjistgtrmci ni et kin Kekil de
sayeda ve nitelikte akademik kadro bul unma
programlarda n°jyame&liabal éennmasné i -1 n i htivya-
yetiktirilmesine ve temin edil mesine y°nelik

Prof.Dr. 82
52 ced5 NI | 94
. NR®5 2 ced 320
mE NI DI N 276
| NDb® DI N 383

Uzman 30
Okutman 43
Toplam 1228
EProf.Dr. @5 2 ce®id NMR @ 5 2mon® NIRPeD INKID @D imisddba Okutman
C42 . Efijriemi m kadrosunun i Ke al énmaseé, at a
s¢re-ler naseéel ye¢reegtel mektedir?

Akademi k personelin I Ke al énma, at anma
Yéksek®Jretim Kanunu, 2914 sayeéelée Y¢gksek©ogr
Yékseltil me ve Atanma Y°netmeliji, ¥Jretim |
YapeéelAatcaankal arda Uygul anacak Merkezi Sénav i
Esasl ar Hakkénda Y°%°netmeli Kk vV e YeksekOo]ret
ryel i g Kadrol aréna Bakvuru Kokull arée ve Uyg
Ayrédanga uyrukl u personel i -1in 2547 ve 2
Y¢ksek®jretim Kurumlarénda Yabancé Uyruklou
Kl'i kkin Bakanl ar Kurulu Kararé ve Y¢gksek©]re
AtanmaY° net mel i J i uyarénca i ke al énma, g°rev s

uygul anmakt adér .

C.43 . Kuruma dékaredan ders vermek ¢zere °jre
naseéel ger-eklexktiril mektedir?

Kur umu mu z wlan birilmléreéd/ear-rs ver mek ¢zere 2047 s a
maddesiile 3lIma dd e s i uyarénca dékaréedan °jJretim el e
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Ayr éca sniversitemizin ul usl arar aseé hed
el emani arédt bhhmillenolQuymbahe®aAgretiev yapmakt

C.44 . Kur umdak i der s g rPgviledndn rkned reos mmden ey
(-al ekxma alanée/ akademi k wuzmanl ek alané vb.)
alténa al énmaktadér?

niversitemizdé arPgrnmeni mdmered emam me Kk iczer e

1

1
°ncel i kli ol arak birimlerin B°l¢ém Kurull ar é
Yeéksekokul | arén Y°netim Kurull arénda g°r ¢ K,
°Jretim el emanlmaram@ndiukimane ekl @amar ak ve me
yapél maktadeéer . Her hangi bir ders i -in g°r e
i -inden, m¢gmk¢gn ol madéjeée takdirde de | nivers
C.45 . EPfjfriemdmo&unun mesl| eki gel i kimlerini S ¢
iyilektirmek i-in ne gibi olanaklar sunul mak

¥Jretim el emanl ar énén yurti - vV e yurtde
konferansl ara kateéelmbhdar & nzt eaxlvuiklaile ddbel me k e e,
t opl arktagled réeana did-ii ndest ek sajl anmaktadeér . ¥
programlaré aracéeléje ile (Farabi ve Er asmus
dijer ejitim birimleniarde€rg® rAdereiclamélj areit i sna jell
becerileriniar t €ér mak amacéyl a yurti-iayvéklyanmalkaead
tekvi k edil mektedir.

Ayréca°jeifetim kadromuzun mesl eki gel i ki ml
Efjitim Fakg¢ltemiz taraféndan A°Hjriettiicnm | elra ma nE
Programeénl enmi k ve 20 ayreé program ilue akad

programa kat éB&jméag.nsted] Manmexkt ér

Bununla birlikte k¢gtegphanemi zin kaynakl ar
tabanl aremb@eaukimmsé ve sanefawmak amanday «lull
edi | mesi ger ek ejiticilerimize gemiekslki jejnri

artérmaktadeéer.

Ayr éeca, cnhiversitemiz b¢enyesinde faaliye
Mer kezi ( GOP} SEM) ve T(kmnh®) o gibbinler, & a°gjEreat i @f
el emanl arémézén farkl émbsi hemsebk mekiolankki kel i
saj | amaFutlabdréirg ht Progr ameé k agp®sraenvél nednalh g md & ar

okut manl ar taraféndan akademik personel e
d¢e¢zenl eheetkm el emanl ar énén Kkonukma, tart éx
gel i ktirmel eri sajlanmaktadeéer .
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C.46 . EPijriemim kadr os unuman sdjairtéesneiln p ezrl fearn
°d¢l Il endiril mesine y°neli k mekani zmal ar mevec

¥Jrencilerimize bel irli aral ekl arla yape
kadrosunun performansl aré dejerlendiril mekte
uygul anmakt a vV e sonu-1ar b°l ¢m bakkanl ékl

payl akél maktader.

S°z konusu dejerl endir me anketl erinin °
geli ktiril mesi pl anl anmaktadér.

C.Ar . Kur um, ejitim bileraeni akmpypa me@ajdladtyiamh & ki

kadrosunun, niceli k ve nitelik olarak sg¢grder

AE]J i ticilerin Rjnitviemisi Pemgrzamaao ateji k pl
i-inde wuygulanma yoluna gidilmiktir. Ayr éca
s¢rder gl ebi |l mesi I -in ejitim, °Jretyathéwe | 8
kuruml ar ény°mkedaebert éenma I mkO©nl arénén alt yarg
kurum be¢gnyesindeki doktor a programlar énda
s¢rdegreglebi b irlijgi a-éséndan °nemli bir kayn
C.5. ¥Jrenme Kaynak]| stekléer, Erikilebilirlik ve
C.51 . Kur umd j rejtiitmim etkinlijini arttéeracak
bil gi sayar | aboratuvar é, k¢t ¢phane, topl ant
klinik, | aboratuvar, tadraema, alba nriesprsygeterli veaz & K m:
uygun donanéma sahip olacak «kekil de sajl amak

i niversitemizde°ni el mkbrtédmeé el uki mr mak
taraféendan der sl ik, | aboratuvar vV e uygul a

sajl anmakt adéeel aveprogram ve b°l ¢imlere | abo
bil gi sayar vV e yazél eml ar é t emin edil erek (

sunul maktadeéer .

71 24 hi zmet ver mekte ol an k¢t e¢phanemi zion
°fretim el emanl ar é mé z-&tap ve&d & rnei | werdient al &nlna
yararl anmasé sajl anmakt adEér.086b akkayhakp3dvBd4ie mi z d e

e-kitap, 34432 eder gi bul unmakhtaadérndedubhbaerinade ade mi |
ok uma ama-1 & sal onl ar , ejitim ama-1 e odal
ol ukturul muktur . i niversitemi ze yeni bakl aya
hizmetl erini ve Dbil gi kaynakl|l ar @énwe belrinéet mak

d°nemlerde k¢t ¢phane oryantasyon programlar é

Ay r élizenete giren Kongre v e K ¢ Mdrkgzimiz her terl ¢ et k
d¢zenl enebil ecek kapasiteye ve donanéma sahi
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C.52. Ejitimde yeni t ekneaealtonjeiklt er immi dk u 1?1 akKnuérnuén
teknolojiler kullanél maktadeér ?

Ejitimde yeni teknolojilerin Buhkcehéemeéelt e
ve teknol oji k i mkBwnltaak rkoulldjainléd rmark t madssa!l. k ul

ar al ée«kjliatrilm ,°jJretim rehberinde de yer al acak
Uzaktan ejitim teknolojisiyle birimlerimizde
ol mak czere birimlerimiz®azaké&PIl & ndtlenit mi zkdue

alanl areéeyl a i bgi i bil gi sayar yazélem prog
kull andérélarak ejitimleri verilmektedir.
C.53. ¥Jrencilerin mesl| eki gel i kim ve kariye

sajl anmaktadér ?

¥Jrenci hemiemi 2 ki geli kim ve kariyer planl
gezil er, kariyer genl eri d¢zenl enmekt e, h ¢
edi |l mekt e, se-mel i ders havuzuna mAl salneeknid ag e |
uzmamémrmkKk veya karivyer yapmeéck ki kiler davet
dé¢zenl enmektedir. T, BKTAK 1601 GirikimciliKk
bakarel é girikimciler davet edil er ek gir
ger - eknlekk tei rviel bu programl ar kapsaménda baka
GirikimciliKk Ser (Baflil kh g.slerveajiiltmerkt €gdireti m
°Jrencilerle ve ©°Jretim elemanl|l aréyla yapeéel
destekl eyecek yayeéen, kitap ve veri tabanl are
Bakkanl éjéna i | eflmektegirrek temin yoluna gid

¥Jrencilerin mesl eki gelikim ve kariyer
Kk KUR vV e KOSGEB il e proyouunl loelran i nazlaa nalnamé
progr angeiméizdiamc igl¢inkc ed dreqnlme rki o KOBS GCGEBz ot alr af & mé
giri Ki mgeitifikes B veril ebil mektedir.

Li sans °Jrynhrcelliek,i mizesansg¢st ¢ ehjaiktkiemdae
bil gilendirymeé-l ana&ki mallear e

C.54 . ¥Jrencilerin staj ve i Kyer.i ej i ti mi gi t
progr aml ar i -in kurum déké destek bilekenl eri

¥Jrencilerin mesl eki eji timlerinlaigil bir p
ol arak kendilerine rehberlik edil mekte ve iKk
¥Jrencilerimizin st aj yapabil eceklImkroinl| amgee ¢
gel i ktiri Bume kyt®endeirrg.el er kapsaménda staja t e
yapabil eceklyen!| &ruir ume zvceki nndke ger ekl i y®nl end
yeri ej i ti mi esnaseéenda, bel irli aral ekl ar|

°7 rensctianji nveeinmaitil einjmekte ve varsa aksakl ekl a
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C.55 . ¥Jrencilere psikolojik rehbernulmdkta sajl

''niversitemiz Sajl ek K¢l ter vV e Spor Dai
-al ek ma, dinl enme, bok zamanl aréné dejerl en
i htiya-I|laamale kmaxeyl a gai ¢ lalmia k tiapitke@zdd at @i v
°Jrencilerimize y°nelik rehberli k ve psikol
Araktérma ve Uygul ama Merkezi il e Dik Heki
sunul an hizmetlerden faydal anél maktAa aka er emacs
Uygul ama Merkezi Aile Hekimliji ek poliklini
Ch56. ¥jJrencilerin kullanéména y°nelik tesis
teknoloji donanémlé -al ékma alanlaré vs.) me

¥Jrencilerimize yemekhaneler, wosyal ékms
alanl ym&é ol i mpik y¢gzme havuzu, fitness sal
yol u, i mer kezi Ve il -el erde a- ek Ve kap
saj |l anrmkek)t ér . (

¥Jrencilerin barénma i htiya-1are, [ I A T I
Kredi ve Yurtlar Kurumuna bajl é yurtlar tara
C.57 . ¥Jrenci gel i Ki mi ne y°nel ik sos yal , K ¢

desteklenmektedir?

iniversitemi zde Sajl ek Kel t gr Spo%9 Dai r e

°7Trenci (EKQIf alad i y et g°stermektedir. ¥Jrencil
sanatsal, kel tegrel r sgmarvteirfasfi @ ideskekdemdetdedir. f aal i
Hal k oyunl ar e, tiyatro vb. faaliyetl er -0
g°revliendirilerek altyapé desteji sajlanmakt
C.58 . Kur um, °czel yakl akém gerektirencleP]jrenci
gi bi) yeterli ve kolay ulakeéeleéer ©°Jrenme i mk©e¢

niversitemizde ejitim g°Yjemeteinmged dnecdijmae
duruml aréndan dol ayé karkél akmeé&l|l aeée saor exl
sajl amak ve bakar élaréna katkéda bul unmaya

hazérl anar ak, hi zmetl er gévence alteéna al é
dojrultusunda ders materyadilleme ktveedigar fK¢imaly
g°rme engel |l °Jrencilerimize optik okuyucu
sesl i okutulup kayeét yapma i mk©neé sajl anmak
tal ebi czerine opti k terkiruedilebilnekedire Kampgs ¢ E¥BK
(Engel siz Bilgil eidgtrenai )vederPenmeabldeamesandde
etmektedir.

Ulusl ararasée °jJrenciler i se | nivabandceni
Uyruklu ¥jJrencitakKadredidrmaat °drels¢étjeck | enmekt e, ° z
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-al ekxmal aré gi bi °Tretimlerini kol ayl akt ér ec
di | bil gi sTi¥ MIEERzZ etyair aGGndan ol ukturul an komi s
d¢zeyi y eytaenrllair onlanzaé r | é k kur sl ar éna devam
i niver svd emalzriinmi zin tanétémé i-in periyodik
C.59 . Sunul an hizmetlerin/desteklerin kalites

al énmaktadeéer ?

Sundan hizmetlerin kati e s i et ki niIRiejkit °v & ¢ ketwer Ibiilrii jmil
komi syonl ar taraféndan izl enmekte ve denetl e
C. 6. Programlaréen S¢greklii Kzl enmesi ve Gg¢gnce
C.61.K- paydakl|l aven -@9jéexkamdialrgr il e dek paydack
mesl ek ©°rge¢te temsilcileri, mezunl ar , vb.)
ge-iril mesi ve dejerlendiril mesi naséel yapeéel

Programlarén amacéna ul age2erelakmadeéepdeéereénr
-al éktay (Din Ejitimi tal-8xgaly@ma ¥fakémeay &

Ejitim ¢al éxktayé), topl ant e, seminer v b. e
edil mekte ve sonu-1lafl aak&demighil aimaiyml «krolhe | pna
C.62 . G°zden ge-irme faaliyetleri ne sékl ekt :
Katkée veren paydakl ar naseél belirl enmektedi:
akamal aréna kateéel abil mektedir?

Akademiktakv m y él € sonunda yapeéelan genel kur ul
ile €jretmm dejerlendirilmekte ve ©°neriler
tespitler ve yél i-erisindeki °jJrenciéndé&]er]l
ve ders i-eriklerini gencell emektedirl er . P
birimlerde program al an vV e i -eriklerine b
ol abi Il mektedir. Bununla birlikte b°olmanl erin
iczere en az yéelda iki kez programlaréneé g°°zd

Paydakl ar én belirl enme s¢recinde, i - Ve
-ekKitlendirmeye gidil mektedir.

Bl ¢mlerde kurulan komisyonl ar kileEAlf t i m ¥

yape, Laboratuvar ve Ateéek, Akreditasyon) g°z
sonunda y a da yél,l€knuel ar akb®°ilgpma&kk ade mi |
dejerlendiril mektedir. K- paydaKk laayrdéanké za r %€Jmré e
ise mezunlar ile kamt z e | sekt°r temsilcileridir. K- pay
ol ar ak anketl er yapél makt a vV e sonu-1|ar €
raporl anmaktader. Deéek i li kkil er lZa ranksty o n u
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uygul anmakta&ddmu konuyla il gild.i mezun °jJrenc
ol mamakt atdzel Keakw®r paydeakilnarzé mmé zsdtaanfdan y°ajprteénj
°Jrencilerimizin dejerl|l emaktadédwresi Déxtiehimelki
taraféndan ol ukturulan endg¢striindngmewnma skan
beklentileri, aradekl ar é °czelli kler Ve me v
raporl anmaktader. K odme nsiyko nk urawplolrd raddad g°lrgg W ¢l
iyilektirmeler yapélmaya -al ékél maktadeéer .
C63.Dejerl endirme sonu-1ar é, programén g¢nce
nasél kull anél maktadeéer ?

K- vV e dexk paydaxkl!|l arl a yap éel aidirimteoyel ant &l
dejerl endirmeler sonucunda Flhgi | progr am,
m¢fredatl arda ger ekl i dé¢zenl emel er yapeéel ar ak
C64. Programl ar én ejitim ama-1I|ar éna iinlvek ki n |
toplumun i htiya-I|laréna cevap verdijJini nas el

Programlarén ejitim hedeflerine ulaktején
mezunl arén geri bildirim yapmalaré ile sajl a

Ayréca mezuahbanemézrée al gil.i -exki tli Séne
bakaré durumlaré izlenmektedir.

C.65 . Programlaréen ejitim ama-1laré ve °Jrenme
g¢evence altéena al énmaktader ?

Programlarén ejitim ama-1|ar & vaen a%bjirlei nnmed a-|
veb°l ¢m bakkanl ékl arée taraféndan takip edil me

i niversitemizin bir-ok bl ¢m ve progr amd
hedefl erine ul adep eul andmadékmkearénénn il gil
bakvuru veya dejerlendirme s¢recindedir.

¢. ARAKTIRMA VE GELKKTKRME

¢1Araktérma Stratejisi ve Hedefl eri
¢. 1 Kurumun araxkter ma stratejisi, hedef |l eri
ger-eklexktirileceji belirlenmik midir?

Kurumumuzun arakter ma, nsitvreartseijtjesm Sevaea s b 6 d
Y°netim, |Kuirwdrusi t e Strategilgli Pl anmany2 n&ur ai |
organizasyonunda t¢,m paydakl arén kateél émeée il
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¢. l1K@rumun arakKkteéerma stratejisi ve hedefl eri
ve hangi sékléekta g°zden ge-irilmektedir?

l'ni ver sanaknti@rima strat-2pPpiLl8i sveahepgek!| pt an
Kurumumuzun ar aktiélrimmas edt raartaekjtiésrimayl® tekvi k e
y°ntemlerin @&l ibretliimillemens iwwtloulrsaa | Bw ek aip uasrhdha ,a
etkinlk | er e katéel eméhi heslt ekbgrhome Slaym@semem ®Bekyv

i sans¢ste¢e tezlerin yayén haline getiril mesi
akademi k dergil erin ul usl ardzmlarisegirebilmeeanmdnar t | ar
saj |l animaismaselb faal iywyet | edreikné (kyounrgtr eil eir e kat é
kongre ve sempozyum organizasyonu, -al extay

-er-evesinde dest ekktléernmmaecséil,ar|én itvaerrasfiétned aanr aa |

proje sayésénén ve tteorpéellama sdeensétnejkir enm wkiitka k eidniglmra
ve -aléexktayl aralhéeatbefsIt @rkil minaneisn . Bu hedef |
°ncel i¢knlietr@r,skapasitesi vV e g%z uYygyghamaal &n
belirl enmektedir. Bu hedef Ibignmler tveer acémaae
géencell enmektedir.

¢. 1K@rumun arakterma stratejisi b¢t ¢nsel vV e
aracktalranmaéna y°nel ik ol ar ak meé el e al énmeécx

uygul amal & arakteérmaya bakéké nasél der?

Kurumumuzun araktérma strateji si cnhiver si
uygun, zengin al t yapéya s ahoikp boolynuatsléu noel dae
al énmaktadeéer . Bu nedenl e her alanda b¢t ¢gnse
Temel ve uygulamalé ©°nc¢ arakteéermal ar Bil ir

desteklenmektedir.

¢. 1KWr.um, ar akter marda i°lne eil liadijelierinderalanhakiéar ma f
mé ®ér

¢. 1. Ar Akt ér mada °ncelikl:@ al anl arénda UY GAI
mer kezl erin hedefl eri belirl enmi kK, -ékteéel ar é

niversitemi z aktagmenli Kvdi uymbeanmatdé ar ack

birimlerb ul unmaktadeéer. Bu kapsamda;
T Bili msel ve Teknoloji k Araxkteérmal ar Uy
1T Sajl ek Araktérma ve Uygul ama Merkezi,
T Dik Hekimliji Arakteérma ve Uygul ama Me

T Tarémsal dyAmudwatmar ma Mer kezi ,
T Palyatif Bakém Uygul ama ve Araktér ma M
etkinf aal i yet g°stermektedir.
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Yukareda adé ge-en Uygul ama yPemeAmauti &d rma i
belirtilen hedefl er doj rul t us usodundafabyatl i yet |
raporlaré ile i zlenmektedir.

¢. 1. Ardakteéer mada ° nicled i klligi lail,anliar ve déck f
dojrultusunda, bilimsel ve/veya sekt®°rel top

Tokat ekonmuetaiyl@mpeé stear émaehdgyabekbct@ahbgri
czerine kurulu ol an Aymré i hmigeade tyrmewmenae mb & p a

tuj,l @)rman ¢ré¢nl eri, teksteridi jsehrmlayma kvoeé | laa 2é
S a gbairl Yapélan i htitywmsumdal bZllge i salof Ymuller i ni
alanl aré belirlenerek | niversitBRBwmiinKk rpdKk atl lae
yerine getiril mesi I -1 n P ni oviemisv ¢ e st a&jelmé ozoer
ar acktmerrmkeez| er i, koordinat©°rl ¢ kIOEA, DOKAR k nopar
bakanlbéakidesf ar ,bitramémriMee ddmayii si vil topl
bil i msel vV e sektorel toplantél ar dé¢zenl enn

kurumumuz hem i nsan kaynajé heifBade ahi ai ki dest e

¢. 1KBrumun arakteéerma faaliyetleri -©o%jerediijner
topluma hizmet) aearkhskEediamnbseséelunmaktadeéer ? Bun

médeéer ?

Kurumumuzun araktérma faaliyetl eri il e d
bil ekenl er ol an organi k bir i Kk var de
akademi syeni eruviygulyamal ake ilgi 1 si vil top
topluma hizmette bilimsel arakteéermal arén akt

dojrul tuda;

T Araktérma faaliyetlerinin | niversite (gE€
lisang, st ¢ ve |lisans tezlerinin destekI| enme

1 | nversite akademik personelinmr oj e yazma yeterlilikler
yonelfiik i mlerin veril mesi,

T 'niversitemizde ye¢r ¢t ¢l e nininpursiyprelarakr d e [

g°rev al masénén sajl anmase,
T Araktérma faaliyetlerinin JGrei wer sKintoevdaes y
-er-evesinde lisans/ lisans¢ste dersl erit
T UYGAR mer kezl ariarkde kynap @alra&gmen il gi |l i m ¢
alant@l um kesimlerinin fayddBadgna,Badghhahmas é
19),
1 Paydaxk!| ar | a y aopueundakip riog keil relri kil leag i b°l geni
artérél masénén sajlanmasé gi bi hedefl er

¢. 1 K&r um, arakxkter ma stratejisinin bir par -
faaliyetl erini destekl emekte amnlarigre? i Bui t e k1
midir?Bu t ¢r ar akteéermal arén -éektélaréenée naséel i
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T¢e¢rkiye Blidkmesledj ivke Ar akBKeTrAKa) , KuBiulmum, ( TS a

Teknol oj i Bakanl éj] e, Ort a Ka 1] aud eKa rza dikeanli &n mk
(DOKAP), K¢ - ¢k ve Orta ¥I|-ekl:i Kkl et mel er i Gel it
( KOSGEB) , Yeki |l ér mak Havzasé Kdbhkéesma i Ber lyi

-al ek mal arakademiki prork ®©jnd |ladesekiegnekiedir. Bu kapsamda, Teknoloji
Transfer Ofisi, Tokat Teknopark e Tokat Kamu I KK lvie(r KSiKt)ie Sa

t emsi llechi®°lligiei sanayisinin gelikmesine y°neliKk
i Kbirlklkke®eil mair @, Kur smlzd re kkrmeplazea@me rychgp évd & e nm
dejerlendiril mektedir.

¢. 1KdJdr um, arakterma stratejisi ol arak disipl
faaliyetlerini destekl emekte midir? Bu tg¢gr

mi dir? Ve bu tg¢r amaxéalerimall amelknt e ékd éd aejr e&rnlée

''niversitemi zde - ok di siplinli arakterm
a a K a& atratejisi olarak disiplinlarr a s é vV e - ok di siplinli ar
taraféendan °nceli kl iambkedtae kY e n eaiplinesalo jastEe r .
-al édahalr&rl € biri mlerden ar ackTekoloparansdr @fisien bi r
ara y¢z ol arak et kUInu sH iarraxrteélsr én@ y moal naankat kal daérr é.
iniversitemi zl angimentatrlkiglerdmastEee] i sunmakt a
aktif hale getirmeyl hededlHasdke kt ediapor Bar € ¢ v
y ay danlduayrg ul a may as arkuizEmreeitedir. a k

¢. 1K8um, yerel/ b°l gesel/ulusal kal kénma hedef
araseéenda nasél bir baj kurmaktadeéer ?

I ni ver,20142818 Stratgk Plan hedeflerineveg | ke bi | i muyguo!l i t i k@
olarak ¢ ni ver site sanayi, - ervirleme sg ajel, & kt oipd uimulni
y°neli k arakteér ma, uygul ama? n egrmektednAyprréocjae | er
toplumla ilikkiler:i g¢-1 endireceklvevsanatdalo pl u mi

a-éeédan gledi kédanebul ulhgi Imasée okl eortakl e/ di si
kuruml ararasé ve/veya ulusl araraseé ortakl ékl
ve sonu-|laré uygul athragal yRnebkr mekhtadtit er mal ar

Bl gesel ol ar ak ye@lKokrakvda d OOK A K| ¥zel Kdar
pl anl ar é d&@jlrgwel tpdsanredpavy ® gopenf asaoryé€inel i k, e k
kel terel gel i Kkmeyi hézl andeéer mak vV e rekabet
yeéereéerl ¢kte olan strateji levaemaey laenmmeéexit @&mnl. a rBaun e
ade ge-en kniversitenliza K b ivile Ibi°jlige ve | @om ogaruggoml ar é
-al ekmal ar ye¢é¢r et el mektedir

¢. lY®pél an abakgesehbl alrusal a-édan dej-erl end
kel terel kat késée var médeéer ? Naseéel tekvi k edi
Bu baj Mekmopae,idare bimé ve Kkul u-ka mdaaineezi 20

s unul mAurka luér kitibaBiyle ITéknoparkta yer ala@ 7 f i r manén 1606sé |
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¥ retim el emanl ar & Btua rfa frémmad aanr Kkbui ryuol t neukkntoul ro.j i

elektronik,g € d at awteenk nol oj i | er i al anl arénda faaliye
kat kséalfjdra mBkit &kdh®rsamda yapeéel an aramdtranmamaa &In:
Kirket BARP maG@r éTeknol oj i Transfer Ofi si vV e

edilmeke ve desteklenmektedir

| er i ber

¢. 1.KWr.umun, arakter mada eti k dej er
Ik °zel y a

Komi syonu, Kntihali ©°nlemeye y°nel

''niver sitemikzl ibnginky efsri ankdteé rHaywdn ®eneyleri Yetel Kur u |

Etik Kuruuv e Bi |l i msel Araktérma ve Yay@aj |Eatnitjei 2 R
1, Bajl atBeaj2 @B ¥apel acakadoelmink - al €k anayl v r io-i
i nceleme | kKl emleri bu kuAwrldcaa hsagsatfg/ntdeazsh eyr¢
bili msel makal el erin taranmasé i -1 n K¢t ¢phe
hi zmete sunulan intihali ©°nlemeye y°nelik °©°z

¢.1ArthAkt érmal arén -éktéelaré (primgktemid@por u, vy

i niversitemizde, arakteéermal ar én -ekteéel a
°d¢l lendiril mekte ol up, °zelli kl e ¥uwmta deéxke
destek sajlanmaktadeéer.
¢.1Art2axktéerma feéersait-liargeridlel ii Ipiillgi kpawlmakém

Araktérma féersat lbairlégii | peaTeknaofi@lensferkOdisi u m i -
t ar a felekirohk ortamdal uy ur ul makt adér . Ayréca Rekt©or]l
yazé ile bildirilmektedir.
¢.mBVerilen doktora derecelerinin -exitlilif5yi
chiversitelerde °Jretim g°revlisi ol arak 1Kk
taraféndan verilen doktora derecesin iolrean&ke
nedir?

Konu il e i lgi i ol ar ak me z un ol an dokt c
chiversitelerde °jJretim elemané ol arak i ke

takip sistemimiz tardekigendagncelznieemems ilatre diarr.af $
yapél dejme ziu-nilmrtégme zeén t aki polemamarketsad drs.t eni |

¢. 1 .Klu4r.um, arakterma ©°ncelikl eri kapsaméndak
altyapénén ve mal.i kaynakl|l ar &mul dlameménal myes
politikalara sahip midir?

Arakt érma kapsaméndaki faaliyetl er I -1 n
kaynakl arén sajl anmas éna edy °Bno edlitikddar sprmucundte,i k al a
akademi k - slagnkamad lyer eglP@aremalkar én il eri d¢ze
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Gazi osmanpaka | niversitesi Bili msel ve Tekn
Mer kezi v e dgeisrtiekkilnecni nh¥eakiu nam&aead&ylza hayata ge-
Aycad i zi ki ve tekmaki akayrwyapleacan veel i Kkt i ril
artéréemé -aléexkxmalaré yapél maktadér.
¢. 1 Kusum, ©°nceliKkIleri kapsaméndaki arackt er me
s¢rdegreglebilirlbijini nasél gésvence alténa al
Kur um, © ncseaméknl dearkii kaarpakt €ér ma flig alhraky et | er
s¢e¢rder el 8bil i imsleil j iAmiakt ér ma Proj el er i destefji

Transfer Ofisi taraféendaki sdgstaekhepatlkeatheéem
hem de ¢r etgi¢lveem c e € katl & léanraé a lamaakcttfadbiyéties.de Kur um
kurumumuziey apél an s°zIl ekmelerle g¢vence alténa a

¢. 2. Araxktérma Kaynakl ar é

¢. 2 .Ku.r umun fiziki/teknik altyapéesé lene ma |
kapsaméndaki faaliyetleri ger-eklexktirmek i -

Kurumumuzunf i zi ki / t ekni Kk altyapése Ve mal i
kapsaméndaki faaliyetl eri ger-eklexktirmek i
sahip BIllduisel ve TeknlygoyliakmaArvaek t £ idgiatl @amr ma
bel ¢mlabiomnatuvarl|l aréndaarma&t @utma ol°amr e lail Klyearpi
faaliyetl er. ger-eklektirmek i-in uygun ol me
g°n¢i¢he aléndéjénda yet ggreinielliikk d @ad exinmil mrarytag

¢.2KABrum i - kaynakl arén arakteérma faaliyet
mevcut mudur? Bu kriterler nasél b ktedir?r | e n me k

Kurum i - i k a yanraakkl taérrémma p r @ji @ li enrsied e Atr alk g ieg im,a
Komisyonunc® ner i | en| IlkeninBjexé YW é k Kal k & n mevrenBdl\ven é& he
ul us al bilime katkel ar e, ¢l kenin teknol oj ik,

esas al énarak yapél maktadér.

¢. 2Ar3akt érma faaliyetlerine kurum i -i kaynak
t ¢r parametredreakt Ekmaunfumcel i kIl er i i1 e uy u
araktermal ar, kurumlar arasé ve/veya ulusl ar
arakKkter ma, uygul amal é aracxKkter ma, deneysel

al énmaktadeéer .

i niver siteniezknarkackatlétrynaap € s énén iyl l ektiri
birincil °ncel i kli ol arak dejerlendiril mekt e
i kincil °nceli Ayeeecedeuvpng@ehanm&y a dnaprojedriilek bi r e
fikri ve sénai hakl ara y°nelik proje °nerile
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¢. 2Kar um, kaynakl ar én etkin/verimli kKul | ané
edebil mek i-in i1-/dék paydaxl ar | ainasslbitrel kivjiikn
etmekte ve desteklemektedir.

Arakt érma faaliyetlerine iprarejeelkarnynadgze¢emrim
duyurul makta, ejaxkadjnmg eyl vrelra nelgadnmekiedr.ivrel i J i

T Kal kénma Bakanl éj é

T T! BKTAK

1 KOSGEB

T AB Ul usal Ajanseé

1 OKA

1 DOKAP

T KI ¥zel Kdar esi

T Kel kit Havzasé Kal kénma Birlifji

T Yekil eérmak Havzasé Kal kénma Birlif7ji

¢. 2Kbrum déekéndan sajlanan mevcut dék dest el
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli mid?

Kurum dékéndan sajl a206ry étiek stteateki kemia
ul akel ammgme&ktaerb.azé dek kagwmaki papsmhegt £e thien
uygul amal ar emgdand ¢ kd ®@jranbmueddriry | e& a wetaikcé ar d an
faydab n €1l amamakt adeéer .

¢. 2 K&r um, arakter ma faaliyetlerinin eti k k
sajlamak i -in ne t¢r destekler (Fikir ve San
|l isansl é@& yazéléem kullanémé) sunmaktadeéer ?
''niversitemiaz akfferntiman fvaal i yetl erinin et
Yyeéereéet el mesi i -in kullanéelan yazél émlareén | is
taraféendan ve il gild9 proje b¢gt-elerinden saj
Kanumpsa@ kda - al eéxkxmal dBk13y ¢r ¢t ¢l mektedir
¢. 72 Kurum, arakter ma bil ekeni il e lhgi i h

kaynaklaren (fizkkiyha&kark askndape) empl amhki

l'niver araemiezr ma& - ali ek mahlfiakiyvae tdeukyruildanal t y
projelerde 1 htiyagemalyub ain- enak]anyi mvads ltsa ik éemaiazn
sermaye ikKletmelerindensajalsanmgaektegdéryapeéel an

¢. Braktéerma Kadr osu

¢. 3Kdr um, i ke al éenan/ atanan arakKkteéerma persor
naseéel gévence altéena al maktader ?
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''niverdi2tbdmi zsayel e kanununun ve y°net mel
Gazi osmanpaka | nYylgealittielsme rAY fadaregneyia p@y ana k t

¢. 3Ar2akt érma kadrosunun yetkinlif]Ji nasél ©°1I -

Ar akt ér ma ykéddrédks ufnauanl i yet raporl aré ve al
yetkinlikleri ©°1-¢l mekte ve dejerlendiril mek

¢. 3ABaktérma kadrosunun yetkinlijinagb geli«k
i mk©nl ar sunul maktadér?

Araktérma kadrosunun yetkinliJinin gel i K
Ar akt ér ma Projeleri Koor di n ariversitémiz] akademék - e K i
personel.i -al ékmal aré desteklenmektedir. Ay
kriterleri dojrultusunda al mék ol dukl aré pua
i -in ' niversite kamakhkhdéeendan destek sajl an

Bunlara ek olaraka r a Kk tkéardmao s unun yetkinlijinin ge
kurumlardan proje, patent ve girikimcilik e
Ofisi aracéléeje ile ger-eklexxtirilmektedir.

¢. 3Atdama ve yréekesienldtemea rsa Kk teaméansaé Ip ed d joeg rmaenrsd i r m

''niversitemiz akademi k at ama vV e yecksel 't
faaliyet puanlaréna g°re arakKkteéerma perfor man
¢. 3A5aKkt ér ma bil ekeni erkiames amé mcalaiy é hedé¢fl ay
kadrosunun niceli k ve nintaesléilk goslvaernake sa¢ rtdeenrae

iniversitemiz strateji k plané dojrultusun
edilen kadrola | a s aj | anbnajkltard®a®). r eBjui mi Mmi z met i veren
°Jrenci bakeéena dé; keay e’sjér ed ii kmk°agetfee maalmé nvéep , a reajl
potansiyelid oj r ul t usunda dapfg¢el &orauyra pié-lima&f ademy bar
ulusalveul us | opl ama €€ kat edeak tdeershaej kadrdes unar ni ma
y°n¢chalet ek sajl anmaktadér.

(]

¢. Araktérma Performansénén Kzlenmesi ve Kyil
¢. 4Kdrumun arakterma performansé verilere de
dejerlendiril mekte midir?

i niversitemizin arakteéerma performansé Y¥K
Bajl antee 2BAP verilerine dayal e ol ar ak p e
dejerlendiril mektedir.
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Arakt érma performansénén dejerlendiril mesind
¢. 4 Dloklt.ora programlaréna y°nelik bilgiler (
mezun sayéel arkademda Xkundratregmdaa ve/ veya sanayi
oranlareée, yurt i-i ve yurt déekénda -al ékma o

i niver si206h04de £€firtet mm yéel é d°nemi nde;
Ensti tl9 ¢rEde t i m Bi | i 181 Sosyal Bikmes Enstf g § dibde
Sajl ek BilimediokEoasai Pisemade si °fTrenim g°r
enstit¢glerimizden bugeé¢gne kadar 267 doktora
ol muktur.

i niversitemi zde doktor a progra@aménrnda kkayse
akademi k ortamda kaimuerkuwerrul WikZ3ealr e&a d letr °vred e [
edilmekted r . Bunl ar & n Dbigitera mézanr @kipa sistelm iile izlenmeye
-al exkel maktadeér .

¢. 4. Br.ilge, ¢l ke ve d¢eg¢nya ekonomisine katkel ar

iniversitemizin |isansg¢gste ejitim -éktel a
-al ekxmal ar yamasmpatei kt BRIl gmisietni rv.e ulYGAR | d¢z
merkezé r i aracel ej e islag | BT ©slnee r i shaen a kpaTokate s aj |
Teknoparkv a s €t jJas ié Yy éSaasni at yei i Kbirlij-Gee,veGiYreindk il mdi-
Ekosi stemine udhakkadkéda bul un

¢. 4. KuBdumun mevcut arakteéerma faaliyetleri,
hedefl erin sajlaanmasgr?astlcatgkess é ok arak dejer
midir?

Kurumun mevcut araktérma faaliyetleri, ar
saj] |l anmas énial giklait k ékswerau lalf &8néhagnz | e nen kriter
dejerl endir méktedrk t e ve izl en

¢. 4ARakt ér mal ar én kalitesinin dejerl endiril
mevcut mudur?

Arakt érma sonu-|laréenén/ -éktel andergiemde ul us a
makal e ollaanankadggagyeant e d°n¢gkKmesi ve ticaril
izlenmektedir.

¢. 4K@Br. um, araktéerma performansénén kurumun h
naseéel gzden ge-irmekte ve 1yilexktirilmesini

Bilim Sanayi ve TeknolojBa k anlagjagd éndan ¢niversiteleri:
vV e yeni | iok -malnisk a rpéemrd girrei kK § gpre@nli dwiekéejie ¢mi v
endeksinde} ni ver 8018 myMe2®&nda weleR2Wd&d Rt € nwrda
alarak ilk 50¢ ni ver si t e a@Bap ke &azpt &giirrnmiigkrtkilré gPsterc
dejerl endirilen endeks kddanut el éktdaijnredletrus

31


https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/2016_gyue_ilk50.pdf

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

dejerl enddamnmel atr@&p ol uml u s or oolal @ataasiyelina | € kK m:
ilyil ekt ®miell n&si-mé éxmal ar yapeél maktadeér .

D. Y¥NETKM SKSTEMK
D.1. Y°netim ve Kdar.i Birimlerin Yapeéeseé

D.1. 1. Kur umun, y°netim ve I dar i wadgdié | an ma
bul unmakta médeéer ?

Gazi osmanpacka i niversitesionin y°netim v
¥Jretim Kanunu ve bu kanuna dayaneél ar ak - ¢
he¢ke¢ml e ianleu igt®ubk-G4). mukt ur (

Kdar i yapél anmaxkea, unylgsakrséenke®n r & tdiam i t ekki
g°revlierine ilikkin esaslaré d¢zenleyen fAYyg
Kuruml ar éneén Kdar i Texkkil at e Ha kyke ndgd® r eKan
dé¢zenl enmi ktior . ''niversitgmpedanmmevytnetign

uygul anmaktader .

D. 1. 2. Operasyonelljregrien lveer i @mn ak(te§rinma)m ve i
nasél y°netmektedir?

Gazi osmanpacka i niversitesi operasyonel %
yéereteél ebiillgmelsii ak-adnemi k ve i dari personelin
alarak yasalmez uata uygun getreekéediti mekreriHer bir
-alekxanl arén sorumluluk ve yetkilerine, me v
ilgilisine bildirir. Ayr éca | niversitemiz faaliyet ve sg¢g
et mek, ¢ st y°netime ve ilgild@ Kur umindem a r ap

yarar |l an(BajmaRnttaed ér

D. 1. 3. K- kontrol standartl ar éna uy um eyl
uygul anmaktadeéer ?

Mal i ye Bakanl éj é B¢t-e ve Maldi Kontrol |
Standartlarénén uygulanmasé i-in i yguldmantr ol
ademlaré ile °rneklerini Il -eren Maliye Bakar
ile yeregrl ¢] e giren Kamu K- adresinder duyurulaRe h b e r
bel ¢ mgaayd@&ml anméek ve -al ékmal ar rtewihber dojrul

K- kontrol sisteminin etkin bir «kxekilde 1
veril mi kK, standart formlar ol ukturul muk, iz
amacéyla ik ve 1iklemlere ilixkklaketnolpelraint ®z
i ncel enmesi ve sistemin iyilexkxtirmeye a-=¢€k
belirl enmesini kapsayan bir s¢re- dojrultusi

formlar é dojrultusundaenddizemeé i vyapalrm&k i zé er
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raporl anmécxkter . Kamu K- Kontrol Standartl ar €
g°rev tanémlaré ve difjer hususl arda - al é&«kme
sitemizde yayeml ampméckatié&r .t ¢ m; rbiivwe rnslietreami yay
dok¢gmanl aré °rnek al arak kendi web siteleri
yeéeregtmeleri sajlanméxkt ér .

Ri sk edredierrnhe al aneyl a i | ghbérii dp ol latr @& u nKl-a
pniver si t ematimzY Resgesyi® hazérl anarak (¢nligvper si f
kabul edi |l mi-i) ésmalrasémaal at él ar ak Kdar e r |
yenem ekipleri BajllutBEeralmhewt umi z( ri sk y°neti|
hazéerl anan risk kayet formlaré stratej.i gel i
kayetl arénén hazér | anmas ékmala degamtetmgkfediret i ci y e

2016 yeéellé sii-stkeomt rsooru formlaréna verilen

i niversitemiz birimleri,; mi syonl ar éne, o]
tanémlar éneée, i K akék sg¢re-lerini tespit et
belirl enmiktir.

i newvsitemiz birimleri faaliyetl erini str a
ger -eklektirmekt e, birim risk y°netim ekipl
riskleri °nleyici kontrol faaliyetlerini, uy

i ni ver siirtiemiegr ib g°revl er ayrélejeée il kesin
bil gi sistemlerine ver.i vV e bil gi gi ri ki i
hiyerarki k kontroller yapmaktadeér.

i niversitemiz birimler:i yBzréigma Y¢@aeailn ki \Bli
ile 1 - 11etiwiomit as ajdiremdlerii-ikruld anmakta, f ac

i niversitemiz birimler:i K- Denetim ve DEétk
yazéel ar e, web sayfalarélae perzeohelyer ék det
ger-eklektirmektedir.

Sonu- ol ar ak; Kontrol Ortamé Standardéeé,
Faaliyetl eri Standardéeé, Bil gi ve Kletikim St
seviyaleo | d uj u aakntlaadkeerl. m

K- kontrol Si stemi dejerl endirme soru fo
raporl aré, ©°n malbii rkarkttreo |dee jkelril uekmudm urxi d adiil]j € rnkc
mekani zmal ar @énén uygul amasénenm yepékeandgr el
-al éeékxkmal ar énén Kkurum personeld] taraféndan s
yakl akém g°sterildifji vV e K- Koddaryerl alanSt a n d &
faaliyetlerin m¢gmkegn ol dujencal eyéel deyexkaekrl &
D. 2. Kaynakl arén Y°%net i mi
D. 2. 1. Knsan kaynakl arénén y°%°neti mi nasel vV e
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Akademi k personel i stihdaménda birimler:.
yéll ék pla-ndlaamak yenli¢i¢m ve programlar 1 -in a
i i [

nde g°r ¢l en hareket|l i k dojrultusunda °]

Kdar i p e r s o ntahkis adierkantenjaadn©eh i ilas-eedke an YaKPSS)
naklen atama yoluylp ap €l makt adeéer .

Ayréca Ter°rle M¢igcadele Kanunu, Sosyal Hi
Se-me Sénavéna g°re kurumumuza yerlexktirilen

pozisyonda istihdam edilmektedir.

D. 2. 2. Kdar i vie sduensatne kb ihriizmheetrlienrde g°rev al
' iyakatl erinin cstl endi kIl er i g°revlierle uy
kull anél maktadeéer ?

''ni ver parsbnghimiizk | e i | gi Ilvenibtiellgiij,i nkbe caerrtier ma )
desteklemev e sty g°revl ere hazérl| amaya y°nel ik e
d¢zenl enmektedir. Dijer kurum ve Kkurul ukl ar é
ve konferansl ara kateél éml ar pespnelimgana k s aflE & ] €
ve grlviljer i I gili e§gine-m g%mrevimi kuorhampl ar @émézc

Ay r @ersanelimizinge - i c i nedenlerl e (1zin, rapor,
durumlarénda i1k ve i kKlemlerin s¢rekbbidiJini
personel e birden fazl a al anda ger ekl i yet Kk

verilmektedir.

D. 2. 3. Mal i kaynakl arén y°neti mi nasél ve ne

i niversitemiz b¢t-esi, hamnénlyék kekn é dien ke
i-in °denek taleplerinde 5018 sayeéelé Kamu I
maddel er i ve dijer yasal yéekeml ¢l ¢kl oer il e

il kel er ve esaslara wuyul arak hazérl anmaktadeé

Car i Yél & Merkezi Y°netim B¢gt-e Kanunu vy
birimlere dajéetel maktadeér. B¢t-e °denekl erin
amaceéeyl a °denekl erin daj el eméenda, har cama
harcama kapasiteleri, y él - ihtiya-1are,
me k an geni kKl emel er i, harcama ©birimlerinin [
' ni versataeamérdan ol uktur ul an ndirjaekr doaljjéd ketlinfa k

¥denek i htiyaceéeneén °ncelikl e topl ul akt
karkél anmasé yoluna gidil mektedir. El ektri k,
er i ki mi gi bi ma | ve hizmeeéet @ad €imz Igii [dierh ed e mii y
°denmemesi suretiyle ek mali.i yé¢k ol ukturar al
itibaréyl a serbest °denekl er °ncelikle b u
kull anél maktader . Bu kapsamda, bdféneaekr &R nde
g°nderilen ©°deneklerden kull anél mayan ve keé
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tutarlar tenkis edilerek, Ayrénteleée Finans ma
°denek dejJi ki klijideynpwaielinnatsiéy as@r ektairykléel an ma |
harcama tahmini yapeéel ar ak, dijer topl ul akt é
°denekl erden, °denek aktarmaya ilikkin esas]|
°denek i htmaykatceéd &ra.r kBeunalnar én dékeénda | niversi
di kkate al énar ak I i kit karkel éjé& ©°denek e k
-al exkel makt a, yukaréda belirtilen alternatif
gidilmektedir.

Eji®imetim hizmetl eri kapsaménda yél é bg¢gt
Kekil de kull anél maktader . Birimlerin ©°Jreti
b¢e¢yekl ¢kl eri di k%jart et i anl émiaz m&lt & eejaii tryidmn ak sna ly
Kekil de kaynaklar birimlere dajeéetéel ammahbhar &y

destek verilmektedir.

D. 2. 3. Takéner vV e takénmaz kaynakl ar én y © i
ger-eklexktirilmektedir?

Tak é&mé&rnakl arén y°neti mi

Takénéer ve takénmaz kaynakl arén y°neti mi

Kanunu ve ikincil mevzuat éna uygun y°%°netil m
Genel M¢ederl ¢ ¢ Kamu Har cama dveel ¢Muohl aasne bTea KBainl ¢
ve Y°netim Sistemi iczerinden Takéneér Ma | Y®°
yeéreéeteéel mektedir . Har cama birimlerinde, har c
verimli ve hukuka uygunmadama&n.edhkont melsi md e
tutul maséndan, Takéner Ma | Y°netim Hesabeér
sorumlul ukl arénée Takéner Kayeéet Yetkilileri
getirmektedirler. Takémédrn HKomrsneltilcde & mrewml iyl
Kurum ¢st y°netici adéna idare takénér hesarg
Ayréntel e Hesap Cetveld il e Kdar e Takéner
hazéerl amakt adeér lzar malAyaréécna ktaaykdeén maMer ke z i
Y°netmelijine g°re ger-eklexktirilmektedir.

2007 yele itibariyle | niversitemiz takeéne
kayétlarée tamamlanméxter. Takeéener Maince y° net
yapéel abil ecek d¢gzenl emeler il e defter ve bel
Gazi osmanpaka | niversitesi il e Maliye Bakanl
tari hinden i ti baren ge-erli ol dmmnegmarandrl i |
protokol il e tamamlanmeéexkt eéer .

Téeém harcama birimlerdi i -in verilen ©°denece
harcamal ar yapabil mektedir. Harcama dékeée (De
Ha l ¢ekexk, TéeketimkBeméeryhde ¢tcékexk Habc pma
Konusunda Uzman personell erin komi syon ol uck
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belirlemik olduju parasal [ i mit ve oranl ar
uygun g°rd¢j ¢ ver kdadhill iende Jjgen xkélelmkmekt edi

Takéner Khtiya- talep eden birimler, sar
KBS Kstek yetkilisi rol ¢ndeki personelin tal
Takénér Kayét Yet kitlaidséir .t araf éndan karkeéel anm

Takéner Kayeéet Yetkilileri ve Takénér Koni
Harcama Biriami YPawkéménr HMsabé CetJvlkii,n Yaly é
Tutanaj é, Takéner Sayem ve D°k¢m Cédbwehey vy

Kkl emiFliasiaumar asénéeagéamaryet kiuvlt asiakathéena d
takénér mal Inmaekstadbdeérs.onl andér é

Takéner mal |l arén kull anéménda et kin, eko
gerk si z depol aufiahnaérnc avnea thaesdaerf | ener ek kurum vi z

Takénmaz Kaynaklarén Y°%°neti mi

Takénmaz kaynaklarén y°netim dayanajé 501

Kanununda yer al maktader . A Kamu Kdar el erin
Yo°neltimedo kapsaménda tapulu ve tahsisl:i take
giril mektedir. Takénmaz kayeéetlaré Yapé Kkl e

alténa al énmaktadeéer .

iy niversitemizin me¢l ki yetinde eliegetkicul | ané
i Kl eml erde gelen talepler dejerlendirilerek
gerejince yapeéelan 1 haleler sonucunda el de e
et ki | Ve ver i ml:i kull anél masé gebasé¢ bhuwt
hi zmetl erinde kullanél mak ¢zere be¢t-emize °©2z

D.3. Bilgi Y°netim Sistemi

D. 3. 1. Her terl ¢ faaliyet ve s¢rece ilikkin
iczere nasél birkblillgnélymalkt aMmés? st e mi

i niversitemizce geliktirilen ve tedarik
faaliyet ve s¢rece ilikkin verileri topl ama
czere mal.i ve mal i ol mayan preaogmanmliar -io-jeur m
Kekil de -aléexkmaktadér.

' niver sit emizekaan,t kyuarpiemssanlé ol ukt ur mak ama
ver.i toplama ihtiya-1laréné karkélayabilecek
Si st emi (VTS) verilerinvdophapaomasamadejerk
Bajl 8nt e 2

''niversitemiz Y°netim bilgi sistemi -er -e
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T El ektroni k Belge Y°netim Sistemi 2014,
El ektroni k Posta) diagteeamik uild @anZ0 Inma yyé |Ibar
T EKk daresmel’erinin d¢gzenli kKekilde yapeéelr
aktaréeméné sajlrasna®Rt amascegnwa dgE&l Deetiril n
1 Sajl ék Araktérma ve Uygul ama Merkezi ve
Mer kezinde hastal aréemabancbawVmausgmaeaan
tem 1 KL eml er el ektroni k ortamda hast atl
edi |l mektedir. S°z konusu merkezlerimizd
sisteml eri mevcuttur. Bu sistemler il a
Sajék. net gibi sistemlerle entegre -al écxk
T ¥Jrenci ve per seprosltiamihda & med.n umualul makt a
T Merkez ve il-e kamp¢gslerimize kabl osuz
T ¥Jrenci ve personelimizle iletikim sajl
SMS bilgilerd i r me si stemi. kull anél maktadeéer
T ¥Jrenci ve personelimizin yemekhane, h a
gi bi yerl erde kontrolli¢gi mekiukl avred é9 @ e m
uygul amal aré mevcuttur.
f Uzaktan ejitimin sajlanabil mesi amaceyl
kurul arak hipBajeltd@®ntal enmekt éer (
T Enstit ¢ vV e czel-iyetkrawrkursué measidteadleg en | er
kul |l anél maktader
T T¢ém Web sayfalarénén y°neti mi i -1 n b¢n
gel i ktirilmiktir. Bu Si st ebm ssaayyfeaslianrdee
y°netebil mektedir
T Personel Ot omasy ekl oyjad elrée miel ey etapte | | K1t i
akamaséna getirilmixktir.
D.3.1.1-°FEfjetim faaliyetlerine y°nelik olar
demografik bilgileri, gelikimi ve bakareée or a
Kullanmakta oldyy u mu z ¥Jrenci Bil gi Si s°tjermdt i iml e
faaliyetleri takip edilameékdta&kdi mod¥j.diemdé¢i i Bielr
1T Yeni Kayét Kklemleri
1 Belgeler ve Raporlama
1T Ders Tanéemlama M¢fredat Kkl eml eri
1T Bol ogna S¢reci Kkl eml er i
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1 Hazéerl ek EjJiti mi Kkl eml er i

T Kayét Yenileme |/ Danékman Onay

T Sénav/ St aj Dejerl endirme Kklemleri

T Anket ve Dejerlendirme Sistemi

(Memnuniyet, Ders Dejerlendirme, ¥jJretim El emané Dej e
T ¥Jrenci ile Klgili Y°netim Kurulu Karar/
T Har - Kkl eml eri

1 Akademik Takvim

1T Bakaré Kstatisti kIl eri / Ders Bakar e Kst:
1T Ders Kayeéet KstatistikIleri

T M¢fredat Kontrol Kkl eml er i

T Online Bakvuru Kkl emleri

T Yabancé Uyruklu ¥jJrenci Kkl eml er i

T Yatay Ge-i kK Modg¢l ¢

T Mezuniyet Kkl emleri

T Mezunl ar Portal e

T Y°netmeli kUswl°neegeEsasl!| ar , Y°netim Kutl
Kararl ar é

T Di pl oma Kkl eml er i
T Y¥KSES Ent egrasyon Kkl eml eri

¥Jrenci anketlerimiz énregeienbi | gl asakt g
(EK-8, EK-15).

D.3.1.2. ArGe faaliyetlerine kpyhnueélairle dlaarmaak érmmag
ulusal/ulusl ararasé deéek kaynakl é& proje sayé

aldéje patentler, sanat eserleri vb.) kapsanm
Kurumumuzdaki proje bilgilerinin da(ekibi E
bap) ve Proje Y°netim Sistemi il e yapeéel makt a
Bil i msel Ar akt ér ma Projeleri otomasyonu
dejerlendiril mesi, b¢et-e Tkl emlerinin takibi

onl i ne o lebilmekieir (B aj ls®B)nstlée 2
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''niversitemi zde kul | anél GUYAMJi Wee ak&demmk i k At
personelimizin uzmanl ék all gqinllar ét evle lyaev ki md

Bajl apnmte 21
Y¥KSKS vaenmréindtaabbul unan &freprmjeyelayemize
de sistemlerimizdentegreolarakk ul | anél makt adér .

D.3.1. 3. Mezunl ara y°nemezkundlaa @ak hanmgihd&m
i st i hdeakmélnr el dajwed.é)mék a pns & ned ki tkd ceérri ?

Mezurl ar é nbéizlégni | er i me z un bil gi -280ils7t e mi, @ e
d°nemi nden it ilabsstensath© lmielzalp? mdmé&z unl ar én kat él

devam etmektediB(a] | Z)nt &

D. 3. 2. Kur ums al i - ve déek dejerlendirme sg¢r
toplanmaktader ?

''niversitemi zde kmeumgalkci nebdgPgadleerk dionliavre
Kalite Komisyonu, alt komisyonlar ve akademik birim kalite komisyprdgan é n  per i y o
t opl avetldeledilengerildted ej er |l endi ri | mektedi r .

D.3.3. Toplanan ver il ehiglengibggizMilegerektirgniverilerqni z 1 i | i

geventd g ve ¢-¢é¢nce¢g kKahéslarla payl akél mama s
nasél sajlanmaktadeéer?

Kurumumu z d a Kk i Y°netim Bil gi Sisteml er i kap
géevenlijiniaceayfbbaga mafk mampaka | niversitesi Bi

Knternet Ve El ektroniok -Rostevelkulnlden ame i yen en
dOhi lyiapeeée maktal, ge¢kvuernumsk duvar é, SSL ki frel

sistemleri, °czel yedekl|l Bmlegisi Ggeehlirji kkapaai
al eénan firmalar i1le gizlilik s°zlekmeleri i
D. 4. Kurum Dékéndan TrkKhldgesii k Edi |l en Hi zmetl er
D. 4. 1. Kurum déekéndan al énan idar.i ve/ veya
kriterl eri belirl enmik midir?

Kurum dékéndan idari ve destek hizmetl eri
mevzuatéena g°re tedari k edil mektedir.

Temiz | | k, °czel gevenli ks-ongemmkhareast ek - ipleirls
yardémceé sajl ek hizmet aléemlaré teknik «kKart
yapéel maktadeéer . kartnameye g°re uygun hi zmet
uygd a ma s¢recinde denetl enmesi i lgi | bi
ger-eklexktirilmektedir.
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D. 4. 2. Kurum dékéndan al enan bu hizmetl er i
géevence altéena al énmaktader ?

Kurum dékéndan al én&kmalhitzmeéet iver isrgrexdgunl g
katkeda bul unmak amgaK&)yialpe |l imaAkg ayda Kk ua rukme tdlée

al énan hi zmetl er gl komi sgyownéeasi tmeamizf e
sayfasénda fAbizekayatkend®neérninkve atl e €aldla¢ ki back
ger i bildirimler alénmaktadeér.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

D.5. 1. Kur um, topluma karkeée sHjuet umpj] amam:t
gel i ktirme faaliyetl eydtnlierdeniin- er¢enceeykl ek e Kigli
kamuoyuyl a payl akmakta méedeéer ?

''niversitemi zde gejr r- eetkil e, k-g é@alr iak e i@rr mesg, i t § mi

sanayi , -kKkaamwersbiteli kl erinde yapélan faaliy
panel, konfe ans v b. bil i msel faal i yet | eretkinlidlee her

iniversitemiz web sayfaséeénda duyuBajll@8ntkb®l ¢i1
ile (facebookt wi t t er , youtube, i nstagram vb.) duyul
mer kezinde duyurul maktadér. Etkinliklerden s
ve sosyal medyada payl akél makt adarral a8velli avrelr s i

sayfamezda ve basél é& olarak yayémlanar ak kam

Ayréca kurumudmurzunyédall&@k/ d°neml ik idar’
programé izleme dejerlendirme raporl are, k u
performans progmé r aporl aré ile dijer faaliyetlere
web sayfalarénda kamuoyu il e payl akél maktade
D52Kamuoyuna sunulan bilgilerin g¢ncelli i,
alténa al énmaktadér?

Kul |l anél ains tdaurglugrui nde kurum ve al¢t birim
genceel ve dojru bir kekilde kamuoyuna ul akt é
D.6. Y°netimin Etkinliji ve Hesap Verebilir]l
D. 6. 1. Kur um, kalite g¢vencesi Sy %t eetmii anii |, e rme
l'iderl ik °czelli klerini vV e verimlilikIlerini

tasarl amék médeéer ?

Kdar i personelin perfor mans vV e gel i kKme
Senatosu tarafeéendan 24. 0bs2n@hd atkar iy mii veee sk d e
Bazl & Performans Dejerlendirme Y°nergesi o d

Bajl2)nt e
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Ejitim Fak¢gltesi, M¢hendi sl i g wFakPotjes i B
bakl at él an akreditasyon s¢re-1eri il e mevcut
°czelli klerini ve verimlilikl era n-ialfélk-mael awve d

etmekteolug i J er biri ml er i néilzndaek tdaed énra.z ér | ekl ar yaj

D. 6. 2. Y°netim ve idarenin kurum - al Kanl ar €

é
y°neli k il an edil mik politikasé var médeéer?

Strateji k plan ve performans programlar é

hedefl eri Il e bunl arén kaynak i htiya-1aré ar
°ng°°r ¢l en hedefl ere i1likkin gerlad&dmuauiael er
a-éeéklanmaktadeéer. Harcama biri mi bazénda dg¢z
al enarak yéll ék Kdare Faaliyet Rapor u, Yat é
Y°netim D°nemi Hesabé Rapor u, dsap&etwvli, HReaixk é neér
Hesap Cetvelii, Kur ums al Mal i Durum ve Bekl
yanénda Sayéktay taraféndan dék denetim dej
raporl ar 5018 sayéel e Kamu Mal i amhuoynai mi v

http://strateji.gop.eduive b adr esi nde a-éeékl anmaktadeéer.

E. SONU¢ VE DEJERLENDKRME

i ni ver skurdlve mhman 253 3. yel2¢é ntlj228 eakademsve 1032
idari personel i ile ejitim °Jretim, aracxKkter
Vi zyonumuz, kalite politikaméz vV e il kel er
l'niversitemizde kalite k¢l teregnegn amackghdal
-al ekxmal ar devam et mektedir. l'niversitemizi
akajedaki bakl ekl ar altéenda ©°zet ol arak sunu

Kalite G¢gvencesi

i niversstemtejnk plan hedefl eri dojrul tu
Bologna EK g ¢ d ¢ m Komi syonu vV e Ej i tim Komi syonu
toplanteé¢l-ajemgtamde kalite s¢greci izl enmekt e
g°re d¢zeltici ve °nleyici faaliyetler yapél

D¢zenld i aral ekl ar |l ameylaepe,| dalkagn-d & aleg letr @ mil
M¢hendisli k ve Doja Bilimlerdi Fak¢l temi zde
birimlerimiz i-in de bakwWBralpl &z AArrlakklearma wa
Mer kezi mi z Smaén ékimligiadedaénd éded] er | e ekiedir meden ge-

Kurumumuzda, kalite geliktirme -al ékmal
AE] iF¥tjirmet i mo, AAraktérma Faaliyetl erioo,alfitY® n
komi syonl arée bmreayhmokadaur kuBumgkal kalitenin i
i bgi | -al exmal aré y¢re¢tmektedir.
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it emi z akademi

S k birimlerinde yer
ne bakvur mal ar @énén tekvi kek ddErmesi
I rme °ncesi hazer | arén yapél mas
a istihdaména i n ver.i i zI|l eme
er araséndadeér.

—_—) =

' D ¢
x —
~ M

D X O v
(o]

''niversitemimdelepanParena y°nel i k; ol um
alan ejitimi, °] -me dejerlendir me, °JTretim i
yeti kkin ej i ti mi, probl eme dayal e °7 renme
uygul amal ar evye °9Ydewlcdr ihakonul aréeéné i -eren "
uygul anarak ejitim °jJretim ortamlareée g¢-1end

Bol ogna s¢reci kapsaménda der s me¢fred
ajl anmaktadeér. rniversitemize lgiaygulanakak y € t 0
uruma adaptasyonlaré hézlandéetetebkmiadet ki |l
riterler dejerl endirielrmekapel wmakgaed &2d] i Kty
i zmet vererek °jJrenci ve Kkmi yopmen al akarmar @1
ambatadeér . Ejitim °Jretim alt yapeése génec
crdegreglebilir nitelikli ejitim i-in uygun o

nw u TX X 0

~

Engel | °Jyeaemandéer®jwremkcli er e hi z, nbe t ver
jrencilerin Kuruma -=° juyeuinima©®@| age&ndai iz eyde
aydal anabil mel eri i -in 1 klevsel -al exmal ar
orunl aréné gider-méeMERG@&e ediklur @j iatni O] veril m

o

w—h

Dejixemhareket!l il ik programlareéeyla ©°Jret
yurti - ve yurtdéké faaliyetlere kat
yandal programlaré tekvik edil mekte v

D o
3
QD
>
—
[e))

Bazeée Ib@ridem®@rietimm programlarénén uygul am
verimlilijin sajlanmasé i-in gerekl: °JTretin
programlaréndan daha fazla sayéda °jJrenci VEe
sosyal vV e kel tgrel ihtiya-1areéené daha vyayg
al annaarrteenréél masé iyilextirilmeye a-ék y°nl er

Araktérma Gel i ktir me

i niver si t-&€&mi z-del éAMKal ar éne g¢-lendir mek,
arakterma yapan °jretim el emanl ar éndayanve ©°7J I
kuruml ar én kKagfadesk bpdahdaabi |l mel eri ni sajl ama

birimlerdi koordine etmek i-1n Teldinmansker i Tr e
Of i sinde ye¢retelen faaliyetlerl e akademi syer
sanayi sine kat k é ama-|l anmaktadeéer. Tokat Tel
Kul u-ka Merkezi il e araktéermackéluanukEeEmeegbuyent
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b¢e¢nyesinde -GEr &tad leekrma ARr €, KOSGEB ve T] BKT
bilginin ¢r¢éegne dongktegr ¢l mesi konusunda °jJre
sajl anmaktader . BAP biri miece ebi-lailmsxeral ar a
veril mekt e, dest ekl enen projelerin ul usal
edilmektedir.

Girikimci ve yenilik-i ¢niversite iendeksi
[ ¢ 50 i -1 nniversitemie,ryapbalban i yi |l ekt i r melseyad e 201

yéksel mio ktior .

Yerel ve b°l gesel k al kgéen mayt a ry Yemdeknik kneasrn a K
altyapée ve mal. k,a yknuarkul nasraal i khatyi nyaak-1 aorl éma stéa h s |
ve projekom | argggmémre ki eeme ht i yy+4 lekyualrmeye a-ék al

Y°netim Sistemi

i niversitemi zde i - kontrol si stemi, et ki
Kontr ol Standartl aré kapsaménda 1 kK akéxl ar e,
hususl ar da -al ékmal ar yapeél méecxk Ve d skk ¢ man |
dejerl endirme alanéeyla il gild@ ol ar ak 'niver
-al ékmal ar baxl atél mék, idare risk koordinat

i niversitemizde personel, t aida@ fagdiyetlerine t a K ¢
etkin ve verimliveyrgr ¢ttgbhamé | mesibil giny©°net.
iy niversitemiz faaliyet ve s¢re-lerine 111 kK
toplanarak analiz edil méhatra, rgporyamebkmadee

i niversitemiz Y°netim Bil gi Si st emi -er
uygul amal aré -er-evesinde farkle yazeéleéem si:
etkinlijJini artér mak i -1n Blidngi moyd¢nleltearm n$in
teknol ojil erl e ,wevout otbmasyorgsestemlesinin enteégtagyen saviyesinin
arterwvd masaéen Y¥KSKS wverileri czerinden Yy ¢ |
akademi k veri y°netimisnisltreeny emi an- @lel alkdanlirad m
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EK-1¥J renci Sayél ar e

D! %2Th{a! bt! ' «bT+xRAWLARE O { T mFw9b/ T

Normal

193

2.397

1574

2311

746

1576

810

595

715

10917

445

223

166

675

1.537

488

me& NB |

LL® m¢

208

992

2.109

590

3.899

226

402

628

N1 & Doktora

Toplam

193

2.605

2.566

4.420

1.336

1576

810

595

715

14.816

671

223

166

1.077

2.165
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230

1.427

276

548

624

408

382

1.167

1611

1.022

526

1314

10.023

Not: T é p Di k

Fak¢l tesi v e

45

b2 NXI

141

120

175

24

522

1.027

215

277

177

1.678

meg

10.023

12.454

3.538

402

26.417

Hekimlifi

167 60
1.435 196
1.077 115

721 31

106 =

32 =
3.538 402

LL® m€N

1.678
4.527
6.205

Fake¢l t esi

230

1.568

396

723

648

408

382

1.689

2.638

1.237

803

1.491

12.701

227
1.631
1.192

752

106

32

3.940
Toplam

12.701

16.981

3.538

402

33.622

uzmanl ék

°jJrenci



EK-2 Akademik Personel Dolu Kadro

t NEFSal NJ 82 35 117
52 .Sy i 94 39 133
,NR® 52 Syl 320 100 420
MENBGAY DI NBJf AahA 276 24 300
Okutman 43 8 51
4SPANRKOA - 2 2
Q9EAMENBIOAY tflytlYlFIOP - 2 2
I NI 6 DPNBIZE A & A 383 87 470
Uzman 30 16 46
Toplam 1.228 313 1541
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Ejitim BiGPirml éArkiardee mi Kk Per sonel Daj él eémeé

ZiraatC | Nt §SaAr

Fen9 RSGcA&td Ck NS 26 17 34 5 42 5 129
‘TldAalRA +S TRENR 5 9 3z 32 79
¢PL) CH{NtGSar 9 3. 81 6 122 1 250
9eAlGAY CIINEGSar 2 8 47 9 34 100
‘aNKSyRA&tA] +§ 52¢€| 3 8 29 1 33 74
DNT St {FykdtFN CFT 1 6 7
BANGSIAYEAER CEHINEGS 1 2 21 3B 2 61
TEreeraAWNE aSax 1 19 6 15 41
HukukCH { Nt 6 S&aAr 9 9
{ L EARIAYE SNR CE Nt 2 8 9 15 34
‘Devlety 2 y & SN i dz@l NP 3 1 4 8
L L GISRGR SNI , N1aS121 3 3
Erbag{ €t Pl , N1&as121d 2 4 6
‘Bedend EAGAYA S {LBNJ 2 4 3 3 1 13
Niksari & 3dzt b YE £ P . Ad A 1 1
EEm=m— 3
‘Tokat{ F €t P{ | AT YSGt SN 1 1
Erbag{ F €€ Pl I AT YSGt SN 6 6
Turha{ F €€ Pl 1 AT YSGt St 8 8
TurhaMyo 24 24
- TokatTeknik Bilimler Myo 1 3 32 2 38
~TokatSosyal Bilimler Myo 1 18 2 21
‘NiksarTeknik Bilimler Myo 13 13
NiksarSosyal Bilimler Myo 15 15
ErbaaMyo 31 1 32
‘wSsmpes 13 13
AlmusMyo 2 15 17
ZileMyo 1 28 24
AtovaMyo 9 9
PazaMyo 15 1 16
Fen. Af AYESNR 9yadAdr 6 6
‘Sosyal AfAYESNI 9yadAadt 6 6
{FEEARIAYE SNR 9yadAd

9EAUMEYAYESNR 9yalal

wSpdarNENy 40 15 55
«bT29w{T¢9 ¢ht[!alL 82 94 320 276 43 383 30 1.228

*2547 sayélée KanunodoB3araxdiemana ma&daeediime go%rkes ek
muhtelif ¢niversitelerdedir
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Kdari Personel Dolu Kadro

DSy St TRENRKR | AT YSOt SN 439 116 555
{FE€tPL IATYSGE SNR { Py 335 299 634
¢STYAl TATYSGHtSNAR { PY 124 30 154
L @dzl F G Pl | AT YSGE SNA 4 0 4
5AY | AT YSGEft SNA { PYPFP 0 1 1
CFENRPYOP | AT YSGESNI {P 87 14 101
{1 TtS6YStA t SNA2Y St 34 0 34
DSeA OA t SNE2Y ST 9 0 9
TOPLAM 1032 460 1.492

48



GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Kdar i BirinlierRerCGareelKdaj él é mé

5 0 Wl

-'RIfSu aSaft S N1 0
!tdea aSaft $ ,N1a 6 1 7
!Nﬂzél- aSatsS| , N 6 1 7
n.éﬁeéy 9EAGNYRASHS| 4 1 5
.AfEI)\ TotSY 51 ANB 5 9 14
“5S®téﬁ Y2yaSNDL Gd: 3 3
5)\6 | STAYEAEA CI 6 3 9
nslySNJ{éNyl-éS Tof 36 1 37
HQSAGAY AT AYE SNR 2 2
987\[3)\Y ClL1NfGSan 10 3 13
9N.1')I-I- aSatsS1 ,Nla 11 4 15
9NI)I-I- {LEEPL I ATY 3 2 5
9NI)I-I- {+et Pl ., Nla 2 2
céy CAEAYESNR 9va 5 2 7
Fenglfeéox‘él-ij Cl 1Nt 13 2 3 18
Genel Sekreterlik 19 3 2 24
DNiéf {FyYyFrGdt I N CI 4 4
Idz‘[dz‘[ CH1NfGS&A 2 2
|dz1dz1 aNol GANI AEA 2 4 6
Toe 58YySGAY . ANRXYA 3 3
Tlfal-NJ\ @S al fA Tof 76 5 81
T1ﬁ)\al-m @S TREFNA 13 1 4 18
Ttl-K)\él-ﬂ ClH{NftGSa 5 5
YNGNLJKI-YS @S 521N 6 6 1 13
aNKéyman @S 52 9 1 10
Niksar Sosyal Bilimler Meslek MYO 10 1 1 12
Niksar Teknik Bilimler Meslek MYO 1 1
b7\‘1él- NJ | Biimlezy DY | £ P 1 1
mSNByO)\ Tt SNA 51 16 2 18
tI-TI-NJaSéfSl N & 2 2
téN.ﬁZYéf 5 ANB .| 35 1 3 39
wéél-ﬁei\és aSaft Sl | 4 1 5
{ISf'P‘[ I NI 6 G PNXY I 23 296 15 6 340
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{I8f'P1 CAEAYE SNA 5

{2ae|t CAEAYESNI 9 4

¢’PLJ CH1NfdSan

Tokat Teknik Bilimler MYO

¢c21FdG {FetPl IATY 2

_-------

44 CdzNKFt {F€ftP] | Al

46 Lol yOP 5AffSN | N

-_-------

48 EZY W SNJ SNJ ¢d: 10

. his f .N1asSi2

—-------
BANF G CFH{NfdSaa 21
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Kapal é

aNf {5 éRizy |

«yYA@BS
1.148.987,05
0,00
3.339,00
0,00
0,00
111.525,45
21.609,41
1.437,34
3.257,85
0,00
0,00
7.410

1.297.565,10

51

Al anl ar

Maliye Haz.
300.744,04
83.583,31
0,00

0,00
112.265,97
33.358,93
0,00
819.064,00
2.800,06
31.843,00
7.768,71
0,00

1.391.428,02

31 NB

Takénmazl

¢PRSPY Y

5A€
0,00
0,00
0,00
2.188,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.519,09
0,00
6.582,29
0,00

10.289,38

Toplam (nf)

1.449.731,09
83.583,31
3.339,00
2.188,00
112.265,97
144.884,38
21.609,41
820.501,34
7.577,00
31.843,00
14.351,00
7.410,00

2.699.283,50

ar én



TRE D
Binalar

3.191

7.583

13.525

O O o o o o o

o

84

2.600
130

10.315
9.982
2.572

3.203

450
670
3.203

250

5.877
2.001
3.470

153

4.950
20
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9EAGAY

Derslik

1.140

0

938

O O o o o o o

o

2.948
1400

2.375
390
4675

3.860

820
650
3.860

80

3154

30

o

o O o o

[

Laboratuvar

1.520

0

1.680
263
80
190
864
225
830
730

604
88

110

942

3.353
165

360

135
80
360

1.350

O O o o o o

o O o o

Kantin
Kafeterya

328

52

90

0

197

O O o o o o o

o

170

405
189

240

62
240

2.098
4500

295

Sosyal alanlar

Lojman

O O O o o o o o

o

O O O o o o

o

745

Yurtlar

0

O O O o o o o o

o

O O o o o o

o O o o

{ ANJ NI
bl

6.980

O O o o o o o o

o

9093

2.487

795
738
2.487

405

{LI2NI £
I P Y E LI
¢Sara Spor

Tesisleri
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 830
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 1.646
0 3.275
23.670,5 1.940
2
0 0
0 0
0 0
0 0

Toplam
(m2)

12.921

7.583

16.340
263
80
190
864
225
830
730

604
88

110

84

15.542
1.530

16.448
10.726
16.648

10.150

2.200
3.030
10.150

4.200

12.095
2.001
3.470
4.072
3.275
1.940

5.050
4.500
4.950
2.390



_ 2.050 0 0 0 0 0 0 0 0 2.050
_ 0 0 0 0 1.656 0 304 0 0 1.960
_ 11.842 0 0 970 0 0 0 0 0 12.812
_ 22.000 0 0 0 0 0 0 0 0 22.000
_ 605,13 899,85 2.071,00 303,08 0 0 4.889,82 0 0 13.900
_ 177 146 0 34 0 0 21 0 0 378
_ 0 0 0 0 1.093 0 248 0 0 1.341
_ 0 0 0 0 2360 0 840 0 0 3.200
_ 2.351 620 0 606 0 2.400 1.656 0 0 7.633
_ 1.116 1.200 135 385 0 0 1.314 0 0 4.150
_ 2.300 3.000 875 0 0 0 0 6.175
_ 1.116 1.200 135 385 0 0 1.314 0 0 4.150
_ 3.461 3.084 222 1.395 0 0 5.578 0 0 13.740
_ 485 402 76 151 0 0 418 0 0 1532
_ 1.034 1.528 470 430 0 0 1.038 0 0 4.500
_ 423 1.016 135 94 0 0 1.304 2.972
_ 720 458 71 24 0 0 633 0 0 1.906

325.236
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. TwTa[ 9w a9+/! ¢ CT%TYT Y!t![L ![!b[!w 6YHU
T5! wT 9FT¢Ta [N} SOSYAL ALANLAR {TwY«[! SPOR ALANLARI TOPLAM
. TwTa[ s59w({| LAB. Y! b¢Th LOIMAN YURTLAR ALANI 1Pl { YILIEP (m2)
KAFETERYA ¢SaAai  Tesisleri
aNKSyRA&T A lerisk. ! 10.774 1.140 1.520 90 0 0 6.980 0 0 20.504
BANI G CHINtdGSaE; 13.525 938 1.680 197 0 0 0 0 0 16.340
Tee adz ok f Pl ePt P 0 0 263 0 0 0 0 0 0 263
I NPOPE Pl DStAGG: 0 0 80 0 0 0 0 0 0 80
CPNPY 0 0 190 0 0 0 0 0 0 190
Y2@&dzy Odzt dzil DSt A 0 0 864 0 0 0 0 0 0 864
Y2&dzy Odzt dz| &t Y 0 0 225 0 0 0 0 0 0 225
Hangar(Zaat Fal f (A8 ke) 0 0 830 0 0 0 0 0 0 830
¢ Fdz] cedzt dzl DSt A 0 0 730 0 0 0 0 0 0 730
I 52t Amel | NE 0 0 604 0 0 0 0 0 0 604
; Tarla Bitkileri Uygulama Lab. 0 0 88 0 0 0 0 0 0 88
> P KeS L AGLAE SNA 0 0 110 0 0 0 0 0 0 110
¢ | NJP Y&vé Uyg.MeikJEK Bina 84 0 0 0 0 0 0 0 0 84
z 9eAlAY CHINEGSE: 2,600  2.948 942 170 0 0 8.882 0 0 15.542
E 9€AGAY CHINtGSa. 130 1400 0 0 0 0 0 0 0 1.530
o
. FenO RSo A&l G CI Nt 10.315 2.375 3.353 405 0 0 0 0 0 16.448
> TEFKAREG CIFNEG:! 9.982 390 165 189 0 0 0 0 0 10.726
: TEFKAGEG CIFUNEG: 2552  4.347 328 328 0 0 9.093 0 0 16.648
© T1GA&FRA @S TREI 3.203 3.860 360 240 0 0 2.487 0 0 10.150
o ¢21Fd {LretPl , N 450 820 135 0 0 795 0 0 2.200
':, . 8 R Sigimi @& 8&por YO 670 650 80 62 0 0 738 0 830 3.030
- Tokat Teknik Bilimler MY 3.203  3.860 360 240 0 0 2.487 0 0 10.150
- Tokat Sosyal Bilimler NOY
aSN] ST A ! NIosdGPNI 250 80 1.350 0 0 0 1.000 0 0 4.200
SKAG mY S NonffefafisA 2.001 0 0 0 0 0 0 0 0 2.001
Salonu
15Temmuzongre ver Nf G N NJ 5.877 3.154 0 212 2.852 12.095
Merkezi
aSN] ST A YNGNLKIE 3.470 0 0 0 0 0 0 0 0 3.470
YELFEP |, NTYS I}y 153 30 0 104 0 0 2.139 0 1.646 4.072
YELEEP { LN {|¢f: 0 0 0 0 0 0 0 0 3.275 3.275
Il Pl { LN ¢SaAa&l 0 0 0 0 0 0 0 23670,52 1.940 1.940
Merkezi Kafeterya 0 0 0 2.098 0 0 0 0 0 5.050
Merkezi Yemekhane 0 0 0 4.500 0 0 0 0 0 4.500
9eAlAY CFHINfGdSa 0 0 0 0 0 0 0 0
wS1 a1 NI NY 4.950 0 0 0 0 0 0 0 0 4.950
Konukevi 20 0 0 295 745 0 405 0 0 2.390
L&P aS1S1A 2.050 0 0 0 0 0 0 0 0 2.050
1a1tes 440 0 0 0 0 0 0 0 440
Ayniyat, 2F1 NJ . Ayl &F 514 0 0 0 0 0 0 0 0 514
YIEYLNEG f22YFy¢tl | 0 0 0 0 1.656 0 304 0 0 1.960
¢S1S8t RSLREI NP 5.600 5.600
K { I €tory) &aNdaSNY ST 11.842 0 0 970 0 0 0 0 0 12.812
o LAY AP
; { I € P1.Mérked YatadHhsta  22.000 0 0 0 0 0 0 0 0 22.000
o LAY AP
© pan ,FGFELEP 1k & 31.192
. wlk Re&F&&2y hyl2¢€; 2.085
~ ¢PLI CI{NfGSE&A ai 605,13 899,85  2.071,00 303,08 0 0 4.889,82 0 0 13.900
= SAHS{AYEAEA Ck 1N 0 0 2.100
580t St Yz2yasSgl i 0 0 3.050
{NNB1fA 9€AGAY 177 146 0 34 0 0 21 0 0 378
L EA SO1LA 9NB1] 577 0 0 0 0 0 0 0 0 577
aSeRIYy ft22YLyftll 0 0 0 0 1.093 0 248 0 0 1.341
CARIFYEtP]l f22Yl yl 0 0 0 0 2.360 0 840 0 0 3.200
%At S S5ANBENT ENBI 2.351 620 0 606 0 2.400 1.656 0 0 7.633
ve Otekilik YO
%wAtS aSafts1 , Nl 1.116 1.200 135 385 0 0 1.314 0 0 4.150
i ¢dNKFE aSatsSy || 2.300 3.000 875 0 0 0 0 0 6.175
) CdNKFE {FEEPL I,
3 Niksar Teknik Bilimler MYO 1.116 1.200 135 385 0 0 1.314 0 0 4.150
o Niksar Sosyal Bilimler MYO
[ 9Nb Il aSafsSy , N° 3.461 3.084 222 1.395 0 0 5.578 0 0 13.740
ONBLF I {lE€EPL I Al
wSol ®&§2651 , Nla¢ 485 402 76 151 0 0 418 0 0 1532
1 fYda aSatsSy , N 1.034 1.528 470 430 0 0 1.038 0 0 4.500
I NI 2dF aSatsSy || 423 1.016 135 94 0 0 1.304 2.972
Pazar Meslek N1 & $1 2 | dzf 720 458 71 24 0 0 633 0 0 1.906
| GENEL TOPLAM 131.020  39.546 17.572 14.782 5.854 2.400 57.416  23.670,52 7.691 325.236
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EK-4Fak¢l t e, Enstit¢, Yéiksekokul ve Mesl ek Y¢igksek

aNT A1l mENBGYSYyfAcE
wWSAAY To mENBGYSy
CSy . Af3IA&A mMENB( b2N¥YIf m
.Af3IAAlL & NI @S meD
mENBGIYSytAEA
9 FT¢ Ta Rehberlik ve Psikolojik | Y P06 Y I

C! Y«[ ¢S WSKOSNIXA]l @S taial TlAYOA
{PYPF mENBGYSyftAct
{2aetrt . Af3IAfSNIr
¢ NNJ] eSS meENBGYSyt 3
TE 11 ENBGAY al Syl
h_l dz"f my OS&A mENSI( BE NG Lisans ¢ NNJ ce
Biyoloji
Kimya
Matematik
/| 2ENI Fet
TYy3aatAl 5G5AtA @S ¢

FEN9 5 9 . T , Sanat Tarihi

5

C! Y« [ ¢ ¢ Sanat Tarihi TLAYOA 1
Tarih b2NXIf m
Tarih TLAYOA 1
¢NN)] 5AtA @S 9RSC b2NXIE m
¢NN] 5AfA @S 9RSc Tl1AYOA
az2f SINfSNI . Aé2f2¢ b2NXVIf m
- TLGAAL @ b2NXYIf m
= T1LaGA&L G TIAYOA
v Tot SivY$S b2NXYIE m
9 Tot SGYS TLAYOA
($) TYCT(!57T Yl Ydz ,|y§QAYA b2NXYFE m
; YIEYdz , 1 ySGAYA TILAYOA
TLTalt yove b2NXEE m
Cl Y[ ¢¢C . -
Maliye T1{AYOA
Siyaset Bilimive Uluslaeg Pt A 61 b2 NXI £ m
Siyaset Bilimive Uluslaet Pf A 61 T1AYOA
41 f Mo RlY2YAAaA @S b2NXIE m
41 fPOYLE 912y2YAar TLAYOA
.AB2YNKSYRAAT A
DPRIFI aNKSyRAA&fAED
I F NARGlF aNKSyRAAf A _ R
%EL?b5¥EM%MWWaNKéyﬁAétASA Lisans s
C!Y(([q;gElektrlkngluN\EY)W aN

TYyoltia aNKSYRAACL A
.Af3Aal &l N aNKSyF
ab1AyS aNKSYRAZE A
¢Lt ClY.¢PLI

ST 19Y 5x6 1S1AYEAEA

Cl Y[ ¢¢

. KeS . AG1TAf SNA
Bitki Koruma
.Aé2araitSy aNKSyF
¢l NPY 912y2YAaAa
Tarla Bitkileri
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Zootekni
{V'F[ LY . Ebelk

b2NXYI{ m

“BLTw!l !l ¢
Cl Y[ €¢¢C
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DEVLET
KONSERVATUAI
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EK-8¥j retim El emané Dejerlendirme Sorul are

Soru No | Soru Grubu Degerledirme Sorusu
2 | Ogretim Elemam | Ggretim elemamni dinem boyunca derse zamaninda ve diizenli olarak girmistir.
3 | Odretim Elemam | Qdretim elemani ders siiresini etkin bir bicimde kullanmistir.,
4 | Ogretim Elemam | Gdretim elemam derse hazirlikh olarak gelmistir,
5 Odretim Elemam | Odretim elemaninin ders kenusundaki bilgi ve becerisi yeterlidir,
6  Odretim Elemam | Ogretim elemamn dersleri agik ve anlasiir bir bicimde anlatmistrr,
7 | Ofretim Elemam | Gdretim elemani konuyu ivi anlamame icin tahtay, isitsel ve girsel araclan (projeksiyon) etkin bir sekilde kullanmstir,
8 | Ofretim Elemam | Ggretim elemani konu ile ilgili sorular sorarak, dgrencilerin dikkatini ve ilgisini canh tutarak aktif bir sekilde derse kathmu sadlamistir,
9 | Ofretim Elemam  Ggretim elemani bir Gnceki dersi dzetleyerek, yeni ders ile énceki ders arasinda badlant kurmaya ve ddrencilerin derste dgrendikerini pekistirmi
10 Ofretim Elemam | OFretim eleman Ggrencilerin derste sordudu sorulara tatmin edici cevaplar vermistir,
11 Ogretim Elemam | Ggretim elemaninn ders icin dnerdigi kaynak kitaplar ve verilen ders notlan yeterli olup bilgimizi arbrmstr,
12 | Ogretim Elemam | Sinav sorulan ders icerigine uygun olarak hazrlanmistir.
13 | Ogretim Elemam  Ogretim elemaninin sinav dederlendirmesi (not verme sistemi) adil olup, sinav sonuclan zamaninda acikdanmistir,
14 | Ogretim Elemam  Ogretim elemam égrencilerle saghkh iletisim {yiiz yiize iletisim kurma, giiler yiizlii, sevecen, sabirh ve anlayish olma) kurmustur.
15 | Ofretim Elemam  Ogretim elemam d3rencilerine esit, adil ve tarafsz bir bicimde davranmustir,
16 | Ofretim Elemam  Ogretim elemanina ders saatleri disinda da ulasmak ve gariismek miimkiindiir.
17 | Ofretim Elemam  Dersle ilgili tiim faktdrler diisiiniildidinde (8rn: sinf mevcudu, ders konusu, ders saati, kendi motivasyonum, derse devam durumu, bekledigim 1
18 | Ofretim Elemam  Ayni Gdretim elemanindan tekrar ders almak isterim.
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Ogretim Elemam
Odretim Elemam
Ogretim Elemam
Odretim Elemam
Ogretim Elemam
Odretim Elemam
Ogretim Elemam
DOdretim Elemam

Ogretim Elemam

Odretim Elemam

Soru Mo | Soru Grubu Degerledirme Sorusu
2 | Ogretim Eleman | Ggretim elemam dinem boyunca derse zamaninda girmistir.

Ddretim elemami dénem boyunca derse her hafta diizenli olarak girmistir.

DOdretim elemam derse hazirlanarak gelmistir,

Ogretim elemaninin ders konusundaki bilgisi ve becerisi yeterlidir.

DOdretim elemam dersleri agik ve anlagiir bir bicimde iglemistir,

Ggretim eleman konuyu daha iyi aktarabimek icin dgretim teknolojilerinden (tahta, projeksiyon, video, drnek olay vb.) etkin bir sekilde yararlanmustrr.
Ddretim elemam konunun daha iyi anlasilabilmesi icin uygulamadan drnekler vermistir.

Ggretim elemam konuyu pekistirmek icin grencilere ders disi etkinlidler (Gdev, proje, gezi, géizlem, vb.) yaptirmustir,

Ddretim elemam konuyu pekistirmek icin dgrencilere ders ici etkinlider (alstrma, soru-cevap, tartisma, kisa sinav vb.) yaptrmstr,
Dgretim eleman derste dgrencilerin dikkatini ve ilgisini canh tutmak icin yeterince caba géstermistir.

DOdretim elemam ddrencilerin derse aktif katimini saglayacak etkinlikder yapmstrr,

Ggretim elemam dersin baginda islenecek yeni konunun Gnceki konularla baglantisin kurmustur.

Ddretim elemam dersi mesleki gelisimimize katk sadlayacak sekilde planlamistir.

Ogretim elemam dgrencilerin derste sordudu sorulara tatmin edici cevaplar vermistir.

Ddretim elemam ders boyunca sinffi etkin bir sekilde yinetmistir,

Dgretim eleman ders siiresini etkin bir sekilde kullanmistir,

Ddretim elemaninin ders icin dnerdidi kaynaklar yeterlidir.

Ogretim eleman smavlarda derste igledigi konularla ilgii sorular sormustur.

Odretim elemam sinaviarda calsanla calsmayan ayirt edecek sorular sormustur.

Soru Mo | Soru Grubu Degerledirme Sorusu
1 Ogretim Elemani  Ders kaynaklaninin yeterliligi
2 | Ogretim Elemam | Ders icerigi ile ders siiresinin uyumiulugu
3 Odretim Elemani | Ders disinda ders icin aynlan sire ile ders kredisinin uygunlugu
4 | Odretim Elemani | Mesleki bilgilerin olusmasi ve gelismesine katkisi
5 Odretim Elemani | Analiz ve sentez yapabilme yetenedinin gelismesine katkisi
6 Odretim Elemani | Odev, proje ve rapor haziflama gibi etkinliklerin konuyu Gdrenmedeki katkis:
7 | Odretim Elemani | Laboratuvar/uygulamanin konuyu d§renmeye katkisi
8  Odretim Elemani | Aragtirma gireviisinin uygulamalanin anlasimasina katkisi
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Ydzt N6 N
Toplam 9.889
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